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ПРЕДИСЛОВИЕ. 


. Годы войны и революции внесли' значительное разрушение ів народ- 
ное хозяйство іи эт'ичѵі'' саімвШ ухудшили общее материальное положение 
рабочего класса и крестьянства, Из гражданской войны рабочий іі<Шр 
вышел усталым!, изголодавшимся; потреботшюсь 3 года мирного строи- 
тельства для того, 'чтобы рабочий класс ші основе общего под’ема народ- 
ного хозяйства отправился, так-сказать, «-расправил свои 1 кости» . За: эти 
годы мы имели известный рост промышленности, консолидацию проле- 
тариата ;и даже некоторое іколіичествеініное увеличение промышленного 
пролетариата, занятого в крупнейших государственных предприятиях. 

Материальный іи жизненный уровень рабочих ноівысился; зарплата 
выплачивается своевременно', и можно сказалъ, что, хотя рабочим еще 
не так хорошо 'живется, как этого хотелось бы», все же их положение, 
безусловно, улучи пилюсь. На основе этого хозяйственного под ? ема ; , на 
основе улучшения .положения рабочего класса мы получили обилий рост 
культурного уровня и гюд’емі политической активности пролетариата. 
Тяга, ік активной политической жизни, -к участию в том грандиозном 
строительстве, которое ведет партия и- советское' государство 1 , растет 
с каждым днем 1 все больше іи больше. 

Накраду с этими' об’ектнвініьіімін благоприятными условиями, партия 
своей политикой, своей практической работой по сближению и- укре- 
плению связиі с рабочим” классом способствовала 'тому, что в рабочем 
классе зрела определенная потребность -стать ближе к партии 1 ' и выде- 
лить в нее лучших т своей среды. 

Смерть то®. Ленина, гениального вождя революции, любимого 
•И чтимого многомиллионными массами, творца и создателя 'Коіммуініиісш- 
чеокой партии, послужила могучим толчікоім к тоіму, чтобы назревшая 
в рабочем 1 классе потребность вылилась практически во вступлении 
в партию 200.000 лучших пролетариев. * ! 

Эта наиболее 1 активная часть пролетариата рассуждала так : 

„ «Большевистская партия — это единств еіншя партия, не изменившая 
и не изменяющая пролетариату; большевистская іпартия'шд руководством 
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Ленина сумела .победить 'буржуазию © Октябре, разбить всех врагов 
на фронтах и на протяжение 3-х с липшим лет мирного строительства, 
в условиях новой экономической политики, ведет страну к почему на- 
родного хозяйства. 

«Работа еще не кончена, предстоит еще длительный период тяже- • 
лой (работы и борьбы, как на фронте экономическом в борьбе- шдаали- 
стичекжого хозяйства с нарастающим в условиях дап’а чаістініО'-капіита ли- 
стиічеоки'М' хошйствюім', так и: .на фронте борьбы- оояіитичгакой — за уікре- 
плешие Советской Республики, окруженной еще до сих пор враждебными 
капиталистическими державам и. 

«Ленин умер, — силы гаргЬиіи этим ослабляются. Так вольш же 
сотни тысяч лучших пролетариев в эту железную партию, подчиним 
себя дисциплине этой партии 1 и будем работать вместе с учениками 
Ленина над сохранением ; з? воеваний революции, над выіііолнениеім 
заветов Ленина в общем движении к коммунизму». 

Такое настроение господствовало и господствует не только в среде 
этих 200.000 пролетариев, вошедших в партию в неделю ленинского 
призыва; такое настроение мы имели и имеем в широких массах рабочих 
и іне івсгудаігшшх в партию. Ведь, фактически, вступающие члены партии 
выбиірались и выбираются на широких собраниях беспартийных рабочих. 
Беспартийные рабочие относились к этоіму делу так, что вот -мы посы- 
лаем в -партию наиболее стойких, наиболее активных из нас, которые- п 
сейчас, уже способны жертвовать собой, подчинить свою личную жизнь 
общей жизни партии, как руководящему авангарду пролетариата. 

Ленинский призы© — это плод длительной и упорной работы и 
борьбы партии; это— награда, партии со стороны рабочего класса за ее 
героическое и умелое руководство революционной борьбой. 

Значение ленинского- призыва не исчерпывается, разумеется, только- 
те-м, что- это — величайший акт доверия и близости! пролетариата 
к партии. 

Встушіеше в партию в неделю ленинского- призыва' 200.000 рабочих 
■и вступление после этого 55,000 рабочих, т.-е., в общем, четверти 
миллиона пролетариев, имеет /фулиейшее историческое и политиче- 
ское значение. 

В условиях новой экономической» шдитйш мы имеем, напряду с ро- 
стом государственного- социалистического^ хозяйства, также й рост хо- 
зяйства часпноінкагштаілистического. На -ряду с ростом активности про- 
летариата и близких пролетариату слоев крестьинстіііа, растет 4 іпіошриь 
ческая активность -кулачества 1 в деревне гг нарождающейся мелкой и 
сродней буржуазии в городе. 

Партия наша — единственная легальная партия в стране- (мы еще 
окружены врагами со всех сторон гг не можем позволить себе роскоши 
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допускать легальное существование враждебных пролетариату и рево- 
люции партий), но 'монопольное положение нашей партии, как партии 
единственно легальной, ставит ее под угрозу напора мелкобуржуазной 
стихии. Под всякиіміи соусами, в- виде ли правых уклонов, в виде ли левых 
«демократических» фраз, мелкобуржуазные настроения будут пытаться 
пробивать себе дорогу в нашу партию. (Это мы видели да опыте имев- 
ших место в партии дискуссий.) 

В этих условиях от стойкости членов партии, от их ленинской вы- 
держанности, зависит судьба партии и революции. И естественно, что 
наиболее крепким звеном 1 .партии является ее пролетарская часть. . 

Именно поэтому -вопрос о ірегулирошніии роста социального) со- 
става партии, вопрос об увеличении пролетарского 1 ядра © нашей партии 
стал во всей своей остроте особенно в период нэп’а. Рабочая часть 
партии составляла меньшинство, и в этом меньшинстве небольшую часть 
составляли -рабочие от станка. Ленинский призыв и последующее всту- 
пление -рабочих в партию коренным образом изменили соответствую- 
щий социальный состав партии 1 . К примеру, нескольких цифр: 

В 1923 г. (декабрь) рабочих в партии было 44,9° /о,- от станка 17'>/ 0 

» 1924 » (май) » » » ■* 55,40 о, •• # 35,3% 

» 1925 » (январь) » .* і 59,7‘Ѵ о, 4 • 39,7% 

Сам по себе факт большого количества в партии рабочих не гаран- 
тирует еще ее от тех или иных уклонов (мы знаем, что © германской 
гоциаіл-дем охр атиіи тоже большое количество рабочих). Здесь требуется, 
на-ряду с этим, правильное партийное руководство іи выдержанная рево- 
люционно-классовая, ленинская линия партии, как руководящего аван- 
гарда революции, Но наша партия может сейчас спокойно и уверенно 
смотреть в- будущее, ибо мы имеем- налицо оба эти фактора. Мьи имрем 
и правильное руководство партии, и ліетмет выдержанную линию, и 
крепкую расширяющуюся базу пролетарской части нашей партии. 

і, ' . И. 

Как всегда, мшыпевихи в своем «Социалистическом Вестнике» 
всячески (клевещут и -на (русский 1 рабочий класс, іиі. ш партию; так, 
после ленинского призыва небезызвестный меньшевик Д. Да лип написал 
статью О 1 леии-нешм' призыве, в которой он -сравнивал легшиский призыв 
с троянским 1 ВДЙІ 0 М' 1 ). Он гоіворійл в ней, что ленинский призы© идет 

«) <Соц. Вестник», № 5 за 1921 і\ . 
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и партию для того, чтобы переделать партию, іи, конечно, как это очень 
хочется Далиму, переделать из большевистской в меньшевистскую. Он 
утверждает, что ленинский иртеыв таит в себе, как троянский конь 
в своем животе,. большую опасность для большевистской партии в том 
смысле, что ленинский призыв .никогда не оріимиріится ни с большевист- 
ской дисциіп лиц-юй, ни с большевистской тактикой, и что оін шутри -пар- 
тии поведет борьбу с прежними «кадрами партии. Жалкая болтовня 
оторвавшихся от жизни людей, -которые выдают все воображаемое, же- 
лательное для них за реальное. Эти люди' говорят о рабочем классе СССР, 
совершенно не зная тех глубоких 'изменений, которые произошли в пси- 
хологии рабочих. И уже, конечно, никогда не могут себе представить, 
а если и представляют, то «никогда «не хотят написать правду о- глу- 
боких корнях, которые имеет інаш-а партия в рабочем' классе, и об уста- 
новившейся за : период революции глубокой, «интимной, родственной, близ- 
кой связи партии, с рабочим 1 классоімі. Но такова уже судьба и меньше- 
виков, и всей белой эмиграции. Сколько лет они уже пишут всяческие 
россказни о« революции іиі Советской Республике. И все«м им «бедным 
несчастным», приходится раіэочароівьив'аться. Разочаровал Далина и ленин- 
ский призыв. 

Леданююий пріиізьш укрепил -партию. Он св'язал теснее партию с ра- 
бочими массами. Он помог партии шире втянуть рабочих в работу- обще- 
ственных оргаінизаций, партийных и профессиональных. Ленинский при- 
зыв содействовал общему под -ему протіэнодіительности труда, который 
еще хотя и недостаточен, но который мы имеем за «последнее время 
налицо. 

Вот некоторые цифры: на Путиловой ом заводе было раньше на 
1.000 рабочих 32 коммуниста, теперь — 153. На Обуховском заводе 
до ленинского призыва «на каждую тысячу рабочих приходилось 41 ком- 
мунист, а после ленвдшош призыва на каждую тысячу рабочих 'Ком- 
мунистов приходится 402. 

Основная «масса ленинцев .представляет пролетариев крупной ме- 
таллургической, горной, текстильной промышленности и железнодо- 
рожного и водного транспорта. Эти отрасли' промышленности дали 71 ,8 % 
всех ленинцев, при чем главная масса сосредоточена, разумеется, в про- 
мышленных центрах, где больше всего концентрируется наша промыш- 
ленность. 

Квалификация ленинцев достаточно высокая. Например-, по Москве 
и Ленинграду из вступивших во время ленинской недели рабочих — 80% 
квалифицированных. В Москве, например, большинство ленинцев имеют 
по 10 лет проіизводст-веннопо стажа-. Даже возрасти ый состав- показывает, 
что мы «получили наіибодее активініую, наиболее зрелую часть пролета- 
риата. В вО'Зірасте от 25-ти до 44-х лет — 64% ленинцев. В результате 
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ленинского призыва в партии увеличился п общий процент женщин; 
в период ленинского призыва* в партию принято 23.500 женщин. 
Но нужно сказать, что и в отношении ленинского призыва партия 
не изменила своего основного подхода — не удовлетворяться ко«личе- 
стволѵ за счет -качества. Число поданных заявлений Ъ вступлении 
в партию значительно, а местами вдвое превышает число принятых 
в партию. 

Этому отбору лучших способствовали широкие беспартийные массы, 
которые тщательно обсуждали каждую кандидатуру, взвешивая способ- 
ность каждого вступающего быть действительным комімуниіетом. Неко- 
торое отсеивание продолжается еще и теперь; средний процент общих 
выходов за все время равняется 3-м процентам', но* в крупных промышлен- 
ных центрах, как в Москве,. Ленинграде и т. д., это 'Выражается не 
больше, как 1 % . 

Само собой разумеется, что в первый период іи у ленинского при- 
зыва бьгл ряд 'Недостатков. Вступавший в партию пролетарий, есте- 
ственно, не имел еще ни большевистских навыков, ни большевистского 
подхода іго отношению к окружающим массам, ни привычки к той 
железной дисциплине, которая существует .в нашей партии. Больше 
всего это выявилось «в двух основных фактах. Первый — это отношение 
к старому кадру партии. Бывали настроения, когда некоторые товарищи 
ленинского «призыва противопоставляли себя старым членам партии;, 
у некоторых и такое настроение, что вот -Де мы, вновь вступившие 
в партию рабочие, мы — «соль земли», мы должны внести оживление 
в партию. 

Второй — это вполне естественное для только еще вступающего 
в партию, недостаточно правильное и твердое усвоение роли- и 
значения партии, как руководительницы широких рабочих масс, а н-е 
организации, плетущейся в хвосте случайных, мимолетных отдельных 
настроений. 

В результате усиленной работы, которую партия развернула среди 
ленинского призыва, можно сейчас сказать, что эти основные недостатки 
в громадном большинстве ленинского призыва изжиты. Противопоста- 
вления ленинского -призыва старым членам партии сейчас почти не 
слышно. Ленинский призыв ассимилировался, если можно так выразиться, 
і в общей партийной массе. 

По отношению ко второму недостатку теперь уже -можно сказать, 
что он в общем и целом* изжит, хотя и не везде иі не полностью. Бывали, 
правда, единичные факты участия ленинского призыва в тех или иных 
'прениях по случаю несшеуремшн'ой выплаты зарплаты ; бывали 
1 факты, когда некоторые из ленинцев рассуждали, примерно, так: «меня 
' выбрали на делегатское собрание, и я должен считаться с дисциплиной 
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наказа, а не с директивами- партии». Но, в общем -и целом, в массе 
своей ленинский призыв, безусловно, способствовал к способствует укре- 
плению руководства партии рабоадш классом. Ленинский призыв прини- 
мает активное участие в производственной работе и помогает проведе- 
нию политики партии 1 в отношении поднятия производительности труда 
и улучшения положения нашей •промышленности — важнейшей задачи 
рабочего класса. 

Характерно отметить, что ленинский призыв усвоил не только наи- 
более существенные черты партийцев; дисциплину, выдержку и т. д., но 
леитстй призыв произвел революцию и в своем быте, в бытовом оѵно 
шеінии. Товарищи из ленинского призыва порвали с религиозными 1 пред- 
рассудками и стремятся к освобождению' от всех других бытовых и эти- 
ческих недостатков, какие не совместимы с званием- члена партии. 

1 _ *" ш. * '• : ; ■■ ѵ і 

Центральный Комитет партии и все остальные партийные органы 
на местах с самого начала придали серьезнейшее значение работе пар- 
тии среди ленинского 1 призыва. Вопрос был поставлен таким образом: 
или партия сумеет переварить в своем коммунистическом; большевист- 
ском котле, воспитать в идейном большевистском духе эту вливающуюся 
в партию широкую массу рабочих, и тогда Партия укрепится, или, если 
партия не сумеет этого сделать, если вливающаяся в нее масса останется 
нейо влеченной в практическую работу, невоспитан і ой в духе лени- 
низма, — то это может ослабить партию. 

Центральный Комитет выделил специальную комиссию по воспита- 
нию ленинского призыва. Такие же комиссии существуют в целом ряде 
мест. В работу по воспитанию ленні-іс кого призыва были втянуты все 
партийные кадры, в первую очередь, подпольные кадры партии. Партия 
развернула широкую небывалую сеть сокращенных и нормальных школ 
политграмоты. Всего по СССР таких школ насчитывается около 8.500, 
н которых имеется 250.000 фактических слушателей. Были переработаны 
программы нормальных школ политграмоты и выработаны специальные 
программы сокращенных школ политграмоты. 

Партия обратила внимание и на выпуск соответствующей лите- 
ратуры для ленинского призыва, хотя -и здесь мы имеем ряд 
недостатков. Мы имеем много книг и книжек, но не них де- 
% нинцу трудно -выбрать, что Читать, тем* более, что книжек, до- 
ступных для него, мало. Отсутствует хорошо поставленная библи- 
ография и критика, указывающая, что именно- необходимо читать, и не т 
пратльно и последовательно подобранной небольшой библиотечки для 
дснімн'ского призыва. 
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В настоящее время Центральный Комитет занялся этим вопросом-, 
и соответствующая библиотека готовится. 

В общем, стремление к занятиям-, активность в учебе у ленинского 
призыва огромные. Посещаемость равнялась, примерно 60 — 70%'. 
Нельзя сказать, что успешность равняется проценту посещаемости, и 
это понятно-, если принять во внимание, что во время ленинского' призыва 
вступило в партию громадное количество рабочих, которые не имеют 
навыка ни к чтению, да К систематическим занятиям. В среднем, хорошая 
успешность равняется 30 — 40%. Остальная масса основные принципы 
партии усвоила, но, конечно , ее еще нельзя назвать политически гра- 
мотной. Отсюда вытекает дальнейшая наша задача не удовлетворяться 
достигнутыми результатами и во всей дальнейшей работе нажимать на 
продолжение ликвидации политической неграмотности, на общий под’ем 
культурно-политического уровня членов партии, в особенности — ленин- 
ского призыва. 

Эта задача затрудняется отчасти тем, что пропагандистских сил 
у нас недостаточно, но и- здесь партия должна подготовить кадры новых 
пропагандистов, не ограничиваясь только наличием их старых кадров. 
На-ряду с воспитанием ленинского призыва чисто-школьным, первосте- 
пенное значение партия придавала и придает воспитанию ленинского 
призыва на практической работе. Партия с самого начала указала, что 
нельзя подходить к ленинскому призыву, как к школьникам, что ленин- 
ский призыв — это активная часть пролетариата, которая, вступив 
в партию, хочет принимать активное участие в государственной работе 
хозяйственного строительства, что неизбежно вовлечь ленинский призыв 
в практическую работу этих органов, -начиная снизу и выдвигая их на 
соответствующие посты в высшие партийные, советские и профессиональ- 
ные организации. 

И здесь партия достигла значительных результатов. Так, например, 
по данным, имеющимся в ЦК, в декабре месяца 24 г. по некоторым орга- 
низациям Ленинграда, Баку и т. д. в практическую работу вовлечено до 
80% ленинцев, хотя, конечно, этот процент обобщать нельзя. Есть 
организации, где общее вовлечение ленинцев в практическую работу со- 
ответствующих организаций достигает не больше 30 — 40%. Наиболь- 
шее количество ленинцев вовлечено в партийную и профессиональную 
работу. Так, например, из общего числа 22.829 ленинцев, о которых 
имеются данные в Центральном' Комитете, по 1 1-т организациям в про- 
фессиональную -работу вовлечено 7.163, в партийную работу — 6.608, 
в советскую — 1.797, в кооперативную — 1 788 и 1 в гироч. работу — 5.475. 
Как видно из этих цифр, в советскую работу, государственную и хозяй- 
ственую вовлечено очень шло. А, ведь, казалось бы, что именно в эти 
организации, наиболее страдающие от попадавших в состав их работ- 
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никоіз бюрократических элементов, больше всего нужно вовлечение наи- 
более передовых рабочих. Здесь партия отстала. В ближайший период 
этот недостаток необходимо исправить, увязав эту работу с общей ра- 
ботой партии по оживлению деятельности Советов. Необходимо отме- 
тить, что именно эта часть работы — вовлечение в практическую ра- 
боту — страдает большим -количеством недостатков. Мы имеем целый 
ряд фактов формального 1 подхода к вовлечению в работу или чрезмер- 
ной нагрузки вновь вступающих члено-в партии. Одного человека иногда 
нагружают десятью обязанностями. Стремление вступающих в партию 
рабочих к активной хозяйственной, государственной работе огромно, и 
партия должна здесь основательно поработать для того, чтобы действи- 
тельно удовлетворить назревающие потребности'. 

На-ряду с вовлечением -в общую работу шла работа и по выдвиже- 
нию на постоянную работу в советские и хозяйственные органы. Боль- 
шая часть этой работы в первый период носила ударный характер. 
В Москве, по постановлению ЦК <и МК, в целый ряд организаций выдви- 
гают 300 рабочих. В Харькове на руководящую 'работу выдвигаются 
84 ленинца, в Баку — 106 ленинцев, и т. д. Но в дальнейшем необходимо 
всю эту работу ввести в общую -систему органической работы партийных, 
профессиональных и советских организаций, чтобы работники из среды 
ленинцев іи друг, выдвигались бы совершенно естественно, без особых 
ударных кампаний. 

IV. 

Ленинский призыв влился в партию как -раз после серьезной дис- 
куссии в партии. Все помнят те необоснованные обвинения, какие выдви- 
гала оппозиция против Централы-юго- Комитета партии- и, по существу, 
против всей партии. Мы имели заявление о том, что Центральный Коми- 
тет своей политикой ведет страну и партию к гибели, что партия хиреет, 
что партия больна, и что- в партии мертво. Все этіиі обвинения выідшта- 
лиеь людьми, которые заявляли, что мы, дескать, связаны с жизнью, а вы, 
партаппаратчики, от жизни оторваны, вы не знаете, что делается на 
местах. На самом деле, жизнь жестоко посмеялась над этими «знато- 
ками жизни». Ответ на все эти обвинения- был дан не только партией, 
го и всем рабочим классом, который выделил в партию четверть мил- 
тиона лучших людей из своей среды. -В партию хиреющую, в партию 
вольную, в партию мертвую не пойдут четверть миллиона пролетариев. 
Іо нутру и своему классовому чутью пролетариат чувствует и знает, где 
и.ертво, и где творится настоящее живое дело, кто ведет всю грандиоз- 
ную работу по строительству нового общества. Пролетариат отверг 
обвинение оппозиции. Без ж иной связи с пролетариатом, без правильной 
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политики партии мы не получили бы в партию 200.000 с лишних рабочих 
от станка. Партия, как показал опыт, оказалась способной вобрать, впи- 
тать в себя все лучшее из среды рабочего класса. Партия сумела асси- 
милировать их, воспитать в ленинском дух.е и использовать эту могучую, 
вошедшую в партою живую силу для дальнейшего укрепления и ожи- 
вления партийной работы, И мы видим, что действительно за последний 
период мы имеем серьезное оживление партийной работы снизу до- 
верху. Низовы!? парт’ ячейки стали действительно центрами, где сосредо- 
тачивается партийная жіизнь, где оформляется партийная мысль и кото- 
рые связывают партию с широкими рабочими массами . Больше то-го: 
в результате ленинского призыва создана еще одна ступень — цеховые 
ячейки, которые приблизили еще больше партию к рабочим массам. 
Члены партии принимают активное участие в различных комиссиях, клу- 
бах, в добровольных обществах, в партийных ячейковых собраниях 
Посещаемость этих цеховых ячеек достигает до 95%. Ленинский 
призыв принимает активное участие в собраниях, выступая в пре- 
ниях, внося предложения и проявляя инициативу в постановке новых 
вопросов. 

Учитывая настроения, интерес широких рабочих масс, -руководя- 
щие партийные органы теснее связались с массами и с низовыми орга- 
низациями, больше информируют их об общей жизни партии в целом, 
больше вовлекают их в обсуждение общепартийных, общегосударствен- 
ных и общеполитических -вопросов. В партаппарат вовлечено большое 
количество рабочих. Так, например, е составе бюро ячеек по Москве, 
Ленинграду, Баку и др. организациям чйісло новых людей, выбран- 
ных в первый раз, достигает 60%. По данным 7'-чѵвці губерний, 76% се- 
кретарей производственных ячеек — рабочие. Повысился процент ни- 
зовых работников и рабочих в составе членов- губкомюів, укшов и 
райкомов. 

В деле улучшения партийного аппарата партией достигнуты зна- 
чительные успехи. Мы знаем, что в партийном аппарате есть много не- 
достатков и даже элементов бюрокра тншга, ибо партийный аппарат, 
соприкасающейся с госаппаратом, испытывает на себе давление бюрокра- 
тизма -последнего. Но партия должна и- впредь работать над исправле- 
нием -недостатков в своем аппарате, над приближением его' к массам, 
над дальнейшим проведением в жизнь тезисов ЦК партии, подтвержден- 
ных партконференцией, о демократизме. Партия и здесь будет добиваться 
соответствующих результатов, изживая те болезненные оппозиционные 
группировки, которые имели место в прошедшей дискуссии в партии. 
Партия должна продолжать свою работу по дальнейшему вовлечению 
рабочих в партию и скорейшему переводу в члены -партии оставшихся 


еще кандидатов партии ленинского призыва. Партия должна продолжать 
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упорно и настойчиво свою работу по иде й но- боль ш е вис тском у, ленин- 
скому воспитанию своих членов, сохранению и укреплению этой основы 
железного единства нашей партии. 

Я. М. Каганович. 

В сборнике «Ленинский призыв РКП» приняли участие следующие 
товарищи: Сжттен, Хатаедач, Кнорин, Поном К. А., Лобов, Рошаль, 
Варейкис, Николаева, Баранский, А. Марьин, Лазь ян, Куклин, Васильев, 
Крылов, Морозов, Ольховой, Касимов, Акулова (фамилии авторов 'пере- 
числяем в порядке расположения их статей в сборнике), 


а 


Ленинский призыв в свете цифр. 

Кончина В. И. Ленина, вместе с болью и тревогой в рядах проле- 
тариев СССР, родила среди них простую и прекрасную мысль: «Нет 
Ильича, — заменим его сотнями, тысяч новых бойцов». И эти бойцы 
вошли в ряды партии: потомственные пролетарии заводов, фабричные 
рабочие и работницы, железнодорожники, шахтеры, связанные с дерев- 
ней, батраки советских сельских хозяйств, чернорабочие; мужчины, 
обремененные большой семьей и многими годами тяжелого наемного 
труда, и женщ ин ы-ра ботшц'Ы, недавно познавшие радость обществен- 
ной работы; труженики разных племен и народов Союза Советских 
Со циа л истм ческих Республик . 

Их было 1 много, до 300 тысяч, пожелавших связать свою судьбу 
с жизнью и борьбой партии, но партия отсеяла, по желанию самих же 
трудящихся, «всех сильных, честных, способных быть верными заветам 
Ильича» и назвала их «ленинским призывом ». 

Численность ленинцев и рост организаций в связи 

с ленпризывом. 

Ленинский призыв дал партии свежее подкрепление в количестве 
203 тыс. пролетариев, увеличив общую численность кандидатского ре- 
зерва в партии с 126.330 человек на 1-е февраля пр. г. до 327.500 
к 1-му августа, когда кампания была повсеместно закончена, 
т.-е. на 160%. 

В очень многих организациях весенние месяцы 1924 года были 
месяцами огромного роста' численности кандидатов. Например, по Ле- 
нинградской организации число кандидатов с 6.500 на 1-е февраля 
поднялось до 26.300 к 1-му июня, т.-е. увеличилось в 4 раза. В Тульской 
организации к началу ленпризыва было 1.300 кандидатов, а к концу 
его — 6.900, в 5 раз больше. В Московской организации численность 
кандидатов за время кампании увеличилась почти в 3 раза. Максималь- 
ное увеличение числа кандидатов 1 ленпризьш дал в Грузни, где число 
кандидатов после призыва возросло в 6 раз. 
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[-3 итоге роста кандидатов возросла и численность партии в целом. 
В то время, как в начале 1924 года общее число коммунистов (членов 
и кандидатов) было 446 тысяч, к 1-му августа того же года комму- 
нистическая партия Союза Советских Республик насчитывала в своих 
рядах 666 тысяч, т.-е. увеличилась в связи с лентіризывом почти 
на 50,0%. 

Характерен рост числа коммунистов на крупных предприятиях. 
Так, на Путнловском заводе к началу 1924 года было только 140 ком- 
мунистов, т.-е. 32 на 1000 рабочих, а после леииризыва — 1.312, или 
153 на 1000. На Обуховском заводе («Большевик») накануне лен при- 
зыва было 129 коммунистов, т.-е. 41 на 1000 рабочих, после призыва — 
402 коммуниста, или 106 ни 1000. На Балтийском судостроитель- 
ном заводе за три месяца до кончины Ленина* 155 коммуни- 
стов (45 т 100); по окончании призывной кампании — 65 7, т.-е. 
215 т 1000. 

Но это — ячейки на металлических заводах. На текстильных же 
фабриках с преимущественно* женским трудом абсолютное число м 
плотность коммунистов в общей массе рабочих возросли менее заметно. 
Так, в ячейке Глуховской мануфактуры, Московской губ., до призыва 
было 170 коммунистов, 'или' 14 чел. на 1000 рабочих, после призыва — 
656 коммунистов, т.-е. 53 на 1000. 

В ячейке текстильной фабрики «111 Интернационал», Владимирской 
губ., накануне призыва было 69 коммунистов из общего числа рабочих 
и служащих 4268 чел., т.-е. 16 коммунистов на 1000 занятых в произ- 
водстве. По окончании кампании число коммунистов поднялось до 31 3, 
а плотность до 73 на 1000. 

В ячейке при фабрике «Коммунистический Авангард», той же гу- 
бернии, на Т-е января 1924 г. было 76 коммунистов, т.-е. 13 человек на 
1000; на 1-е июня, когда абсолютное число коммунистов возросло 
до 331 чел., плотность их была 56 на 1000 рабочих и* служащих. 

Территориальное распределение^ленинцев. 

Численность ленинцев, вовлеченных -в партию отдельными органи- 
зациями', определялась, с одной стороны, такими моментами, как уста- 
новившаяся до призыва связь партийной организации с беспартийной 
массой; число содействующих, степень сознательности и общественно- 
сти рабочих и т. п. С другой стороны, поскольку вся кампания была 
призывом в партию «исключительно рабочих и работниц, непосред- 
ственно занятых в производстве» (по февральской инструкции ЦК) 
об'екгипным фактором, определившим в конечном счете контингент 
леи призыва, были: во-первых, количество фабрично-заводских рабочих 
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в данном районе и, во-вторых, стонет, концентрации промышлен- 
ности в нем. 

Вот таблица с территориальным распределением фабрично-завод- 
ских рабочих и ленинцев: 

Таблица I. 


НАЗВАНИЕ ОБЛАСТЕЙ 
и РЕСПУБЛИК. 


1. Губернии РСФСР. . . . 

2. Украина 

3. Уральская область . . . 

4. 10 аВгон. областей и рес- 

публ 


5. Закавказье. ..... 

6. Сибирь ........ 

7. Северо-Кавказский край 

8. ДВО 

9. Белоруссия 

10. Кирреспублика. . . . 


11. Туркестан (до размеже 
вания). 


Итого но СССР . 


рабочих на 1-е января 
1924 г. 


Абс. число. 


901.835 

318.203 

104.629 

55.254 

44.905 

37Л23 

36.544 

16.443 

9.666 

9.011 

7.500 


1.541.873 


В ° /о 

к итогу 2 ). 


0.5 


100,0 



Как видим, максимальное число ленинцев было принято 'партий- 
ными организациями губерний РСФСР — свыше 106.300 кандидатов, 
или 52,4% общего числа ленинцев. Такое большое число ленинцев по 
указанным организациям вполне согласуется с тем фактом, что в этих 
губерниях сосредоточена крупная* промышленность, и на них же при- 
ходится более половины (58,5%) всего фабрично-заводскою пролета- 
риата СССР. 


') Приведенные в таблице данные о численности фабрично-заводских рабочих 
относятся к предприятиям с числом рабочих: а) более 15 при наличии мехам ве- 
ского двигателя и б) более 30 — при отсутствии двигателя. 

2 ) Т.-е. к обатему числу рабочих по СССР. 

Т.-е. к общему числу ленинцев по всему СССР. 
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Следующее место по числу вовлеченных ленинцев занимает 
Украина с 31.500 ленинцев, или 15,5% общего' числа по Союзу, На вто- 
ром же месте стоит Украина и по численности рабочих. 

Такая же в общем зависимость между численностью индустриаль- 
ных рабочих и ленинцев наблюдается! и в других областях и республи- 
ках. Чем менее развита промышленность в данной области, чем мельче 
она, тем малочисленнее ленпризыів в организации. 

Некоторое нарушение этой зависимости обнаруживается, с одной 
стороны, в Уральской области и в группе 10 автономных областей и 
республик, входящих в состав' РСФСР, в Туркестане и Киргизии — 
с другой. 

На Урале к началу прошлого года было занято на рудниках, заво- 
дах и в шахтах свыше 104 тысяч рабочих. Ленпризыв дал здесь 
11.300 кандидатов, т.-е. 5,6% общего их числа по Союзу. Между тем, 
в Закавказье (без Армении), где в промышленности занято 45 тысяч 
рабочих, т.-е, меньше, чем на Урале, ленинский призыв дал 12 тысяч 
(5,9%) кандидатов, а на Северном Кавказе, при общей численности 
фабричіно-заівіоідокиіх рабочих в 36.500 человек, ленинцев 10.400 (5,1 %). 

Но эта сравнительно небольшая численность на Урале об’ясняется 
тем обстоятельством, что незадолго до этого призыва уральские орга- 
низации пополнили свои ряды -рабочими от станка, и ко времени лен- 
призыва' резерв беспартийных рабочих, подготовленных ко вступлению 
в партию, был в некоторой мере исчерпан. 

Следующая группа партогранизаций с очень незначительным ка- 
дром ленинцев — это организации 10 автономных областей и республик 1 ). 
Здесь было вовлечено в ленпіріиѳы'В всего только 4850 каіыдиідаггов 1 , а 
между тем, общая численность рабочих во всех этих областях и рес- 
публиках равнялась 55 тысячам, т.-е. была больше численности рабо- 
чих и в Закавказье, и на Северном Кавказе. Однако, эти 55 тысяч 
рабочих в автономных областях и республиках распылены между много- 
численными, средними и мелкими по размеру, предприятиями, и эта 
распыленность рабочих, слабая концентрация промышленности, неви- 
димому, сказалась на слабом, притоке в партию рабочих. 

И наконец, ленинский призыв в Киргизии и Туркестане. Числен- 
ность его в этих республиках, сравнительно с численностью промыш- 
ленного пролетариата, весьма велика-. В Киргизии было принято 
около 5800 кандидатов, в Туркестане — свыше 7600. Это потому, что 
более половины лен призыва как в Киргизии, так и в Туркестане соста- 
вили не фабрично-заводские рабочие. 

') Республик: Татарской, Башкирской, Крымской, Немцев Нов >/іжьн, Карель- 
ской; областей: Коми, ЧуяпискоЙ, Марийской. Вотской и Калмыцкой. 


ЛЕНЙІІСКИИ ПРИЗЫВ В СВЕТЕ ЦИФР 
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О ленинцах — не рабочих у станка. 

Тут кстати будет остановиться на вопросе о том, как часты были 
вообще случаи нарушения февральской директивы ЦК о приеме и пар- 
тию «исключительно рабочих и работниц, занятых непосредственно 
в производстве», как часто парткомам, под давлением тяги в партию 
всех слоев трудящихся, приходилось, в порядке отступления, включать 
в ленпризыв бывших рабочих, младших служащих, крестьян, жен 
рабочих и других. 

Такие случаи в общем были очень редіш, В общем составе ленин- 
цев железнодорожные и производственные рабочие , принятые в партию 
ячейками на предприятиях и в транспорте , составили 190 тысяч, т.-е. 
93,8%. Из числа остальных 13 тысяч ленинцев около 9 тысяч (68,5%) 
тоже рабочи-е по роду своей основной профессии, по своему социаль- 
ному происхождению и положению, но за время войны и революции 
передвинувшиеся на работу младших служащих в предприятиях и учре- 
ждениях. Вошло в ленпризыв и некоторое количество крестьян, при- 
мерно тысячи две по всему Союзу. Среди последних были и батраки, 
обычно в очень малом числе (исключая Туркестана, где, как увидим 
ниже, батраков было принято около 1.600). Кой-где в ленпризыв вошли 
красноармейцы, пожарные, почтальоны, жены рабочих и проч. В сумме 
ленинцы не у станка составили 6,2 % леыпризыва. 

В частности, партийные организации в земледельческих губерниях 
чаще делали отступления от установленных для ленпризыва правил 
приема, чем парткомы промышленных губерний. Так, в группе земле- 
дельческих губерний *) ленинцы-рабочие составили только 86,5 % всего 
призыва по этим губерниям, при чем- почти половина (42,7%) общего 
числа рабочих приходится на железнодорожников. Остальные 13,5% 
сложились из красноармейцев и военных курсантов (3,6%), служащих 
(о,0%), среди которых были не только младшие, но и средние, кре- 
стьян-земледелыдев (1,6%), и, наконец, безработных, учащихся, домаш- 
них хозяек (2,1%). Батраков же во всех названных губерниях вошло 
в партию всего 31 человек (0,2%). 

В частности, в грушу «служащих» (6,0%), принятую в ленпризыв 
по этим земледельческим губерниям, отнесены: табельщики, кладов- 
щики, весовщики, техники, председатели фабзавкомов, конторщики, 
десятники, заведующие хоз. частью заводов, заведующие клубами, 
почтальоны, милиционеры, парикмахеры, приказчики, телеграфисты, 
телефонисты, пожарные. 


') Калужская, Курская, Самарская, Саратовская, Вглотд.кая, Волынская, 
Вятская, Новгородская, Полтавская, Тамбовская. 


.і.-ищидсий. цршіщц 


г 
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ЛЕНИНСКИЙ ПРИЗЫВ В СВЕТЕ ЦИФР 


Несколько иной состав ленинцев в промышленных центрах ’). 
Здесь, прежде всего, доля железнодорожников значительно меньшая, 
чем в земледельческих губерниях. Они вместе с водниками составили 
только 23,2%, в- то время как фабрично-заводские рабочие — 67,1 % . 

В сумме рабочие .составили 90,3% всего призыва. Остальные 9,7 % — это, 
главным образом, бывшие рабочие, в момент приема в партию состояв- 
шие та выборных должностях в предприятиях, затем в несколько мень- 
шем числе — технические сотрудники в учреждениях, и, наконец, около 
440 человек красноармейцев, учащихся и крестьян-земледельцев, по- 
следних всего 20 человек. 

Гораздо меньшее число фабрично-заводских рабочих могло быть 
принято в таких окраинных национальных распубшках, как Туркестан 
и Киргизия. 

В Туркестане в ленпризыв были приняты в партию: около І.300 2 ) 
(17,0%) фабрично-заводских рабочих, 2.830 (37%) железнодорожни- 
ков, к которым причислены около 300 машинистов и кондукторов; 
15% наемных рабочих, занятых в мелких предприятиях, у частных 
лиц, чернорабочих, рабочих в совучреждениях и проч. Затем вошла 
и партию многочисленная группа батраков — 1.600 человек (21%), что, 
несомненно, стоит в связи с большой организационной работой, про- 
веденной профорганам'И по вовлечению в союзы батрачества. Кампания 
среди батраков подняла численность союза рабземлеса на 82,6% я ). 

И, наконец, были единичные случаи приема в ленпризыв' декхан — 

63 чел., красноармейцев — 140, учащихся, младших 1 служащих, безра- 
ботных, домашних хозяек. 1 

В Киргизии приблизительно тот же состав ленинцев: фабрично- 
заводских рабочих — 1 .340 (23 % ) ; железнодорожников — больше 

(1.700, т.-е. 29,8%); 17% составили грузчики, рабочие советских и 
хозяйственных органов. В качестве ленинцев были приняты средние и 
м падш не служащие (около- 300) , крестьше-земледельцы (примерно 
тоже сотни три) и, наконец, 106 батраков. 

Численность ленинцев в отдельных производствах. 

Итак, директива ЦК о приеме в партию исключительно производ- 
ственных рабочих была проведена на местах не в полной мере и не | 
всеми парторгаШ'ШЦИ'ями 1 . 


') Краснопресненская организация г. Москвы, Володарская — Ленинграда, 
Тульская, Нижегородская, Сталинская в Донбассе. 
г ) Все цифры округлены. 

:| ) См. «Статистика Труда \ № 7 9, мзд. ВЦСПС, стр. 11. 
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Но подавляющая масса ленинцев, все-таки, во-первых, — рабочие 
добывающей и обрабатывающей промышленности и, во-вторых, — 
рабочие железнодорожного и водного транспорта. Последних около 
54 тысяч, или 28,3% общего числа ленинцев, находящихся в производ- 
стве и на транспорте. Численность рабочи х - ж о лезнодор ожн и ко в в СССР 
исчислялась на 1-е января 19.24 г. в 501 тысячу 1 ). Таким образом, 
каждая тысяча железнодорожников дама партии в среднем 108 ленин- 
цев. Железнодорожники воптли в партию преимущественно там, где 
отсутствуют большие кадры фабрично-заводского пролетариата. Так 
было в Туркестане, где железнодорожные рабочие составили в ленпри- 
зьгв 37% общей его численности. Так было в Сибири, где почти поло- 
вина леноризыва — это железнодорожники и водники. В ДВО они 
составили 68% кандидатов, в Киргизии — 29,8% . 

За вычетом 54 тыс. железнодорожников и водников , и составе лен- 
призыва остается 136 тыс. индустриальных рабочих, посланных в пар- 
тию в большем или меньшем числе рабочими всех производств Союза 
Республик, \ 

Группировка ленинцев по производствам и численность их в транс- 
порте видна из следующей таблицы*: 


Табл и ц а II. 

НАИМЕНОВАНИЕ ПРОИЗВОДСТВА. 

Численность ленинцев — 
транспортных и произ- 
водственных рабочих. 

• 

Абс. число 2 ) 

В о/о к ито- 
гу. 

1. Транспорт жел.-дор. и водный 

53.770 

28,3 

2. Обработка металла и машиностр 

38.760 

20,4 

3. Горная промышленность 

24.130 

12,7 

4. Текстильная промышленность 

19.760 

10,4 

5. Произв. пищевых продукт., напитк. и наркотиков . 

12.920 

6,8 

6. Химическая промышленность 

5.320 

2,8 

7. Полиграфическая промышленность 

4.940 

2,6 


б В виду того, что железнодорожная статистика не производит раздел ь но і 
учета рабочих и служащих, указанное число железнодорожных рабочих опрел 
лено ЦК железнодорожников приблизительной на основании материалов уче 
железнодорожников по профессиям, давшего для рабочих профессий 70°/ о из чис, 
всех профессий на железнодорожном транспорте. Исходя из этого коэффициеи 
ЦК железнодорожников исчислил численность железнодорожных рабочих д 
областей и республик. 

2) С округлением. 


2 * 
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НАИМЕНОВАНИЕ ПРОИЗВОДСТВА. 


Численность ленинцев — 
транспортных и произ- 
водственных рабочих. 


8. Кожевенная 

9. Обработка дерева .... 

10. Транспорт местный . . . 

11. Обработка бумаги . . . . 

12. Швейная промышленность 

13. Прочие производства . . 


Итого 


1 Абе. чис іо ') 

В »/(Гк ито- 
гу- 

3.420 

1,8 

3.420 

1,8 

1.900 

1,0 

1.710 

0,9 

1.140 

0,6 

18.810 

9.9 

190.000 | 

100,0 


Эти цифры говорят, что основное ядро ленинцев составляют рабочие 
железно цорожного (и водного) транспорта , тяжелой индустрии, горной 
и текстильной промышленности. 

Однаісо, чтобы выявить, какая из различных производственных 
групп дала больший процент принадлежащих к ней рабочих в партию, 
надо сопоставить общую численность рабочих, занятых в отдельных 
производствах, с численностью в них ленинцев-рабочих. 

Это соотношение дано в таблице III. ~ Л ... 

' Таблица III. 


НАИМЕНОВАНИЕ ПРОИЗВОДСТВА. 


1. Текстильная промышленность 

2. Горная и гориозавод. промышленно ль 

3. Обработка металлов и машиностроение .... 
•I. Произз. пищевых продукт., напитк. и наркотиков 

5. Кожевенная промышленность 

0. Обработка дерева 

7. Химическія промышленность 9 

8. Полиграфическое производство 

9. Обработка бумаги 


Численность 
рабочих на 
1-е января 
1924 года в 
тысячах. 

На 1.000 
индустриаль- 
ных рабочих 
приходится 
ленинцев «у 
станка . 

386,0 

51 

357,1 

68 

270,2 

144 

128,0 

101 

30,0 

114. 

60,6 

56 

59,8 

89 

53,7 

91 

26,4 

65 


•) С округлением. 
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Рабочие металлургии не только составили, как видно из таблицы II, 
одну пятую часть всего призыва. Каждая тысяча рабочих этого про- 
изводства, как говорит таблица III, послала в партию 144 ленинца , т.-е. 
металлисты обнаружили особенное тяготение к коммунистической 
партии. А вот горняки' и* текстильщики, хотя абсолютное и отно- 
сительное число их в ленпризыве весьма значительно, дали в партию, 
как свидетельствует табл. III, весьма небольшой процент от своего 
общего количества: текстильщики из каждой тысячи — 51 ле- 
нинца, горняки — 68. 

Квалификация и производственный стаж ленинцев* 

В связи с преобладанием в составе ленинцев железнодо- 
рожников и рабочих крупной и высоко-квалифицированной про- 
мышленности' стоит в общем весьма высокая квалификация ле- 
нинцев, судя по обзорам ленпризыва большинство парткомов (стати- 
стической разработки) этого вопроса не было сделано). Так, 
в ленпризыве по Москве было до 80% рабочих с высокой 
квалификацией 1 . В шести- организация х. ( Красной ресіне некой гор. 
Москвы, Володарской — Ленинграда, Сталинской — в Донбассе, 
Нижегородской, Смоленской, Тульской) ленинцев — квалифицирован- 
ных рабочих было 62%, полуквалифицированных — 18% и неквалифи- 
цироваінны'х — 20%. 

Следующий момент, характерный для ленинцев, — это их 
большой производственный стаж. В среднем' ленинец проработал 
у станка к «моменту своего вступления .в партию около 10 — 11 лет. 
По Москве большинство ленинцев, как отмечает обзор. ленпризыва Мо- 
сковского Комитета, — это рабочие с большим производственным ста- 
жем, в среднем- от 10 до 15 лет. В составе ленинцев по Ленинград- 
ской губернии было 46% с проштодстеенныім стажем свыше 10 лет. 
В Царицы иск ой организации среди ленинцев было 46,8% со стажем 
свыше 1 0 лет и т. д. 

% 

Возраст ленинцев. 

Наличие сравнительно высокого производственного стажа пред- 
полагает преобладание в ленпризыве средних возрастных групп. 
Действительно, две крайние группы в возрасте от 24 лет и 
старше 45 лет насчитывают: первая — 25,0%, вторая — 8,2% 
всего призыва. Ленинцев же в возрасте 25 — 34 лет — 43,8% 
и в возрасте 35 — 44 лет — 23,0%. В сумме ленинцев в зрело-м воз- 
расте — около 67%. 
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Коммунистическая прослойка в рабочем классе СССР до 
и после ленинского призыва. 

■Как велика оказалась прослойка коммунистов в беспартийной 
массе фабрично-заводских рабочих в итоге ленпризыва? 

Прежде всего, сколько было коммунистов у станка, как принято 
сокращенно говорить, до ленинского призыва? 

К 1-му января 1924 г. число коммунистов, занятых физическим 
трудом в добывающей и обрабатывающей) промышленности, определя- 
лось примерно в 60 тыс. человек. Это была, очень малая величина по 
отношению к общему числу коммунистов, всего 13,5%. На ту же дату 
в СССР было около 1.542 тыс. фабрично-заводских рабочих. Таким 
образом, на каждую тысячу их незадолго до кончины Ленина в среднем 
приходилось 30 коммунистов. 

По окончании ленпризыва, к 1-му июля, численность коммунистов 
«у станка» поднялась примерно до 195 тыс. человек, пли до 30% 
общего состава коммунистов. Повысилась в связи с оживлением про- 
мышленности, преимущественно текстильной, и общая численность 
\ фабрично-заводского пролетариата до 1.718 тыс., и на тысячу рабочих 
к этому времени приходилось уже в среднем 114 коммунистов вместо 
39, как это- было до призыва. Коммунистическая прослойка в общей 
массе фабрично-заводских рабочих увеличилась , таким образом , почти 
и три раза и превысила ту норму — не менее одного коммуниста на 
10 рабочих, — которая была установлена ЦК. 

Небезынтересно сопоставить эту прослойку в промышленных гу- 
берниях и в земледельческих. 

Если взять 14 крупных промышленных центров 1 ) и семь земле- 
дельческих губерний (Калужскую, Курскую, Костромскую, Самарскую, 
Саратовскую, Полтавскую и Тамбовскую), то окажется, что в этих 
последних на тысячу рабочих в среднем, приходилось (на 1-е января 
1924 г.) 41 коммунист у станка, а в промышленных центрах — только 
33 коммуниста. К 1-му июля в земледельческих губерниях было уже 
102 коммуниста в каждой тысяче фабричн о - з; нюдоких рабочих, а в про- 
мышленных — 98. 

Объясняется это тем, что общее количество рабочих в каждой из 
земледельческих губерний сравнительно незначительно, обычно не пре- 
вышает 10 тысяч, и партийным' организациям здесь легче втянуть в поле 
своего влияния и воспитать больший процент рабочих. 

') Московскую, Ленинградскую, Брянскую, Владимирскую, Иваново-Возне- 
сенскую, Тверскую, Тульскую, Нижегородскую губернии, Ураюбласть, Грознен- 
скую губ., Вотскую обл., Донецкую, Екатеринославскую губернии, Азербейджлн. 
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Изменения в социальном составе парторганизаций в связи 

с ленпризывом. 


Совершенно очевидно, что леипризыв произвел большой сдвиг 
в социальном составе партии. 

Выросла в своей абсолютной и относительной численности группа 
коммунистов-рабочих, упали (относительно) две другие группы — кре- 
стьян' и- служащих. Партийные организации в значительной мере ора- 
бочились. И наиболее заметно, конечно, те из них, которым ленгіри- 
зыв дал большое рабочее пополнение. К сожалению, местные органи- 



зации, занятые органической работой над ленинцами*'» своевре- 
менно не учли тех изменений в социальном' составе своих ор- 
ганизаций, которые имели место в связи с ленпризывом и не- 
посредственно по окончании его. 

Освещение этого вопроса было приурочено ими ко времени созыва 
губ парт конференций, т.-е. • к концу истекшего года. А так как тяга 
рабочих в партию продолжалась и после ленпризыва, то данные об 
изменениях в социальном составе организаций к концу года не могут 
быть отнесены исключительно за счет ленинцев. Тем не -менее, по- 
скольку основное ядро всех принятых в 1924 г. составили именно ле- 
нинцы, рост рабочих в социальном составе парторганизаций должен быть 
рассматриваем, прежде всего и больше всего, как следствие 
ленпризыва. 

Удельный вес коммунистов-рабочих в социальном составе партии 
увеличился далеко не в равной мере в партийных организациях различ- 
ных экономических районов. Парторганизации •крупных промышленных 
центров имели полную возможность и необходимость довести процент 
рабочих до 60, 70 и даже 80. Так, в пяти промышленных центрах 1 ) 
в социальном составе организаций до ленпризыва в среднем было 57,6% 
рабочих, через год — 72,1%, а абсолютное количество коммунистов- 
рабочих за год увеличилось на 142,2%. (На 1-е января 1924 г. в этих 
организациях было 102.844 коммуниста, из них рабочих — 59.259; на 
1-е января 1925 г. — 198.666 коммунистов, из них рабочих 143.169.) 

В группе же земледельческих губерний и областей 2 ) численность 
рабочих за истекший год возросла в среднем 1 на 122,0%: с 28,3% к на- 
чалу 1924 г. — до 44,7% к концу его. Т.-е. рабочие не составляют боль- 
шинства в социальном составе парторганизаций земледельческих губер- 
ний ни до, ни после ленпризыва 

I) Ленинградской, Московской, Тульской, Донецкой, Грозненской. 

а) Курской, Пензенской, Череповецкой, Ульяновской, Тамбовской, Башкирии 
и Татре с публики. 
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Однако, говорить на этом основании о том, что парткомы и этих 
губерниях не уделили достаточного внимания вопросу улучшения со- 
става организаций, — не приходится. Проблема регулирования социаль- 
ного состава парторганизаций не может сводиться везде и всюду к ме- 
ханическому повышению абсолютного и относительного числа рабочих. 
Было бы формальным отношением к делу добиваться во что бы то ни 
стало только роста рабочих, без учета крестьянского окружения, не- 
обходимости привлекать в партию сельскую интеллигенцию в лице учи- 
тельства и т. д. 

Но вопросы регулирования социального состава партии и отдель- 
ных ее организаціи й, вопросы увязки этой задачи со всеми другими за- 
дачами партийного строительства и, наконец, учет всех достижений 
партии на этом фронте требуют глубокого анализа и всестороннего 
изучения, и на этом необходимо остановиться особо. 

Связь ленинцев с дерецней. 

К сожалению, точных цифровых данных о всем ленпрмзыее по этому 
вопросу в нашем распоряжении не имеется. Есть они для небольшой 
группы ленинцев, численностью в 25 с лишним тысяч, которая была 
принята в партию в шести указываемых в примечании организациях 1 ). 

Из этих 25 тыс. ленинцев всего лишь 22% сохранили связь с де- 
ревней. Остальные 78% являются уже коренными городскими жителями, 
порвавшими всякую связь с деревней. Неквалифицированные рабочие 
более связаны с деревней, чем квалифицированные и полуквалифициро- 
ванные. Преобладающей формой связи с деревней является помощь 
деньгами родственникам. Таких помогающих — 50% из общего числа 
сохранивших связь с деревней. Меньше тех, кто помотает своим дере- 
венским родственникам личным трудом (37%). У остальных (13%) 
связь с деревней носит более или менее случайный характер и выра- 
жается в иных формах: проводят отпуск в деревне, посылают «по- 
дарки» родным в деревню, принимают у себя в городе «деревен- 
ских», и т. п. 

Есть несомненная зависимость между связью с деревней, которую 
сохранили ленинцы в названных организациях, с их происхождением. 
Из общего числа ленинцев 43,5% — -дети и внуки крестьян, 51% — 
дети и внуки рабочих. Большое число потомственных пролетариев среди 
ленинцев взятой здесь группы обусловило и сравнительно слабую их 
связь с деревней. 

0 Краснопресненский район г. Москвы, Володарский — г. Ленинграда, Туль- 
ская, Нижегородская, Смоленская губернии и Сталинский округ в Донбассе. 
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Эти данные, несомненно, не характеризуют всей массы ленинцев 
в среднем. В общем во всей этой массе связь с деревней — это можно 
сказать наверняка — гораздо значительней. Она, как это хорошо из- 
вестно, сильнее среди текстильщиков, чем- среди металлистов, сильнее 
среди рабочих Урала или Иваново-Вознесенской губернии, чем среди 
ленинградских рабочих. А среди ленинцев земледельческих губер- 
ний она больше и теснее, чем среди ленинцев промышленных центров 
вообще. 

Революционный стаж ленинцев, профработа и пребывание 

в Красной армии. 

Здесь точные цифровые данные имеются о леепризыве в тех же 
парторганизациях, от которых имеются сведения об его связи с де- 
ревней. 

Будучи в большей половине коренными городскими жителями, по- 
томственными пролетариями, с большим производственным стажем, т.-е. 
давно и крепко связанными с фабрикой и заводом, ленинцы в этих 6 про- 
мышленных организациях не принимали, однако, в массе активного 
участия ни в революционной политической работе, ни в профессио- 
нальном движении. 

Из всех этих 25 тысяч ленинцев только 838 чел. (3,3%) были 
активными участниками прошлой революционной работы, и из этого 
числа около половины в 1905 — 1906 годах. А в профессиональном 
движении активно работало всего 7,1 % из этих 25 тысяч ленинцев. 

Зато прошедших через Красную армию и получивших там извест- 
кую политическую подготовку довольно много — 38%. 

Ленинцы и Комсомол. 

> 

Весьма небольшое число ленинцев прошло комсомольский стаж. 
Только 8,4% всего состава ленпризыва пришло в РКП из РЛКСМ. 
И партийное ядро в Союзе Молодежи почти не увеличилось в связи 
с лен'призывом. 

Женщины в ленпризыве. 

Их было немного, всего 23.538, т.-е. 11,6% всего ленпризыва. 
Наибольшее пополнение парторганизаций ленинками было в центрах 
текстильной промышленности, наименьшее — на далеких окраинах. 

На долю центральных губерний РСФСР падает 69,7 % всей жен- 
ской части ленпризыва, на Украину — 10,2 % , У рал область — 7,2 % , 
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Сев. Кавказ — 4,3%, на каждую из остальных областей 2% и менее. 
Однако, и то малое число ленинок, которое было принято в партию на 
окраинах, очень заметно увеличило здесь численность кандидаток 
в члены партии. Так, в Закавказье в результате ленпризыва число кан 
дидат О'К возросло на 149,3%, в Киррес публике — на 144,0%, в Турке- 
стане — на 1 36,6 % , в Сибири — на 131,3 % . 

В земледельческих губерниях РСФСР численность кандидаток под- 
нялась только на 100%. 

Что касается соотношения между мужчинами и женщинами в об- 
щем кандидатском составе партии, то она изменилось в сторону уве- 
личения процента женщин с 9,4% на 1-е января 1924 г. до 11,3% 
к 1-му мюля того же года. В частности, увеличение имело место: 
в центральные губерниях РСФСР с 12,1 до 14,5; в У ралобліастм — 
с 10,8 ДО 1 12,9; в Сибири — с 6,1 до 7,9; в Киррес публике — 
с 4,3 до 5,9. 

Однако, в ряде организаций, особенно тех районов, где мало при- 
меняется женский труд в промышленности, процент женщин в канди- 
датском составе заметно понизился в сравнении с процентом в 1923 г. 
Например, на Украине после ленинского призыва процент женщин- 
кандидаток снизился с 10,9 до 9,3; в Белоруссии — с 15,5 до 10,2, по 
Туркестану — с 4,3 до 3,5. 

Таковы общая численность ленинок, территориальное их распре- 
деление и рост числа коммунисток в связи с ленпршывом. Что ка- 
сается -качественного состава- их, то данные об этом имеются всего 
лишь по 6 организациям 1 ), относятся они к 3 тысячам с лишним кан- 
дидаток и могут служить ориентировочными данными для характери- 
стики ленинок центральных губерний РСФСР. 

Прежде всего обращает на себя внимание то обстоятельство, что 
в отношении) приема женщин- в леипризьш — даже в промышленных 
центрах — чаще, чем в отношении приема мужчин, делались отступле- 
ния от правила: принимать в партию исключительно работниц, непо- 
средственно связанных с производством'. По крайней мере, среди ле- 
нинок названных шести промышленных' центров индустриальных работ- 
ниц только' 85%. Остальные 15% — это технические служащие на 
предприятиях, младшие служащие в учреждениях и — в единичных 
случаях — домашние хозяйки, жены рабочих, учащиеся и, наконец, кре- 
стьянки (3), самостоятельно ведущие сельское хозяйство. Надо думать, 
что в земледельческих районах процент не индустриальных работниц, 
принятых в партию в ленпризыв, еще выше. 

') Краснопресненской — г. Москвы, Володарской - г. Ленинграда, Тульской, 
Нижегородской, Смоленской, Сталинской — и Донбассе. 


ЛЕНИНСКИЙ ПРИЗЫВ В СВЕТЕ ЦИФР 


27 



Интересно посмотреть состав ленинок в национальных республи- 
ках — Киргизии, Туркестана-, Армении и Азербейджана. 

Прежде всего, общее для всех нт то, что основное ядро составляют 
русские, а туземок очень мало. Так, в Киргизии туземок — 5,7% из 
всех ленинок по республике, в Туркестане — 15,6%, в Закавказье (без 
Грузии) — 30%. 

Затем, сравнительно невысок процент работниц, занятых как на 
фабриках , так и в учреждениях или работой на дому у частных лиц 
(прачки). Работницы составили: в Туркестане — 85,8% всех ленинок, 
в Закавказье (без Грузии-) — 73,1% и в Киргизии — 53,4%. 

Служащих іи в Киргизии и © Закавказье — околю 1 7 % всех 
кандидаток ленинского призыва. Меньше их пошлю по Турке- 
стану — 8,6%. 

Были приняты в небольшом числе крестьянки (в Туркестане — 7, 
в Киргизии — 36), затем — учащиеся, в количестве 10 человек во всех 
рассматриваемых республиках, и, наконец, 17 домашних хозяек. 

По возрасту лен инки — преимущественно молодежь и затем сред- 
них лет. Средний возраст их — 28 лет, в то время как средний возраст 
ленинцев, например, в шести приводившихся выше организациях про- 
мышленных губерний — 30,4 года. 

Затем, большинство ленинок (71 %) либо вовсе не имеют иждивен- 
цев на своем содержании и попечении, либо имеют их менее одного 
( это — когда двое и больше работников в семье работают на одного 
иждивенца). Ленинок, имеющих 1 — 2 иждивенцев — 17%. Многодет- 
ных женщин среди ленинок ничтожное количество. 

И, наконец, ленинок, Приінимаівших до призыва активное участие 
в профессиональном движении, — 12,5%, тогда как среди ленинцев 
обоего пола активных профессионалистов к началу призыва было 1 7%. 
Ряд организаций отмечает, что большинство- делегаток вошло в партию 
в ленинский призыв, что за большинством ленинок числится делегат- 
ская работа или постоянное активное участие в делегатских собраниях. 


Таков ленинский призыв в свете «сухих» цифр. К 1-му января с. г. 
из всего состава ленинцев около 43 тысяч было переведено в действи- 
тельные члены партии, что составляет 21 % всего ленпризыва. К об- 
щему же числу всех кандидатов, переведенных в члены партии во вто- 
ром полугодии прошлого года, переведенные в члены ленинцы 
составили 62%. Однако, и в составе остальных (38%) переведенных 
во втором полугодии' членов партии подавляющее большинство — 
рабочие. 



28 


ЛЕНИНСКИЙ ПРИЗЫВ В СВЕТЕ ЦИФР 


Теми перевода ленинцев шел таким образом: 


В том числе ленинцев. 


МЕСЯ Ц Ы. 

Всего пере- 
ведено из 

кандидатов 

в члены. 

Абс. число. 

В о/ 0 о/ 0 к об- 
щему числу 

переведешь 

В о/о°/о К чи- 
слу ленин- 
цев, переве- 
денных в 
июле. 

Июль 

3.347 

314 

9 4 

100,0 

Август 

4.203 

769 

8,3 

244,9 

Сентябрь 

7.128 

3.728 

52,3 

1187,3 

Октябрь 

16.057 

11.553 

72,0 

3678,7 

Ноябрь 

17.149 

12.841 

74,9 

4089,5 

Декабрь 

21.590 

13.068 

60,5 

4161,8 

Итого 

1 

69.474 

42.273 

60,8 

—Г 


Таким образом, темп перевода кандидатов ленпризыва в действи- 
тельные члены партии в общем с каждым месяцем усиливался. 

Массовое вхождение в партию производственных рабочих, как от- 
клик на смерть Владимира Ильича, не могло быть случайностью или 
неожиданностью. Несомненно, кончина В. И. Ленина подняла глубокие 
пласты рабочего класса, пробудила в сотнях тысяч рабочих сознание 
революционного долга и желание активно участвовать в партийном 
строительстве. И тем не менее, это был только толчок, продвинувший 
к партии тех рабочих, которые по существу давно уже были 
близки к ней. 

Весенняя волна 1924 года, давшая партии свыше 200 тысяч новых 
большевиков, была «девятым валом», которому предшествовал несрав- 
ненно менее заметный, но неуклонно росший прилив в партию рабочих. 

Вхождение в партию рабочих не приостановилось и по окончании 
ленпризыва. В течение второй половины истекшего года в партию вли- 
лось еще 95 — 100 тыс. кандидатов, в числе которых было около 55 ты- 
сяч (56,4%) наемных рабочих всех категорий, т.-е. работающих в фа- 
брично-заводских предприятиях и в транспорте и занятых физическим 
трудом вне производства (последних очень немного). 

Конечно, 55 тысяч рабочих в составе всего приема второго полу- 
годия пр. г. — это сравнительно небольшая величина. Однако, надо 
отметить здесь тенденцию роста рабочих по месяцам. Если численность 
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рабочих у станка, принятых в партию в августе 1924 г. — на грани 
между ленпризьгоО'М и нормальным приемом в партию (около 6 ты- 
сяч), принять за 100, то только сентябрьский прием рабочих показы- 
вает понижение до 92,6%, а дальше идет рост. В октябре рабочих от 
станка по отношению к августовскому приему было принято 121,4%, 
в ноябре — 1 1 4,0 % , а в декабре — уже 1 65,0 % . 

* * Во всяком случае, тяга рабочих в коммунистическую партию про- 

должается. В течение января т. г. -в 15 парторганизациях промышленных 
центров, в том числе Московской, Ленинградской, Бакинской, и в ряде 

Л , организаций земледельческого района РСФСР было подано около 
58.300 заявлений о приеме в партию. Из этого числа 42.400 (72,8%) 
Заявлений поступило от рабочих. Рабочий состав партии растет и 
будет расти дальше. 
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Усвоение товарищами ленинского призыва 
основ партдисциплины и необходимых ка- 
честв коммуниста. 

В течение очень короткого периода, с февраля по май 1924 г., 
в ряды нашей 'партии влилась громадная масса рабочих от станка. 
Сразу, в течение одной недели шт месяца, стать не только формально, 
но и но существу партийцаіш-ібол ьше иикам и, -в полном смысле этого 
слова, все эти 200 тыс. вновь пришедших .в партию рабочих и работ- 
ниц, естественно, не могли. Совершенно неизбежно-, что на первых 
порах значительная часть из вновь встуіпивишх не смогла сразу усвоить 
программу и тактику нашей партии, ее линию по всем сложным 
вопросам нынешней обстановки, усвоить смысл и значение шртдисци- 
плины, обязанностей каждого партийца по отношению к своей партии. 

Учитывая это, партия в первые же дни этого массового притока 
рабочих выдвинута перед собой, как боевую и важнейшую, задачу 
воспитания своих новы* кадров в духе партийности и подлинного боль- 
шевизма. 

Опыт годичной работы с ленинским призывом позволяет проверить, 
в какой степени' партии удалось выполнить эту задачу, учесть, на- 
сколько 200 тыс. пролетариев, 'вступивших в ряды РКП после смерти 
В. И. Ленина, за истекший год не только формально, но и по существу, 
стали партийцами. 

I. Из кого состояли ленинцы до вступления в партию. 

Среди всей массы рабочих «и работниц, влившихся в ряды партии, 
значительное место занимали товарищи, уже ранее связанные с пар- 
тией, находившиеся под постоянным партийным влиянием в большей 
стелет 1 , чем вся остальная рабочая масса. 

Из всех данных видно, что, за небольшим исключением, почти все 
беспартийные рабочие -передовики, принимавшие более или менее ак- 
тивное участие в общественію-хоэяйсшенной жизни предприятия и за 


* 


V 


его пределами, оказались в рядах ленинского призыва. Беспартийный 
рабочий актив, уже ранее оформившийся на предприятиях, каждо- 
дневно входивший в соприкосновение с нашими партийными ячейками 
и тесно сотрудничавший с ними, представил собой передовую- колонну 
в том двухсоттысячіном' пополнении, которое рабочий класс послал 
в ряды ленинской партии. 

Первыми в этом 1 пополнении были те рабочие и работницы, кото- 
рые ранее часто бывали на собраниях ячейки, работали в заводских 
комитетах, состояли цеховыми уполномоченными, делегатами и деле- 
гатками и т. д. По Москве и Московской губ., где с января по июнь 
1 924 г. вступило в партию 24.622 рабочих, очень .значительную часть 
среди них составляли так-таз. «содействующие», т.-е. близкие к партии 
рабочие, уже взятые на учет ячейками и уже находившиеся как бы на 
переходной ступени от беспартийной неоформленности к партийной 
оргаініизоваінтостіи. Так, в Краснопресненском' районе из общего- числа 
5.288, принятых за период кампании ленинского призыва в партию ра- 
бочих, 80% составляли' «содействующие». 

Из этого -видно, что для значительной части вступивших после 
смерти; В. И. Ленина в партию рабочих процесс перехода к партийно- 
сти, к пониманию по-партийному всей окружающей обстановки, на- 
чался уже раньше, что смерть Ильича только ускорила переход шш 
основной грани от беспартийности к партийности. 


И. Ленинец, как проводник партийного влияния на массы и 
как выразитель настроений масс. 

В результате пополнения массой новых членов, партия в громадной 
•'( , степени увеличила свою связь с массами беспартийных рабочих, полу- 
чила более полную и широкую, чем' до сих пор, возможность быть в курсе 
нужд и настроений всей рабочей массы, выявлять все волнующие ее 
вопросы и своевременно на них откликаться п реагировать. Значительно 
облегчилась работа как партии в целом, так и ее низовых ячеек по 
проведению в массы взглядов партии по всем; основным вопросам 1 поли- 
тической и хозяйственной жизни страны. 'Вновь пришедшие в партию 
рабочие сыграли громадную положительную ролъ, как проводники 
партийного влияния и партийных настроении в беспартийные массы, но 
одновременно, особенно на первых порах, известная часть их не могла 
не принести с собой в партию кое-чего от тех беспартийных настроений 
и от того состояния беспартийности, в котором только недавно они 
пребывали. 

> Действительно, поступившие от многих парторганизаций мате- 

риалы говорят о ряде случаев, выявивших отсутствие должной дисци- 
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пттрошнтст и правильного понимания партийной линии со стороны 
части вновь вступивших в партию товарищей ленинского призыва. Это 
выяівлялось особенно, когда на том или ином предприятии интересы ра- 
бочего класса ® целом как бы входили в противоречие с интересами 
данной группы рабочих, когда в той или иной форме намечались тре- 
ния, конфликт 'Между рабочими и администрацией. Бывали случаи, осо- 
бенно т первых порах, что тт. и-з вновь вступивших в партию не знали, 
как ориентироваться, лавировали между необходимостью подчиниться 
решению своей партийной ячейки и желанием не итти против своих 
товарищей из среды беспартийных, не довольных решением ячейки. 
Особенно, в вопросах зарплаты и повышения норм выработки, уплот- 
нения рабочего дня, отдельные из вновь вступивших в партию товари- 
щей подпадали под влияние и поддавались настроениям окружающих 
их отсталых беспартийных, расходясь в своих действиях с решениями 
партячейки. 

Необходимо, однако, сказать, что во много раз более многочис- 
ленны факты и случаи, когда именно благодаря новым партийцам 
в производственных ячейках' удавалось предотвращать конфликты и 
изживать всякие трения между рабочими и руководящими' органами 
предприятия, когда благодаря активной работе ленинцев и их влиянию 
в массах удавалось в короткий срок добиваться значительного подня- 
тия производительности труда на данном предприятии, и когда при 
назревании того или иного конфликта именно вновь вступившие в пар- 
тию тт. наиболее активно и решительно проводили в массах партийную 
линию. Затем, бывало и так, что при тех или иных неправильных дей- 
ствиях новых кандидатов ленинского призыва с ними заодно оказыва- 
лись отдельные, менее сознательные товарищи из ранее вступивших 
в партию. Так что отсутствие должной устойчивости и подпадение под 
влияние беспартийных со стороны отдельных рабочих не является чем- 
то специфически 1 относящимся только к членам и кандидатам партии 
ленинского призыва. 

Труднее всего было для более отсталой части из вновь вступив- 
ших в партию товарищей, — н продолжает еще и сейчас оставаться труд- 
ным, — ориентироваться и полностью усвоить партийную точку зрения 
в таких вопросах, как отношение партии к специалистам, как вопрос 
о материальном неравенстве, еще существующем в советском государ- 
стве и внутри нашей партии, и многих других противоречиях, вытекаю- 
щих из нэп’ а -и всей обстановки, в которой приходится сейчас партии 
вести свою работу. 

Вполне законное недовольство недостатками в работе наших ру- 
ководящих органов ш отдельными неправильностями со стороны тех 
или иных ответственных работников иногда так же. как ото бывает и 
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в среде беспартийных, переносилось этими товарищами на всю партию 
и весь советский аппарат. 

Такие явления имели место только среди незначительной части 
вновь вступивших в партию рабочих, и в настоящее время с ними почти 
не приходится встречаться. И опять — такие настроения и такое бо- 
лезненное реагирование на наши недостатки, понятно, не является 
каким-то отличительным признаком лля ленинского призыва, — с ними 1 и 
ранее приходилось сталкиваться среди менее подготовленных партий- 
цев. В партию одновременно влилась громадная масса новых членов 
в 200 тысяч человек, и проявление подобных настроений внутри партии 
в сравнительно' больших, чем ранее, размерах, было 1 неизбежно. 

Говоря об этих отрицательных явлениях, о слабом усвоении пар- 
тийной линии и об излишней подверженности беспартийным настрое- 
ниям со стороны части из вошедших после смерти В. И. Ленина в пар- 
тию рабочих и работниц, необходимо в то же время подчеркнуть, что 
с самого вступления в партию выявилась среди' ленинцев другая значи- 
тельная в своем количестве группа, сразу занявшая чрезвычайно важное 
.место во всей проводимой на предприятии партийной работе, проявив- 
шая при этом устойчивость и правильное понимание партийной линии 
в неменьшей, а нередко и в большей степени', чем значительное боль- 
шинство с ере дн яко в - п артийце в , ранее состоявших в данной ячейке. 


ІИ. Об активности ленинцев. 


Одним из важнейших средств воспитания' в духе партийности но- 
вых пролетарских кадров партии должно было, на-ряду с учебой, 
явиться наиболее полное вовлечение их в активное участие в жизни 
всей партии и своей ячейки, в разрешение всех вопросов, стоящих 
перед партией и во всей проводимой ею работе. Чтобы наиболее полно, 
организационно охватить всех партийцев предприятия, привлечь из их 
среды возможно большее число товарищей к активно-руководящей ра- 
боте, и чтобы вплотную подойти к жизни предприятия и к рабочей 
массе, были- организованы 1 во всех крупных и средних предприятиях, со 
сравнительно большим' количеством рабочих внутри/ общезаво докой 
ячейки, ячейки в цехах, с выборными бюро или организаторами во главе 
их. Почти во всех ячейках для более глубокого и полного- охвата основ- 
ных отраслей партработы на предприятии и для привлечения большего 


количества товарищей к участию в работе был создан при бюро ячейки 
целый ряд комиссий. Наиболее передовые и активные из кандидатов 
ленинского призыва с самого начала приняли сі^ое актовнр^-^частие 
в работе цсх’ячеек и всех этих комиссий. Как вышеуже бьглв$кша/но, 
известная часть из вновь вступивших в партию и рини шла] р^ур^не е 

■ V] • 1 I • 

Дснішскнй призыв ‘ ѵ 
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активное участие в работе фаб. -заводских комитетов и всех других ор- 
ганизаций на предприятии!. 

После вступления в партию ода стали принимать еще более 
активное и широкое участие во всей этой работе. Целый же ряд то- 
варищей заново втянулся и стал занимать все большее место во* всей 
профессора льной, хозяйственной и всякой мной работе н& предприятии 
только после вступления их в партию. Работа производственных сове- 
щаний, созданных в самый период проведения кампании ленинского 
призыва, в громадном большинстве предприятий держалась на товари- 
щах из среды вновь .вступивших в партию, принимавших в этой работе 
самое активное участие. 

Удельный вес передовой, наиболее активной части вновь вступив- 
ших в партию рабочих, в жизни и работе своей ячейки и всей партии 
с каждым днем вое более увеличивается и растет; ни по уровню пар- 
тийного развития, ни по активности и устойчивости эта часть не усту- 
пает руководящему ячейковому активу прежнего состава. 

Эта часть новых партийцев уже полностью освоилась в партийной 
обстановке, и ее чти по внешним признакам, ни по степени участия 
в партийной жизни невозможно совершенно отличить от более старого 
партийного актива. 

Бели эту группу товарищей, не составляющую большинства среди 
ленинцев, но довольно значительную, можно назвать авангардам, пере- 
довой колонной тот двухсоттысячного пополнения, которое рабочий 
класс влил в ряды нашей партии, то имеется в этом пополнении, и наи- 
более отстающая часть, арьергард, состоящий из товарищей, еще до сих 
пор недостаточно привлеченных к участию в партийной жизни и прак- 
тической работе партии, не прошедших или не усвоивших курса школ 
политграмоты и других видов 1 партийной учебы. Среди этой наиболее 
отстающей части из вновь вступивших в партию товарищей и наиболее 
проявляются те отрицательные явления, о которых выше приходилось 
говорить. Среди них, главным образом, имеет -место пассивность, от- 
сутствие должного интереса к работе партии и своей ячейке, непосе- 
щение партийных собраний и т. д. Было бы рискованно точно опреде- 
лять количественные размеры этой группы, но приблизительно, на 
основе имеющихся данных, можно сказать, что под нее гюдхоДит в сред- 
нем 10 — 20% всего состава ленинского призыва. 

В тех парторганизациях, где кампания ленинского призыва прово- 
дилась с меньшей тщательностью, при меньшем- -руководстве со сто- 
роны партийных комитетов, и где благодаря этому в партию больше 
вступило недостаточно устойчивых элементов, и там, где недостаточно 
хорошо была поставлена работа среди вновь вступивших товарищей, 
где состав руководящих -работников на предприятиях не. был укреплен, 
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где партийное обслуживание вновь вступивших товарищей было 1 слабее, 
там явления пассивности среди вновь вступивших имели большее место, 
там значительно выше и количественные размеры отстающего, менее 
активного крыла ленинцев. 

Из этой более отсталой и пассивной части новых кадров партии 
и происходило отсеивание, уход из партии некоторой части. Это 1 отсеи- 
вание происходило, главным образом, в виде добровольного ухода, путем 
подачи заявления о выходе да партии, мотивируемого семейными об- 
стоятельствами, перегруженностью партийцев, религиозными убежде- 
ниями и т. д. Бывало в отдельных случаях и» механическое выбытие из 
партии без всякой подачи заявления: вновь вступивший товарищ просто 
не поддержива л ни каки х связе й с партией в течен ие 6 — 8 месяцев. 
Имело место и исключение м г з партии отдельных ленинцев вследствие 
совершенных ими». тех или иных значительных проступков и даірушений 
партдисци плицы . По крупным промышленным организациям! (Москва, 
Ленинград) размер ц этого отсеивания не достигают и. одного процента 
по отношению ко всему составу вновь принятых в партию. В некото- 
рых непромышленных губерниях, где ленинский) призыв в- известной, не- 
большой части состоял не из промышленных пролетариев, этот процен г 
вышедших да партии и исключенных из состава ленинского призыва 
доходит иногда до 5 — 7 и порой до 10% к общему числу принятых. 
В большинстве других организаций отсеивание достилает от 2-х до 3-х, 
а иногда и до 5 процентов. 

Из этого всего видно, что размеры этого отсеивания не достигают 
в среднем и 3%, и* что ено носит характер вполне здорового процесса 
отцеживания от партии того менее устойчивого, менее ценного и по- 
лезного элемента, который с общей волной рабочего 1 прилива был прине- 
сен тогда в наши ряды 1 . 

Среднее место 1 между наиболее передовой и активной частью чле- 
нов партии ленинского призыва и более отсталой, пассивной их честью, 
о которой толькоі-что шла речь, занимает большинство пролетарского 
пополнения партии. Оно не играет руководящей роли в ячейке и на 
предприятии, но оно чем* дальше, тем более активно участвует во всей 
жизни и 1 работе т предприятии, все более освоивается в партийной об- 
становке и является основным цементом, связывающим 1 партийный аван- 
гард со всей беспартийной рабочей массой. Эта основная масса новых 
партийцев-рабо'чих в первые месяцы держалась молчаливо- на -собраниях 
при обсуждении вопросов общего- порядка, не связанных непосред- 
ственно с жизнью данного- -предприятия, «но зато с самого- начала про- 
являла большую активность при обсуждении и разрешении вопросов 
местных, связанных с работой предприятия и положением рабочих, 
особенно на заседаниях цеховых ячеек. 

3 * 


* 
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Все поручаемые им ячейкой партийные обязанности, несмотря на 
часто излишнюю перегрузку, эти товарищи выполняли нередко с боль- 
шей доброісо'вестностыо и усердием, чем многие из старых членов пар- 
тии; Ими же проявлена громадная тяга к политической учебе; все заня- 
тия кружков и школ политграмоты посещались ими с большой акку- 
ратностью. 

С каждым месяцем эта основная масса новых членов партии ленин- 
ского призыва, так же как и передовая, наиболее активная часть ле- 
нинцев, проявляет все большую активность в .партийной жизни и во 
всей работе и все более полно и правильно ориентируется в основных 
вопросах, стоящих перед партией. 

Это деление всех вступивших после смерти В. И. Ленина в партию 
рабочих на 3 основных группы! по степени их активности и усвоения 
ими партийной линии в ряде организаций выявилось довольно' выпукло 
при переводе кандидатов ленинского призыва в действительные члены 
партии. Отношение ленинцев к своему переводу в действительные члены 
партии наметилось, приблизительно, таким образом: до 30% активно 
проводили свой перевод в действительные члены партии, подавая за- 
явления, добывая все необходимые рекомендации и т. д. ; от 40 до 43% 
постепенно раскачивались и подавали свои заявления о переводе только 
после широкой постановки этого вопроса со стороны партии; остальные 
25 — 30%, до последнего времени не спешили со стоим переводом. 

Необходимо сказать, что проведенная во всех парторганизациях 
работа по переводу кандидатов ленинского призыва в действительные 
члены партии позволила в каждой ячейке и организации сравнительно 
рельефно и с точностью определить, кто из вновь пришедших в партию 
пролетариев полностью вошел в ее работу и уже переварился в пар- 
тийном котле, и кто из ленинцев еще не усвоен в должной степени 
партийным организмом. Процент отсеивания, ухода из партии, очевидно, 
в среднем для всех парторганизаций дойдет до 6 — 8%. Некоторая доля 
из более пассивных кандидатов- леипризыва, которую не вовлекали в ра- 
боту и не нагружали хотя бы одной партийной обязанностью, и сама 
не давала о себе знать, — числилась в составе ячеек, не принимая уча- 
стия в работе. При более энергичном вовлечении таких товарищей 
в работу часть из них, может-быть, последует примеру тех двух-трех 
процентов, которые уже отсеялись, и также уйдет. 

Вообще же, по отношению ко всей более отсталой и пассивной 
группе ленинцев необходимо добиться усиления их обслуживания и 
вовлечения их в работу, и тоща они, несомненно, быстро выравняются, 
по отношению ко всей массе ленинцев и всех членов партии. 

В области взаимоотношений между вновь вступившими в партию 
товарищами и прежним составом партийцев в ячейках имели место 
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и первые лолгода после проведения кампании леипризыва. случаи- тре- 
ний, в частности, несколько пренебреж и т е льнсь п окровит е льст венны й 
тон более старых партийцев к ленинцам, недостаточное привлечение их 
к действительно руководящей работе, вовлечение их только в учебу и 
участие во .второстепенных организациях; в свою очередь, многие из 
ленинцев вначале -считали себя чем-то в. роде спасителей партии, при- 
шедшими к ней специально для того, чтобы устранить имеющиеся не- 
достатки в ее работе и в работе государственных органов. 

Такие явления не имели массового характера, и за последние пол- 
года встречаются все реже. В громадном большинстве ячеек уже в те- 
чение более полугода нет никакого деления, не только формального, но 
и по существу, на старый состав ячейки и «ленинцев». Даже самое на- 
звание «ленинец» уже совершению ушло из обихода и повседневной 
жизни 'ячейки. В ячейках уже имеется значительный слой вновь приня- 
тых в конце 1924 г. и в начале 1925 г. в партию рабочих, по отношению 
к которым члены партии ленинского призыва являются уже «старыми» 
членами партии. 

Условия жизни вне предприятия массы вновь вступивших в партию 
рабочих почти ничем, понятно, не отличались от обстановки и условий, 
в которых живет вся рабочая масса. Некоторые предрассудки, хотя и 
в ослабленной степени, у отдельных ленинцев еще дают себя чувство- 
вать. Многие, например, имели иконы на дому, однако, нужно сказать, 
что громадное большинство ленинцев уже сняло у себя иконы, добив- 
шись этого без борьбы внутри семьи. 

В большинстве случаев эта победа достигалась в порядке убеждения 
со стороны рабоче го - п артий ца своей жены и других противящихся 
этому семейных, а не принуждением 1 . Имеется решительный перелом 
от религии в семьях ленинцев, где церковная обрядность все более 
изживается. В этих -семьях замечается вообще большая тяга к но- 
вому быту. 

Детей родители и старшие братья и- сестры — ленинцы целиком 
записывают в пионерские отряды, на всякие митинги, собрания и в 1 клубы 
ходят вместе всей семьей, и т. д. 


Опыт годичной работы партии с ленинским призывом позволяет, 
без всяких сомнений, дать категорический и вполне исчерпывающий от- 
вет на поставленный в начале статьи вопрос. В основном партия спра- 
вилась с поставленной задачей и сумела воспитать, сделать партийцами, 
усвоить и переварить в себе громадную массу влившихся в ряды ее 
членов. В своем громадном, подавляющем большинстве вступившие после 
смерти В. И. Ленина в РКП рабочие и работницы твердо закрепились 


і 
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в ее радах, принимают все большее участие в ее- жшни и работе и все 
более усваивают ее идеологию и линию. 

Перед партией стоит задача усиления сшей работы среди неболь- 
шой части ю .вновь вступивших, менее втянувшейся' в работу и жизнь 
партии, чтобы поднять ее до общего уровня 1 всех коммунистов ленин- 
ского призыва. Что же касается всей массы вошедшій х в партию рабо- 
чих, то работа по дальнейшему поднятию их уровня политического и 
культурнаго' и вовлечению ж в жизнь и работу партии стоит в такой 
же плоскости, как стаяла всегда перед партией задача внутрипартий- 
ной воспитательной работы- іи вовлечения' в активное участие во всей 
работе всей массы своих членов. 


і 




Ленинский призыв и беспартийные рабочие. 

1. Как ленинец пришел в партию. 

После Октября наша партия имела два больших прилива рабочих 
масс в свои ряды. Первый — осенью 1919 года, во время наибольшей 
опасности существованию Советской власти 1 , во время нашествия Де- 
никина на Курск и Орел >и прямой угрозы взятия белогвардейцами 
г Гулы. Второй — в начале 1924 года после смерти вождя и организатора 
нашей партии, после первых крупнейших успехов в области хозяйствен- 
ного строительства и после первых значительных улучшений в положе- 
нии рабочего класса. 

Эти два приема происходили при резко различных условиях. 

Осенью 1919 года, когда существованию Советской власти угро- 
жала опасность, партия открыла широко свои двери 1 всем, ибо понимала, 
что в такую трудную годину, когда Советская власть висит на волоске, 
в партию придут только те, кто готов свою жизнь отдать за. дело 
рабочего класса, кто готов с оружием в руках защищать дело партии. 
Партия об ’явила «партийную неделю» В' глубокой уверенности, что рабо- 
чий класс за нее, связан с нею и пойдет вместе с партией до конца. И пар- 
тия не ошиблась. Партийная .неделя показала, что в рабочем классе, 
несмотря, на голод, холод, неурядицы и 1 неустройства, накопились гро- 
мадные запасы революционной энергии, и нужен только внешний тол- 
чок, чтобы новые массы рабочих влились в партию. Эти массы рабочих 
подошли к партии для того, чтобы- вместе с нею бороться за социализм, 
за новое устройство жизни. Их привлекала грандиозность борьбы Совет- 
ской власти с коінтр-революциіей, героизм нашей партии, широкие 
пе рс не ктиів ы со ци а листимес к ого стр опте л ьст ва. 

Совершению по -иному подошли к партии широкие рабочие массы 
в конце 1923 и в начале 1924 года. Героический период лобовой атаки 
на капитализм сменился «мирным» периодом хозяйственного строи- 
тельства, политических маневров, революционного затишья и военной 
«передышки». Непосредственная борьба за социализм сменилась медлен- 
ным и длительным строительством. В первые годы нового периода, даже 
и лучших рабочих организациях нашей партии замечался отлив неко- 



40 


ЛЕНИНСКИЙ ПРИЗЫВ И БЕСПАРТИЙНЫЕ РАБОЧИЕ 


горой части членов, В условиях чрезвычайно тяжелого и полуголодного 
существования отсутствие близких революционных перспектив и внеш- 
нее восстановление некоторых старых бытовых форм создавали обста- 
новку, в которой некоторые честные, но недостаточно выдержанные 
и недостаточно сознательные рабочие стали отходить от партии . 
Но как 'только Советской власти удалось достигнуть первых успехов 
в деле хозяйственного строительства, как только начался поворот в на- 
строениях рабочих масс, стал намечаться новый прилив сил в ряды 
партииК/спех новой экономической политики, разрешение ряда слож- 
нейших хозяйственных задач доказали с достаточной очевидностью 
всем рабочим, что строительство социализма идет вперед и в нэпов- 
ских условиях. Улучшение материального положения рабочих, элемен- 
тарное удовлетворение самых насущных нужд, создание мало-мальски 
нормальных жилищных и; бытовых условий, усиление культурно-воспи- 
тательной работы в массах, привело к широкому под’ему активности 
и к увеличению интереса к общественно - политическим вопросам и 
создало глубоко сочувственное отношение всего рабочего класса к пар- # 
тип. Нэп с восстановлением некоторых внешних форм старого быта 
в таких условиях уже не играл отпугивающей роли. Все это создало 
обстановку, корда самая широкаяі рабочая масса — вся основная рабо- 
чая масса — могла порвать со своим старым миросозерцанием , ближе 
подойти к новому, коммунистическому, подойти к партии. 

'Гем, что к партии подошли не одиночки, а широкие слои основной 
массы рабочих, обгоняется своеобразный характер приема в партию. 
Еще раз оказалось, что лозунги партии вполне соответствуют основным 
требованиям масс, что партия идет все время на гребне волны, что 
вследствие этого нет почвы для политической работы в рабочей массе 
какой-либо другой партии. Глубочайшая боль по поводу потери вождя, 
руководившего партией и Советским государством, создает новую волну 
активного сочувствия партии, которую партия подхватывает и вливает 
в свои ряды. 

Вступление в партию во время партийной недели было индиви- 
дуальным делом каждого отдельного рабочего. В партию «уходили» те, 
кто готов драться в рядах армии за дело коммунизма, уходили те, кто 
может оторваться от семьи, от старого полуімещанского быта, уходили 
«герои». Вступление в партию во время ленинской недели — дело кол- 
лектива. Подошедший к партии, но в целом еще недостаточно активный 
коллектив выделяет из своей среды наиболее сознательных, передовых, 
чтобы послать их в партию. В таких условиях в партию входят те, кто 
больше всего связан с классом, кто бьгл на виду у всех. 

«Ведь, не стоило бы большого труда сейчас удвоить и, может-быть, 
даже утроить состав коммунистической партии. Порыв рабочих масс 
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таков, что' ое мог бы привести в ее ряды если не весь, то, 
по крайней мере, половину всего рабочего класса Советских рес- 
публик», — пишет тов. Ингу лов в своем обзоре на основе анализа сооб- 
щений с мест. 

И это совершенно правильно. 

Число поданных заявлений, превышает вдвое число принятых 
в партию, а число желающих вступить, но не пропущенных на завод- 
ских собраниях, было еще значительно больше. А за желающими 
вступить в партию идут те, кто близки и сочувствуют партии, но еще 
не решаются или не могут подать заявление о вступлении, так как 
они связаны с рядом пережитков, против которых коммунисты ведут 
борьбу. Они не входят в партию, ко участвуют в обсуждении вопроса 
о приеме в партию вступающих. В этом обстоятельстве, в своеобразном 
массовом характере ленинского призыва, в том, что вступающие про- 
верялись беспартийными, заключается наибольшая ценность ленинского 
призыва. 

Беспартийная масса отнеслась чрезвычайно сознательно к «выбо- 
рам» ленинцев в партию. Она доказала на деле, что высоко ценит пар- 
тию, ее принципы и дорожит- ее чистотой. 

Характерны отводы, которые делали беспартийные вступающим. 

Очень часто случалось, что беспартийные отводили вступающего, 
указывая, что он еще не изжил религиозных предрассудков. Указания, 
что желающий вступить ходит еще в церковь, что у него на квартире 
еще икона, было вполне достаточно, чтобы беспартийная масса ему 
закрыла доступ в партию, если он там же, перёд общим собранием, 
не обещался покончить со всем* этим. И это — та самая беспартийная 
масса, которая сама далеко не чужда религиозных предрассудков, ко то- 
рая в квартирах еще имеет иконы и даже ходит в церковь. От комму- 
ниста она требовала больше, чем от себя. 

Часто бывали отводы из-за пьянства. Заявления, что кто-либс 
часто посещает пивную, показывается в пьяном виде, было достаточно 
для того, чтобы беспартийные голосовали против приема в партию 
Только для тех, кто уже на деле показал свою активность, деланна 
послабления. 

Беспартийные требовали от вступающих бережливого отношение 
к государственному имуществу. В журнале «Жизнь» приводится сле- 
дующий случай на чугунолитейном заводе имени Маленкова: «Разви 
той рабочий — первый безбожник на заводе, безбожник-активист і 
агитатор, — в голодный 1919 год срезал ремень с трансмиссии, этил 
подкармливался. Был уличен и арестован. Сидел в тюрьме. Ему заявил! 
отвод. Некоторые стали оправдывать: с голодухи человек пошел н; 
преступление. Кандидатуру отвергли». 
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Беспартийные требоівали активности со стороны вступающих в пар- 
тию. Часто кандидатура отвергалась за то, что «мало на собрания 
ходил; приглашали, — отказывался». 

На этих массовых собраниях по обсуждению кандидатур вступаю- 
щих в партию беспартийные рабочие показали, что они понимают и 
сознают, что не всякий может быть коммунистом, что коммунистом 
может быть только наиболее сознательный и выдержанный рабочий. 
То, на что смотрят сквозь пальцы, если это делается беспартийным, 
получает всеобщее осуждение, если виновником будет коммунист. 
И при приеме в партию беспартийные рабочие требуют, чтобы тот, кто 
хочет вступить в партию, стоял выше их. 

Не пропускали в партию людей с небольшим производствен иым 
стажем. 

— Сколько лет на производстве? 

— 15, 20, 25 лет. 

Проходит под гром аплодисментов. 

— Недавно поступил. 

— 2, .3, 4, 5 .лет. 

Тут ощупывают со всех сторон. 

Такая обстановка при приеме и такое отношение беспартийных 
рабочих масс к приему в партию привело к тому, что по ленинскому 
призыву вошли в партию рабочие с большим производственным стажем, 
долгие годы проработавшие на виду у всей фабрики и завода, пользую- 
щиеся доверием и авторитетом среди беспартийных, а зачастую являю 
щиеся признанными' руководителями масс. Только в редких случаях 
на собраниях по приему можно было отметить недостаточную актив- 
ность и равнодушие беспартийных. Только в очень редких случаях 
в партию попадали те, кто не 'пользуется достаточным' влиянием и попу- 
лярностью среди беспартийных. 

2 . От „представителя** до руководителя рабочих масс. 

Большинство вступающих в партию по ленинскому- призыву руко- 
водилось тремя основными мыслями. 

Первая: Ленин умер, мы идем продолжать дело Ленина, заменять- 
понесенную партией утрату. 

Вторая: для того, чтобы правильную большевистскую политику 
правильно проводить в жизнь, необходимо, чтобы эта политика прово- 
дилась через рабочих, т.-е. необходимо усилить относительный вес 
рабочих в партии. 

Третья: партия руководит всей политической жизнью страны, 
поэтому нужно итти в партию, чтобы отстаивать и проводить интересы 
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пролетариата, практические нужды рабочих лого завода, той мастер- 
ской и цеха, на котором я работаю. 

Этими же основными мыслями руководилась та- широкая масса 
беспартийных, которая принимала участие в обсуждении кандидатур и 
в «выборе» ленинцев: она «выбирала» в партию для того, чтобы партия 
„ і продолжала дело Ленина, для того, чтобы 1 усилить рабочее ядро партии, 
для того, чтобы в партии отстаивать свои- практические интересы. 

Вследствие этого как беспартийные рабочие, так и сам ленинец 
придавал своему вступлению в партию особое значение. Это привело 
к тому, что в течение первых месяцев многие ленинцы считали себя 
на особом положении в партии, считали, что они больше, чем старые 
члены партии, стоят на защите интересов рабочих, что они больше, 
чем старые члены партии, — представители рабочих. В таких условиях 
зачастую общеклассовые интересы, представляемые всей партией, и 
интересы того цеха, из которого происходит данный ленинец, приходили 
в столкновение. * 

Эти столкновения происходили по двум основным группам 
вопросов: 

1) по вопросам заработной платы, сокращения на фабриках и т. д.; 

2) по вопросам, касающимся крестьянства. 

. Вступивший только-что в партию ленинец в вопросах заработной 

платы зачастую находился между двух огней, С одной стороны — обще- 
государственные политические соображения, с другой стороны — стре- 
мление своего цеха, своей фабрики- к более высокой заработной плате, 
давление тех, с кем стоишь вместе у станка. Нужно' сказать к чести 
ленинцев, к чести всего нашего рабочего класса, что они быстро сумели 
л перейти к пониманию общеклассовой политики. 

* V * Мы за прошлое лето отметили, только два-три случая, когда 

ленинцы, нарушая партийную дисциплину, участвовали в конфликтах 
на предприятии против проводимой партией линии. Но, подробнее оста- 
навливаясь на этих отдельных случаях, можно прийти к заключению, 
что здесь больше вины в недостаточном раз’ яслей и и вопроса ленинцам, 
чем в самих ленинцах. Характерный пример — царицынский конфликт 
грузчиков. Несколько ленинцев пошли против решений парторганиза- 
ции, но после разделения создавшегося положения согласились с мне- 
нием' партии. Такие же случаи были еще в паре мест. 

В вопросах, касающихся крестьянства, на ленинцах сказывалось 
их происхождение и не потерянная еще значительной частью -их связь 
с деревней. По разработке материалов Краснопресненского района гор. 
Москвы оказалось, что половина, всех ленинцев — сыновья крестьян, 
а 3 / 4 — внуки крестьян, и 28% еще до сих пор сохранили связь 
щ с деревней. 
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Но эти интересы отсталых слоев рабочих давали себя чувствовать 
в заметной мере только 1 в первые месяцы пребывания ленинцев в партии. 
Их желание быть членами партии и; настоящими ленинца, ми-больше- 
виками было настолько велико, что они с редкой быстротой усвоили 
основные принципы партийной политики и пошли вместе со всей пар- 
тийной массой. Как только ленинец начал усвоивать основные принципы 
партийной тактики и программы, началось превращение его из пред- 
ставителя рабочих масс в партии в их руководителя. 

Если до ленинского призыва партия не имела достаточно крепкой в 
и прочной связи со всей рабочей массой на фабрике и заводе, то теперь 
эта связь и .влияние укрепляются. 

«Обучаясь в школах, на курсах, кружках, участвуя в практической, 
советской, хозяйственной и др. работе, ленинец пополняет свой круго- 
зор; работая у станка, делится своими знаниями 1 и сведениями, приобре- 
тенными за каждый день, с беспартийным и рабо чими. Рабочие всегда 
бывают осведомлены- о всех вопросах текущей жизни через ленинцев 
прежде, чем- итти на собрание. В результате никогда не бывает случаев 
провала предложений ячейки на общих собраниях. «Ячейка стала 
доподлинно центром жизни мастерской», — так пишут из Тульской 
организации. 

Ряд сообщений говорит, что в цехах, где раньше наблюдались 
трения, после ленинского призыва положение изменилось, и о подобных 
явлениях уже не слышно. Многие отрицательные личности, «бузотеры», 
которые до ленинского призыва пользовались влиянием у рабочих, 
теперь это влияние утратили. Благодаря ленинцам, беспартий- 
ные приблизились к общественной и партийной жизни. Ленинец 
всегда рассеивает ложные слухи, фабричные сплетни. Особенно 
большие изменения происходят в женской среде, где леииткп 
делают большое дело в борьбе с обывательскими настроениями, слухами 
и тревогами. 

Брянский ГК на основании конкретных фактов доказывает, что 
при помощи ленинцев стало гораздо легче проводить беспартийной 
массой. Например, при выборах намеченные фракцией списки проходят 
единогласно, чего, раньше не бывало. И это только потому, что ленинцы 
имеют очень большое влияние на общественное мнение беспартийных 
рабочих. 

Даже из Алтайской губ. (Сибирь) сообщают, что ленинцы поль- 
зуются большим влиянием на беспартийных рабочих, так как работают 
вместе с ними у станка и живут одной жизнью. Поэтому влияние пар- 
тии на беспартийных растет. 

Рядом с этими отзывами можно привести отзывы многих ГК, что 
ленинцы, будучи связаны с деревней, оказывают серьезнейшее положи- 
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тельное влияние на крестьянство через родственные связи со своими 
земляками. 

Все это показывает, что ленинский призыв сблизил партию- с бес- 
партийными рабочими массами, дал партии гораздо большую возмож- 
ность влиять через ленинцев на беспартийные массы и поднял влияние 
партии' как среди' рабочих, так и среди крестьян. 

Наиболее трудным вопросом на фабрике является вопрос о. зара- 
ботной плате. В разрешении этого труднейшего вопроса, в выяснении 
нашей политики заработной платы беспартийным ленинцы сыграли 
очень крупную роль. Из Нижегородской губ. пишут, что в связи с невы- 
платой зарплаты нарастал конфликт. Но благодаря ленинцам, которые 
ра'з’яснили тяжелое финансовое положение администрации и причины 
невыплаты и держали себя как выдержанные партийцы на многолюдном 
рабочем' собрании, эти настроения были изжиты. 

Такие же факты сообщаются, и из других мест. 

Почти везде отмечается, что в вопросах зарплаты, сокраще- 
ний и безработицы ленинцы являются основными помощниками пар- 
тии. Ленинцы выясняют ячейке все недоразумения, происходящие 
на предприятии, и, подкрепленные авторитетом ячейки, выходят 
в рабочую среду, как организаторы и руководители ее обществен- 
ного мнения. ~ *' 

Проведенная всей партией и давшая серьезные результаты кампания 
по поднятию (производительности труда была бы невозможна без ленин- 
ского призыва. Еще до августовского пленума ЦК РКП, после которого 
началась решительная борьба за поднятие производительности, начало 
сказываться влияние ленинцев на производительность труда. Ленинцы, 
чувствуя на себе, как на членах РКП, большую ответственность, начали 
более аккуратно являться на работу и с большим напряжением рабо- 
тать, желая быть примером, беспартийным. Были, конечно, некоторые 
случаи, когда вступление в партию повлекло за собой понижение про- 
изводительности труда, вследствие привлечения ленинцев к обществен- 
ной работе. Но такие явления 1 имели временный характер и скоро 
исчезли. Для первых месяцев пребывания ленинцев в партии наиболее 
характерным является сообщение секретаря Ярцевской ж.-д. ячейки, что 
«с ленинским призывом производительность труда мастерских значи- 
тельно поднялась, так как прогулов не стало. Как сигнал, так и встают 
и увлекают за собой беспартийных». 

Еще большее влияние ленинцы оказали при проведении самой 
кампании по поднятию производительности. Ленинцы были основными 
проводниками этой кампании, они зачастую составляли основное ядро 
комиссий по поднятию производительности, они были основными аги- 
таторами партии в беспартийной рабочей массе. 
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Рядом с этим велика роль общеполитической агитации ленинцев 
среди беспартийных. 

Тю обстоятельство, что после окончания ленинского 1 призыва при- 
лив в партию продолжался в довольно широких размерах, что второй 
(января 1925 г.) ленинский призыв, произведенный в Москве,- дал такой 
же пришв в партию новых членов, как и первый, в значительной мере 
объясняется агитационной- работой ленинцев. В настоящее время уже 
значительные 1 слои рабочих подошли к -партии, доверие к партии 
огромное. Необходимаі только подготовка, поднятие активности-, и целые 
пласты тех, кто были «избирателями» ленинцев в партию во время 
призыва 1924 г., сами будут подавать заявления о* приеме их в партию. 
Чем -шире, чем многочисленней сама партия, тем на более широкие 
слои рабочих она оказывает свое влияние, тем более широкие слои рабо- 
чих соприкасаются с членами партии' и* подпадают под их. влияние. Ленин- 
ский призыв сразу в колоссальных размерах расширил влияние партии 
на беспартийных. Ленинцы, использованные как агитаторы-индивидуалы, 
как раз’яшители самых элементарных положений тактики и программы, 
лучше всего способствуют привлечению новых слоев рабочих в партию. 

Из сказанного достаточно ясна общая картина громадною влияния 
ленинского призыва на беспартийную рабочую массу. Эта картина 
показывает, что- в самих ленинцах за короткое время их пребывания 
в партии произошли серьезнейшие изменения. Пришедши в партию 
с требованиями 1 своей мастерской и своего цеха, ленинцы быстро сумели 
увязать интересы своего цеха и мастерской с общеполитическими 
задачами рабочего класса и стать на общепартийную и общеклассовую 
точку зрения. Действуя’ на беспартийную массу, проводя в ней пар- 
тийные директивы, руководя ею, ленинцы меняются- сами вместе с теми, 
на которых они должны воздействовать. Происходит двусторонний 
процесс партийного воспитания, и в- этом процессе ленинцы становятся 
настоящими большевиками-паіртайцами. Борьба ленинца за свое поло- 
жение руководителя беспартийных, за свой авторитет среди- тех, 
с которыми ему каждую минуту по каждому мелкому бытовому вопросу 
приходится соприкасаться, укрепила влияние партии на беспартийные 
массы и способствовала созданию тех твердых коммунистических 
настроений, которые теперь господствуют на наших фабриках и 
заводах. 

3. Итоги влияния ленинцев на беспартийных. 

Ленинский іпризыв связал партию с каждой мастерской и с каждым 
цехом. Если раньше коммунисты у станка составляли незначительную 
часть партии' и почти терялись в беспартийной -массе, то теперь они 
уже в каждой мастерской и в каждом цехе составляют сплоченную 
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компактную группу, находящуюся в центре внимания беспартийных 
рабочих. Коммунизм получил новые сотни пропагандистов, работающих 
не по нарядам и путевкам, а каждый день, у станка, в обеденный пере- 
рыв, В' курилке, утром, по дороге на завод, и вечером,- возвращаясь 
из него. 

В связи с этим, под влиянием ленинского призыва происходили 
* и еще буду г происходить серьезные сдвиш среди рабочих. Общий 
поворот рабочих в сторону нашей партии после ленинского призыва 
идет с большей быстротой, чем раньше. Ленинцы производят революцию 
і в домашнем быту. Иконы выбрасываются и употребляются на топливо. 
Отбрасываются старью церковные обряды, переменяются украшения 
жилищ, распространяется газета и- книга. К ленинцу присматривается 
его сосед, беспартийный рабочий. Часто под влиянием, ленинца он 
следует его примеру. Но если он этого и не делает, то все-таки вера 
в крепость старого быта оказывается подорванной, то все-таки полу- 
чаются глубокие сдвиги в 'сторону коммунистической партии. 

Важнейшее значение имеет втягивание беспартийных рабочих, под 
влиянием ленинского призыва, в наши общественные организации. 
Можно с полным' правом сказать, что только после ленинского призыва 
началась широкая работа наших добровольных обществ. На примере 
ленинцев беспартийные учатся быть активными и ищут приложения 
своих сил, находя для этого- возможность в добровольных обществах. 

Важнейшее значение имеет то, что отношение к производственной 
работе, к своей фабрике у беспартийной массы становится более созна- 
тельным, что- наша борьба за дальнейшее поднятие производиітелыііостп 
труда находит подготовляемую ленинцами почву. 

Еще большее значение имеет то, что через ленинский призыв 
партия связалась со всем рабочим классом, что* нет сейчас мастерской, 
цеха, отделения, где бы не было коммуниста, где бы по мере сил и 
возможности не -разъяснялись решения партии. В этой крепкой 
связи партии со всем рабочим классом, с самыми широкими- массами 
беспартийных заключается основная заслуга ленинского призыва. 




Партийно-просветительная работа с ленин- 
ским призывом. 


і. 

Два существенно отличных друг от друга периода надо отметить 
п развернутой партийно-просветительной работе с вновь вступившим 
в партию рабочим кадром. Первый — период весны 1924 г., когда работа 
была поставлена спешно, ударно, на короткий срок времени, оставшийся 
от первого прилива в партию рабочих после кончины Ленина до лета. 
Второй — период осени и эиімы 1924/25 года, когда работа становится 
уже более планомерной, строится на учете опыта первой ее массовой 
постановки весны 1924 г., охватывает еще более значительные массы 
непрерывно притекающих в партию (рабочих, в то же время захваты- 
вает и старый, прежде еще недостаточно затронутый партийной учебой, 
кадр рабочих-партийцев. 

Первый — период работы специально созданных для ленинского 
гиризьива сокращенных школ политграмоты с упрощенной программой. 
Нужно было дать возможность ленинцу в короткий срок ознакомиться 
с тем 1 самым главным, самым существенным, чем живет и что делает 
партия, ввести его в круг вопросов, волнующих партию, и если по 
научить еще, то, по крайней мере, показать, как следует по-партий- 
ному, по-коммунистически, по-ленински подходить к ним. На большее 
рассчитывать тогда не приходилось. Работа была развернута с обычной 
для 'партии на всяком большому ударном деле энергией. На него 
пошли — это можно сказать с уверенностью — все имевшиеся в партии 
лучшие пропагандистские силы и среди них значительный процент 
старых закаленных подпольем партийцев (в Москве, например, в сред- 
нем 26% всех пропагандистов). Она охватила, по самому скромному 
подсчету, не менее 125.000 ленинцев. Если говорить о том, что называется 
«усвоением?» круга идей и знаний, дававшихся тогда сокращенными шко- 
лами, то его было, как это обнаружила осень , процентов на 30; боль- 
шинство слушателей «усвоили» плоховато, а па добрую треть и совсем 
плохо. Но было сделано все-таки большое дело, был пробужден и закре- 


г 
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плен в широкой массе новых партийцев интерес к партпросвещению, 
она все-таки вся в совокупности была втянута в круг вопросов, стоящих 
перед партией, она л ознакомилась с партийным подходом к ним, чтобы 
дальше учиться ему на практике. 

Значительной части пропущенных через сокращенные школы весной 
нужно было, вместе с вновь вошедшими в партию, снова приняться за 
ту же учебу в сокращенных школах, но приступить к ней уже не столь 
сырой, как первый раз. Другую часть их, как и многих да вновь вступив- 
ших после весны, можно и нужно было двинуть дальше, чтобы 1 уже 
не только вводить в круг партийных вопросов, аі дать им настоящую 
политическую грамотность. Нд осенне-зимний период 1924/25 года было 
поэтому намечено развертывание двух типов школ политграмоты: нор- 
мальных и сокращенных. И обе эти сети были развернуты в небывалых 
до сих пор размерах. По неполным сведениям, имеющимся у Агитпропа 
ЦК, по РСФСР, Белоруссии и Украине (без Закавказской федерации 
и без организаций, входящих в Средне-Азиатское бюро ЦК) сокращен- 
ных и нормальных школ вместе насчитывается сейчас 7.553 с 224.700 
слушателей. По всему же СССР, во всех организациях, их надо считать 
не -менее 8У 2 тысяч и не менее чем 1 с трехсоттьгсячным составом слуша- 
телей по списку и примерно с 250 тысячами их фактически. В этой 
огромной сети в РСФСР число нормальных и сокращенных школ при- 
близительно одинаково *), в Белоруссии преобладают сокращенные над 
нормальными 2 ), на Украине — наоборот 3 ), а в Закавказье и в Средней 
' Азии, надо думать, преобладают опять сокращенные. Впервые наі целые 
согни тысяч партийцев распространяется сеть низовых партийных 
школ. Впервые таких огромных размеров достигает партий ню- просве ти- 
гельная работа, 


Когда рабочие хлынули весной 1924 г. в партию сразу сто- 
тысячны іді потоком, партии пришлось уже на самом ходу партийио- 
прос'вегигельной работы создать необходимейшие условия сколько- 
нибудь плодотворной ее постановки 1 . Заново пришлось составить и дать 
на места программу для создавшейся сети сокращенных школ. Когда 
была дана программа, не оказалось ^ доступной для слушателя литера- 
туры. Спешно заказывались книжки. Заказы не все оказалось возмож- 
ным выполнить. Написана была тогда специально для ленинского при- 

•) 2210 сокращенны* и 2178 нормальных на общего количества учтенных 
Агитпропом ЦК. 

а ) 52 против 36. 

3 ) Из общего числа учтенных Агитпропом ЦК РКП (б.) — 211 сокращенных 
и 650 нормальных и повышенных, так-назыв. 2-й ступени. 
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зыва хорошая книжка — тов. Кагановича «-Как построена РКП». 
На-опех была составлена хрестоматия о о Ленину, но для сокращенных 
школ она пригодилась лишь в малой степени. Учебника политграмота, 
который бы соответствовал программе сокращенных школ политграмоты 
и уровню подготовленности партийца, создать в две-три недели, конечно, 
не удалось. По истории партии слушателям пришлось рекомендовать 
книжку, которая является лекциями, читанными перед студентами ком- 
віуз’а. Наглядные пособия, правда, в издании ГПП уже в известной мерс 
были, но организации ими не запаслись, — их ценность для школы еще 
не была на местах усвоена. А частью они для сокращенной школы 
и не годятся и до сих пор. Слушателю не по чему было готовиться 
к занятиям. Вся надежда, в конце -концов, была на пропагандиста, на 
руководителя. И только то обстоятельство, что предыдущая партийно - 
просветительная работа уже создала некоторый кадр опытных пропаган- 
дистов, и что на работу с свежим партийным кадром откликнулся иі до- 
вольно густо пошел старый партиец с его подпольным пропагандист- 
ским опытом, спасало положение. Необходимое количество пропаганди- 
стов, правда, не полностью и, правда, не целиком опытных, не целиком 
отвечающих тому делу, на которое они бросались, было все же дано. 

Но пропагандисты не были по-настоящему нигде сорганизованы, не были 
поставлены сами под руководство и инструктирование парткомов 
почти нигде, почти совсем. Выводил из затруднений, давал результаты 
(правда, неполные, — могло быть лучше) тот под’ем, та энергия, кото- 
рые создавались в партии самым фактом прилива в нее десятков тысяч 
рабочих. 

Летом наступила передышка в низовой партийно-воспитательной 
работе. То, что с осени ждет ее небывалый рост и вширь, и вглубь, 
конечно, можно было предвидеть. К этому росту нужно было гото- 
виться, и к нему готовились. Но он превзошел все ожидания, а под- 
готовка, — это нужно прямо сказать, — отстала от тех задач, которые 
впервые во всей своей величине встали здесь перед партией в целом 
и перед ее местными организациями. В центре с большой медленностью 
і юдготошіяжя, писался, перерабатывался, издавался необходимейший } 
материал для партучебы. К тому, что было весной, из книжек, нужных 
теперь и для сокращенных, и для нормальных школ, прибавилась со 
значительным опозданием хорошая, но все же трудноватая для само- 
стоятельного чтения неподготовленного партийца книжка тов. Стан- 
чинского, написанная по программе сокращенных школ. К тяжеловес- 
ному «Курсу политграмоты» Бердникова и Светлова добавился — 
с очень большим опозданием — не менее тяжеловесный, но более доступ- 
ный по изложению «Опыт политграмоты» («СССР и капиталистический 
мир») Вольфсона для нормальных школ. И по-прежнему (до сих пор) 
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и нормальные, и сокращенные школы остались без простой, популярной 
и достаточно исчерпывающей книжки по истории партии. К программе 
сокращенных школ, теперь уже несколько расширенной, добавился — 
тоже с запозданиями — -сперва первый, а потом и второй выпуск кон- 
спекта с вопросниками. Он облегчил работу руководителям, но не помог 
слушателям. Программа нормальных школ медленно, уже тогда, когда 
работа опять была на ходу, перерабатывалась и снабжалась «основными 
мыслями», чтобы дать указания каждому руководителю во- всех школах 
политграмоты, как вести работу в направлении действительно ленин- 
скою воспитания партийцев. Она -вышла в этом новом виде, в конечном 
счете, все-таки во-время, тогда, когда нормальные школы подошли г 
к важнейшим частям своих занятий, но она явилась опять подспорьем 
для руководителя, а не для слушателя. 

Слушателей пособиями для самостоятельной работы мы обставили 
плохо. Руководителей для занятий с ними — лучше. Руководителям 
нужны были, конечно, не только конспекты «для сокращенных» 
и «основные мысли» для нормальных школ. Им нужна и книжка. Эта 
книжка есть. Та же «История партии» Зиновьева, тот же Бердников 
и Светлов, Вольфсо-н, Станчиінский не менее нужны и полезны боль- 
шинству руководителей, чем слушателю, и более доступны, к сожалению, 
руководителю, чем слушателю. 

Не оставлен руководитель и помощью (иногда, правда, тоже запо- 
здалой) в смысле достаточно четких как политических, так и методи- 
ческих указаний о самой постановке работы -в школах политграмоты 
обоих типов. Об’яснительная записка к программе нормальных школ, 
методическое письмо, которым' снабжены программы школ іи нормальных, 
и сокращенных; директивные постановления ЦК, статьи в центральных 
партийных органах и, наконец, указания обширного циркуляра ЦК 
о программах и постановке школ политграмоты от 30-го декабря, за 
№ 709, дают каждому пропагандисту возможность наметить правиль- 
ную, способную привести к нужным- для партии результатам, линию 
в его работе. С другой стороны, центр тщательно следил за развитием 
тех форм коллективной работы самих пропагандистов и тех форм 
организационного, политического и методического руководства ими со 
стороны парткомов, которые выдвигались местами, шедшими впереди 
других, подхватывал их, очищал от ненужных придатков и привесок, 
прорабатывал и рекомендовал проводить их повсюду. Таким- образом, 
даны и достаточно четкие указания всем парткомам, как организовать 
и проводить постоянно, систематически помощь пропагандистам в Их 
работе, руководство ими, контроль іг наблюдение за их работой. Нако- 
ней, в десять главнейших промышленных районное (теперь в двена- 
дцать) брошены были с осени в помощь агитпропам мест пропагандист* 

4 * 
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ские группы ЦК, находящиеся в постоянной, живой и письменной связи 
с Агитпропом ЦК и постоянно инструктируемые им. 

Если бы, несмотря на все запоздания с материалами, а порой и 
с указаниями, парткомы могли выполнить хотя бы в половинной доле 
то, что им указывает центр, а каждый пропагандист хотя бы на одну 
треть мог использовать то, что дано ему центром и дается местными 
парткомами, то можно было бы говорить о крупнейших успехах в' деле 
партпросвещения тех сотен тысяч партийцев, которые втянуты в сеть 
школ политграмоты, 

III. 

Дело, однако, в том, что мы от задач, которые выдвинул в области 
партпросвещения приток в партию рабочих, отстаем не только в смысле 
подготовки необходимого учебного 1 материала, не только в смысле 
запоздания со .всякого рода пособиями, указаниями и т. п., ню отстаем 
по самому существу, -в смысле наличности сил, при помощи которых 
можно было бы эти задачи на все сто процентов резрешить. Уже 
сам недостаток пособий, литературы и уже сами запоздания с теми 
пособиям^ литературой и указаниями на места, которые мы, в конце- 
концов, даем, показывают одно из двух — или недостаток сил, или 
неправильный учет и распре деление их. Вернее и то, и другое вместе. 
А то положение, в котором мы находимся сейчас с кадром пропаганди- 
стов, брошенных на такое огромной важности, ответственное дело, как 
партийное просвещение сотен тысяч пролетариев, как нельзя более 
подтверждает «то и другое». Если весной 1924 года недостаток сил 
и' нередко качественная неудовлетворйтелы гость их не были еще очень 
заметны, то теперь, при огромной сети низового партпросвещения, это 
прям О 1 бросается в глаза. 

Мы обучаем в школах политграмоты- партийцев, стремясь помочь 
этим ж большевистской, ленинской закалке. Эту закалку мы ставим 
основной задачей нашего партпросвещения, а среди руководителей 
наших школ политграмоты па ртийЦев-дадиолші, йков даже' в таком 
центре, как Ленинград, всего три 1 ) процента, местами же (например, 
Луганск) этот процент опускается до 1,5 и даже до нуля (Ярославль), 
а подымается в лучших случаях до 9,5 (Нижний) и до 12 — 15 (Москва)., — 
в среднем. Наоборот, пропагандистов с партстажем с 1920 — 1924 года 
насчитывается самое меньшее 13%, а местами (Луганск) до* 67%. ' 

Мы хотим дать партийцу-шссовику — г рабочему политическую гра- 
мотность, четкое пошмішие задач партии и советского государства, 

•) Точно — 2 .#№>/ 0 , а пропагандистов со стажем с 1 923 — 1924 года и канди- 
датов РКП (б.) — со стажем же с 1920-192-1 г. и кандидатов — - 31,ЙУо 
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уменье разобраться в окружающей действительности и* правильно по- 
партийному разрешать вопросы практической работы, а руководители 
иногда несут ему в школах политграмоты, например, такие «четкие», 
с позволения сказать, «мысли»: 

«Кооперация создает единство мысли, так как продает всем 
по одинаковой цене, не дороже, не дешевле, а частный капитал 
но знакомству делает привилегии, а с незнакомых дерет». 

Или другой пропагандист тоже на тему о кооперации и частной 
торговле, по вопросу, почему крестьянин везет свой продукт не в коопе- 
рацию, раз’яомяет: 

«Лен у крестьянина прибавочный, а не необходимый. Охота 
поехать в город чайку попить, а теперь баранки, ну, и едет вместо 
кооператива». 

Или тот же пропагандист — на тему о разнице между профсоюзом 
и партией: 

«Партия — политическая организация, об'единяет сознательную ) 
часть класса, ведет борьбу за интересы части, но программа, неза- 
висимо от той или иной партии, не различает профессии. Если 
веруете, вас партия «не примет, — союз примет. В этом- и есть гро- 
мадная разница». 

А вот третий пропагандист' — о 2 (б -ном Интернационале и Мак- 
дональде : 

«•Революционность 2%-нюго Интернационала до тех пор, пока 
деньга в карман идет. Яркий пример с Макдональдом». 

Четвертый пропагандист раз’ясняет разницу в позициях Ленина 
и Троцкого в дискуссии о профсоюзах 1921 года: 

«Тов. Троцкий настаивал на об’единении по профессиям, а тов. 
Ленин — по производству». 

Тот же руководитель так характеризует роль профсоюзов у нас: 

«До нэп’а профсоюзы 1 являлись культпросветами, а после нзп’а 
профсоюзы — подсобный орган Советской власти». 

Это маленькая серия пропагандистских анекдотов заимствована 
вами всего т одного обследование и всего только 12 сокращенных школ 
политграмоты в Ярославле. В шести из этих двенадцати школ руководи- 
тели оказались при обследовании никуда не годными, а из остальных 
шести два тоже поставлены под знак вопроса по своей теоретической 
подготовке. 
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Еще один гіриімеір: 

В одной из тверских нормальных школ про пата и диет так картинно 
разъясняет, кто такие народники) : 

«Артисты из театров, кляузники из судов, журналисты и пи- 
саки были недовольны существующим! строем. Они создали свое 
собственное учение, известное под названием народничества 
Народниками они являлись потому, что являлись осколками различ- 
ных классов». 

Такие анекдоты обнаруживаются при» первых же попытках поближе 
присмотреться к тому, что делают пропагандисты в школах полит- 
грамоты. И, разумеется, не* в одном Ярославле или Твери это есть. 
Такие «руководители», такие «ликвидаторы» политической неграмот- 
ности найдутся, может-быть, не в столь значительном проценте (в шести 
из двенадцати обследованных сокращенных школ) и не со столь игриво- 
мужественным' невежеством, но имеются везде в количестве, несо- 
мненно, большем, чем это нужно для того, чтобы на их работе учиться 
осторожному подбору пропагандистских сил. 

IV. 

Это со стрроны . «теоретической подготовленности». Со стороны же 
приемов преподавания, методов, которыми руководитель внедряет 
в своих слушателей идеи партии и фактические знания, значительная 
часть пропагандистов тоже похвалиться не может. Простое лекционное 
накачивание, поводимому, как система, умерло окончательно. Остается 
лекция в (пределах, к<ж-будто, самых необходимых и неизбежных. И это 
хорошо. Но плохо то, что иногда не только плохие, политически негра- 
мотные «руководители», но и пропагандисты, теоретическій подго- 
товленные, не оправляются с единственно применимым для большинства 
школ методом бесед, превращая его в бестолковую смену вопросов 
и ответов, в сумбурные разговоры, во все, что угодно, только не в заня- 
тия, толково руководимые а направляемые по руслу выяснения основно- 
го содержания, политического существа данной темы. И тут опять пер- 
вые же попытки в тех или иных местах не просто назначать руководи- 
телей и не только устраивать с ними очень и очень необходимые для 
них методические и иные совещания, но и непосредственно взглянуть 
на іих работу сейчас же обнаруживают ряд ненормальностей в этой 
работе. Руководитель ггрогггрупіпы ЦК в Нижнем попробовал сделать это. 
И он, подводя итоги своему обследованию двух десятков школ, пришел 
к выводу, что слишком часто метод беседы извращается, руководители, 
стараясь «как можно меньше говорить на занятиях», «плетутся в хвосте 
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за аудиторией, не обобщают в 3 — 5 минутах каждого узлового вопроса, 
не заостряют выводи из разжеванного беседой, дают свободно распро- 
страняться слушателям на темы б пустяках», нередко обращают беседы 
в пустой экзамен (вопрос — ответ, вопрос — ответ), «часто убивают 
время на описательную частъ вопросов и, затратив время на второсте- 
пенные, смазывают основные вопросы», «редко знакомят слушателя 
с Лениным», не приучают их читать ни Ленина, ни книги вообще, 
наглядными пособиями в большинстве не пользуются, если даже они хоть 
в малой доле есть, и т. д. 

И это все опять не случайные характеристики работы в случайно 
выхваченных школах. Это тоже распространенное явление. 

Официальный отчет Агитпропа МК, расценивая пропагандистов, 
работавших весной с ленинским призывом) в Москве, констатировал, 
что 25% были «совсем непригодны», а 50 % — «могли удовлетвори- 
тельно заниматься при тщательном инструктировании» (значит, про- 
пагандисты «так себе»), и только 25% «вполне удовлетворяли своему 
назначению». Это в Москве. А что же было в провинции? 

Конечно, опыт весенней работы уже сам ито себе заставил многих 
пропагандистов подучиться, поднял квалификацию многих из них и 
в смысле знаний, и в смысле методическом. Кроме того, за лето в ряде 
мест, почти во всех крупных промышленных районах, проводились курсы 
переподготовки пропагандистов, освежались их политические знания, 
знакомили их с опытом и достижениями в области методики полит- 
грамоты. Эти курсы, создававшиеся и по инициативе самих мест, и по 
указаниям Агитпропа ЦК, с/уж или способом подготовки сил для нынеш- 
ней осенне-зимней пар тп роовети телъно й кампании. Они свою службу 
сослужили, квалификацию части пропагандистов подняли, положили 
начало подготовке и новых кадров пропагандистов из рабо чих-середня- 
ков (Урала). Но они не были достаточно развернуты. Спрос на подго- 
товленного пропагандиста в нынешнюю кампанию перегнали и то, что 
сделали эти курсы, и то, что вообще партия, при наличном состоянии 
учета и распределения сил и при нынешней наличности подготовленных 
пропагандистов, могла дать для .низового партпросвещения. Абсолютное 
количество хороших и удовлетворительных пропагандистов, конечно, 
выросло, но еще больше выросло общее количество школ. Чтобы об- 
служить их, -пришлось обратиться к резервам, к пропагандистской 
работе не подготовленным. И если даже московскую весеннюю цифру 
процента «совсем непригодных» пропагандистов распространить на 
провинцию (а это будет не преувеличение, а преуменьшение слабости 
сил в провинции), то процент плохих пропагандистов для осени и зіиімы, 
несмотря на работу летних курсов, нужно считать уже гораздо выше. 
Число школ возросло, по крайней мере, в три с половиной раза, и теперь, 
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когда, в роботу вовлечена масса новьгх, не испробованных ранее, про- 
пагандистов, совсем' непригодных и мало пригодных і пропагандистов надо 
считать до половины. Это подтверждается тем, что произошло с про- 
центом подпольщиков среда проіпагандистоѳ: средний уровень пропаган- 
дистов по партстажу, благодаря увеличению их количества , наример, 
в Москве резко понизился, и процент подпольщиков в среднем» упал 
с 26 до 12 — 15, т.-е. примерно вдвое. 

Отметим в виде -примера, что Иванош-Вшнесенский губком считает 
свою губернию обслуженной удовле творите льн ым и пропагандистами 
только на 50%, хотя там» работает протшрудаа ЦК. 

і ‘ ■ V. 

К невысокому качеству значительной части пропагандистов нужно 
добавить еще то обстоятельство, что все они чрезвычайно перегружены 
работой, и притом в большинстве, конечно, работой непроіпагандистской. 
Обычно руководители школ делятся на три группы: 1) занимающиеся 
только пропагандистской работой или имеющие близкое отношение 
к ней по своей основной работе; таких, особенно в провинции, незначи- 
тельное меньшинство, а специально работающих в школах полит- 
грамоты и совсем отдельные единицы; 2) работающие по совместитель- 
ству с иной партийной, а большіе всего советской, профессиональной 
и т. іД. работой, — это огромное большинство пропагандистов, и 3) рабо- 
чие-середняки, стоящие на производстве. Эта последняя группа пока 
очень незначительна, она только складывается и подает большие 
надежды тем вниманием, с которым она относится к работе, и темі уме- 
лым подходам- ік аудитории, которые она обнаруживает (Урал, Пермский 
округ), но, разумеется, по уровню 'подготовки она еще далеко уступает 
первой, количественно' немногим большей группе. 

Этот состав проіпагандистоін, с огромным преобладанием до. отказа 
перегруженных непропагандистской и -не имеющей с ней ничего общего 
работой; создает такое положение, когда пропагандист работает в школе 
политграмоты «между делом», не 1 уделяя сколько-нибудь достаточного 
времени для подготовки к занятиям в ней. Можно даже сказанъ, что 
многих пропагандистов в крупных городах выручает только дальность 
расстояния от школы и трамвайный способ сообщения: можно, сидя 
в трамвайном» вагоне, на пути в школу просмотреть — конечно, не 
свой — конспект, вопросник и т. л. Можно почти наверняка говорить, 
что добрая треть пропагандистов работает, надеясь больше всего ш свои 
воспоминания о когда-то читанном и слышанном. А что касается «под- 
хода» к аудитории, сообразования с ее особенностями материала, 
с которым» пропагандист одет в нгколу, плана беседы, вопросов и других 
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методических мудростей, •— то обо воем» этом, такой пропагандист думает 
меньше всего, уже потому, что — некогда. 

Во многих местах, по крайней -мере, во всех крупных промьшлленных 
районах, организуются периодические совещания пропагандистов. На- 
них делаются заранее проработанные, обычно проверенные методбюро 
при агитпропе доклады на очередные темы бесед в школах политгра- 
моты, обсуждаются или, по крайней мере, должны обсуждаться эти 
темы с политической и методической стороны. В результате руково- 
дители школ политграмоты получают на руки конспекты бесед, вопрос- 
ники и проч. Нанряду с этим в ряде мест практикуются (еще не так 
широко привившиеся) доклады обследователей или самих руководителей 
о работе школ. В их обсуждении участвуют обычно и представители 
школ. Вскрываются недостатки и достижения в работе школ. Наконец, 
начинают практиковаться так-шзываемые конференции школ полит- 
грамоты по отдельным районам города, если он ве-ліик, -как, напр., Москва, 
или по всему городу, если он мал. Тут идет уже, так-сказать, массовый 
учет опыта работы школ политграмоты. Все это вместе нужно, полезно, 
и все это настоятельно' рекомендовалось и рекомендуется центром 
местам'. При умелом руководстве со стороны местных парткомов' все это 
может дать и- на деле дает очень много для повышения квалификации' 
пропагандистов, для улучшения их работы. Все это одно из крупных 
достижений текущего 1924/25 учебного года. Но как относится к этому 
большинство пропагандистов? Часть піюлагаіндистов значение этого' до- 
стижения понимает и ценит. Во другая — и, шло сказалъ, большая часть 
их — относится к нему иначе. Никаких совещаний и проч. эта часть 
пропагандистов не посещает, или относится к ним, как к скучной обя- 
занности, отнимающей дорогое время. И нужное и полезное дело зача- 
стую превращается в мертвое, к которому начинают охладевать и те 
из пропагандистов, которые хорошо относятся к нему, и те, кто им — 
плохо или хорошо, но руководит и старается хорошо руководить. 

А результатами совещаний по части конспектов пользуются все, 
и в первую голову, конечно, те, кто на всю подготовку к занятию 
' в школе политграмоты отводит — хорошо если ча-с, а чаще полчаса, а то 
и четверть часа перед самыми занятиями (дома, на службе, в трамвае — • 
не все ли равно). Полезная и нужная работа методбюро при агитпропах 
и совещаний руководителей школ для значительной части пропаганди- 
стов превращается в удобное -для них, при перегруженности одних 
и беззаботности других, изготовление «шпаргалок». 

.V '■ г 'ѵ ѵь 

Все это приводит к выводу, что и те, допустим, половина 
пропагандистов, которые по своей общей теоретической подготовке и но 
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своему .метода-чес кому подходу к задаткам (а это далеко не всегда со- 
впадает) могли бы удшветворительню и даже хорошо вести занятия», на 
самом деле далеко не все их так ведут. Мы, несомненна, шеем уже 
и образцового пропагандиста, и образцово поставленные школы, но 
это — редкость. Редкость Такая», например, школа, которую описывает 
в своем отчете упоминавшийся выше руководитель Нижегородской прогі- 
пруігмгы ЦК. 

«Здесь, — пишет он про Сормово, — один из штатных рук оводов 
ведет шесть школ нормального типа в менее удачной остановке, — 
в небольшой комнате клуба «Металлист». Но, окопавшись в этой 
тесной комнате, этот руковод превратил комнату в показательную 
выставку ведения школ политграмоты. Он втащил в комнату классную 
доску, все стены обвешал географическими картами и картограммами 
ГПП, а по ряду вопросов, на которые цифры можно найти лишь в тол- 
стых книгах, недоступным слушателю, он переписал- на бумажные 
полотнища, развесив эти самодельные картограммь* на стене. Если рабо- 
чий даже без руководителя посидит в этой комнате с полчаса, то он 
от одного невольного чтения крупно написанных цифр и рассмотрения 
картограмм пополнит свою голову новыми сведениями. Я два раза захо- 
дил на занятии школ в эту комнату и оба раза видел четко, до отказа 
исписанную с обеих сторон классную доску с планом ведущегося заня- 
тия и с поставленными на ней вопросами. Оба раза застал этого руко- 
води вооруженным длинной палкой, с которой он, говоря об Интерна- 
ционале, войне, колониях, о движении угнетенных народов, лазим 
по стене. 

Руководитель этой школы (тов. Кокушкин) не кончал комівуз’а 
(он бывший красноармеец и продработник), не читал трудов по теории 
педагогики, но, зная короткие методические указания, изложенные 
в руководящих статьях журналов, он захотел добиться от занятий 
с двумя стами рабочих ленинцев (надо помнить, что он в этом поме- 
щении ведет шесть школ. К. П.) наибольших результатов и добился 
их. Посещаемость у него редко когда ниже 80 — 85 % . «Рукоіюдитель 
у нас хороший, он нас так шибко заинтересовал занятиями, что очень 
жалеешь, когда придется пропустить занятия в школе», — - говорили 
слушатели этой школы. 

«Сумев» шибко заинтересовать своих слушателей, он добился 
того, что семейные рабочие и работницы, имеющие и партийную, и до- 
машнюю нагрузку, хотя понемногу, но почитывают на дому книги, втяги- 
ваются в чтение. Это доказывается пачкой просмотренных пятикопеечных 
тетрадей слушателей, в которых последние на дому записывают проду- 
ліанные ответы на заданные вопросы к очередному занятию. Бее эти 
тетради руковод просматривает, поправляет, указывает на достижения 
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и ошибки, а в своей собственной тетради- журнале отмечает успехи ка- 
ждого слушателя условными •крестиками, ноликами и т. п. Это внима- 
ние руковода к письменным записям слушателей незаметно подтягивает 
каждого, побуждает прочесть на дому хотя бы 3 — 5 страниц и вызы- 
вает у слушателей здоровое соревнование. 

«Метод занятий тот же — беседа, да беседа — не экзамен, 
а при умелой постановке вопросов превращается она в живой обмен мне- 
ниями. Он не боится «нагоняев от парткома за л акции». Лекций не 
читает, но описательную часть или второстепенные вопросы из темы 
занятий коротко осветит сам 1 , чтобы сберечь время для разжевывания 
узловых вопросов. Проработав беседой основной вопрос, закрепит его 
2 — 3 -мину пн ыіми обобщениями , — выводом » . 

Такие школы у нас есть. Есть иногда и в глухих уголках, есть 
И' в крутых центрах, в роде Сормова. Но они, повторяю, редки. Часть 
школ ігріближаіется. к ним-, а основная масса школ еще далека от них. 
Хорошая школа у нас еще не правило. 




VII 



Когда весной прошлого года начались работы с ленинцами, все 
вести с мест говорили одно- и то же: интерес ленинцев к учебе огромный 
То же говорили эти вести и с осени. И что же все-таки оказалось? 

Вновь вступившие в партию и сейчас составляют большинство уча- 
щихся в школах политграмоты: огромное большинство — в сокращен- 
ных и всегда большую половину — в термальных, а если брать те п 
другие шесте, то от 60 до 90 процентов, смотря по тому какие 
школы преобладают в данном пункте. Отмечавшийся всюду интерес 
к учебе должен, естественно, выразиться и в большей посещаем'ости 
школ. А мы. имеем- к январю текущего года уже жалобы на ее сильное 
падение. 

Началось с того, что уже с первых двух-трех занятий часть слуша- 
телей присоединилась к тем «мертвым душам», которые были только 
занесены в списки, а в школе ни разу не появились. «Мертвые души» 
теперь мы имеем повсюду от 10 до 1 5 %*, а иногда и несколько больше. 
А дальне начал уменьшаться процент аккуратной посещаемости. 'Ре- 
перъ уже реже говорят о 80—85% средней посещаемости (по. сравне- 
нию со списочным составом) . Чаще всего встречается цифра 60 — 70%, 
реже 70 — 75%, и начали появляться в отчетах уже такие цифры, как 
50 — 55%. Это в качестве средних цифр. Минимум же бывает порой 
очень низок (спускается до 30 и ниже процентов). При этом из двух 
типов школ — нормальных и сокращенных — посещаемос ть ниже в со- 
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О явлении обратном, о том, что посещаемость растет По мере про- 
должения занятий, читать и юльшіить приходится мало. Нам известно, 
только одно такое 'исключение — Надеждинский район Свердловского 
округа (Урал), где посещаемость с 59% в октябре 1924 г. поднялась 
ДО' 75% в феврале тек. года, но: 1) там работает очень хороню подо- 
бранная прогару п па ЦК, составляя большинство пропагандистов, а 2) ею 
употреблены поистине героические усилия для этого повышения с самого 
начала невысокой посещаемости, — и то, ведь, только до 75%. 

Просто средний процент посещаемости' еще не дает, однако, пред- 
ставления о характере посещаемости'. При одном и том же среднем 
проценте часть слушателей постоянно, аккуратно посещающих, может 
быть и больше, и меньше. И если! при 25 слушателях, в среднем посе- 
щающих школу, аккуратно ходят 15, — это одно, а если всего 10, — 
это другое. Отчеты мест этого обычно не учитывают. А между прочим, 
попытка сделать такой учет в Иванош-Вознесенакой губернии, еще 
в ноябре обнаружила, что три средней посещаемости около 60% (про- 
тив соишчіиого состава), помещавших сплошь, без пропусков занятий'- 
было всего около 43%. Остальные 17% были составом* переменным. 
Этим вносится серьезная поправка к средним цифрам посещаемости 
школ политграмоты, и без того не богатым*. 

Рядом с данными о посещаемости школ стоят данные об активности 
слушателя. Активность эта меряется, между прочим, самостоятельным 
чтением. Если у слушателя, приходящего в школу с тем огромным’ инте- 
ресом к знанию, который отмечался всеми и повсюду, этот интерес 
в школе не гасится неумелым* руководством пропагандиста, а, наоборот, 
разрастается, он не сможет удовлетвориться одними 1 беседами- во время 
занятий в школе, его потянет к книжке. А если руководитель умеет 
не только разговаривать о книжке, но и умеет заинтересовать книгой, 
умеет исподволь (хорошо подбирая книжки, их главы, страницы', помо- 
гая разобраться в них) научилъ пользоваться книгой, то слушатель не 
только к книге потянется, но и станет ее читать. И это есть. Уже 
наблюдается, что слушатель, вчера еще не бравший книгу в руки, начи- 
нает регулярно читать ее, работает с тетрадью и карандашом в руках. 
Наша книга еще плохо приспособлена к партийцу-массовику — рабо- 
чему, даже речей и статей, отрывков из Ленина мы еще недостаточно 
научились издавать так, чтобы облегчить их чтение шртийцу-массо- 
вику, это создает для него немалые затруднения, но он» преодолевает 
и это препятствие, несмотря ни на свой ежедневный восьмичасовой 
физический труд, ни на нагрузку партийной и другой работой. Велик ли 
процент таких слушателей, установитъ трудно. Есть отчеты, которые 
говорят о 20, 30, даже 40 и 50 процентах регулярно читающих книгу. 
Но таких сообщений 2 — 3, и- они отдаст несо'Міненныім преувеличением 
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или принимают в расчет лишь лучшие школы. Преобладает же жалоба, 
что. слушатели мало ѵитают. И нет никаких сомнений, что большинство 
слушателей, действительно, или мало читает, или совсем ! не читает. 
И опять, если мы вспомним о среднем уровне наших пропагандистов, 
мы не будем) ни удивляться этому явлению, ни объяснять его исключи- 
тельно либо перегрузкой слушателей различными обязанностями, либо 
их неподготовленностью, либо малой доступностью нашей книги и проч. 
Не особым лыком шиты те слушатели, которые втягиваются в чтение 
книжки. Но как будет втягиваться большинство слушателей, если тот, 
кто втягивает их, сам тоже не читает или читает 1 мало, и ту книжку, 
которую слушателю рекомендует, не изучает, не штудирует, не сидит 
над ней, не думает о том, как легче и лучше научить слушателя' читать 
ее? Из центра много и правильно говорится, что надо приучить читать 
Ленина и директивы партии, резолюции и постановления ее с’ездов 
и конференций. Делается ли это? В огромном большинстве случаев — нет. 
Пробуют делать, дают слушателю ту или иную речь Ленина, ту или иную 
статью, дают без выбора, без необходимых об’яснений, .что к чему; 
не поймет слушатель раз-другой, ему не помогут разобраться, и этим 
дело иногда и кончается. У слушателя получается ложное представление, 
что Ленин не для него, и партийные директивы ему не по зубам. 

VIII. 

Когда говорят об активности слушателей и подводят итоги ей 
в школах политграмоты, то обычно делят всех слушателей на три группы: 

1) активные, — это те, кто в беседе участвует, хоть немного, да 
почитывает, вопросы поднимает сам, на вопросы руководителя и самих 
слушателей отвечает толково и т. д.; это — хорошо успевающие; 

2) мало-активные, которые в беседу втягиваются, но с некоторым 1 тру- 
дом, вопросы возбуждают, но редко, инициативы проявляют мало, на 
вопросы руководителя отвечают, но проявляют меньшую толковость, 
дома почти не читают или читают совсем мало; это — успевающие 
мало или «удовлетворительно»; 3) неактивные, отсталые, неуспевающие. 
И когда — больше .всего на глазомер — определяется процент тех, других 
и третьих, то третьих, неактивных, отсталых, оказывается обычно если 
не четверть, то целая треть. Спрашивается: что делается для того, чтобы 
эту четверть или треть слушателей лучше обработать, чтобы в течение 
трех-четырех месяцев работы сокращенных и 6 — 7 месяцев работы, нор- 
мальных школ двинуть вперед, сделать активнее? Из материалов мест, 
как правило, не видно, чтобы по* отношению к этой части слушателей 
школ политграмоты принимались какие-нибудь особые меры и особые 
способы подтягивания их к среднему уровню шкоды. А те методы заия- 
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тин, которые применяют не готовящиеся к занятиям или малоподгото- 
вленнъге пропагандисты, совсем не говорят о возможности ожидать, по 
крашен мере, от доброй половины наших* школ политграмоты сколько- 
нибудь удовлетворительной работа с мяло-активными и отстающими. 

Думается, что очень мало способствуют активности в усвоении пар- 
тийной грамоты всех слушателей и повышению активности отстающих 
м те способы проведения бесед, которые обрисовал нам руководитель 
Нижегородской' пропгруппы ЦК (ш, выше), как преобладающие в обсле- 
дованных им школах. 

Этот товарищ говорит о беседе -экзамене, которая, конечно, дать 
положительных результатов не -может, и он вместе с тем упрекает 
пропагандистов в том, что они слишком маю руководящего вносят 
в беседу. Нередко бывает и обратное: вносится столько и такого «руко- 
водящего», что слушатели отвечают на него «позевыванием, кручением 
цыгарок», а потом-, когда их терпение истощается, — призывом к порядку- 
(со стороны слушателей к руководителю) . О таком случае рассказывае т 
нам товарищ тоже из Нижегородской губернии 1 ), подводя итоги весен- 
ней (1924 г.) работы «ленинских» школ политграмоты в Каш вине. Не так 
редко обследователям школ приходится констатировать, что занятия 
проходят «скучно и томительно». Накопление случаев этой скуки 
и томления слушателей увеличивает еще одни «недостаток» про- 
пагандистов', подмеченный тем же местным нижегородским товарищем. 
О нем можно судить # по такой иллюстрации, приводимой этим 
товарищем : 

«Скажите, товарищ, — опрашивает руковод слушателя, — как отра- 
зилось реагирование болыневи-ков, в сумме взятое, как революционный 
фактор, на позиции и тактике меньшевиков, в смысле измены их соб- 
ственной политике, в революции 1905 года?» 

Слушатель таким вопросом был, конечно, ошеломлен до бесчувствия. 
Нижегородский товарищ, которого мы цитируем, указывает, что такого 
рода «курьезы» «единичны». Товарищ из одной донбассовской проп- 
фуппы ЦК в своем отчете о работе группы этой зимой тоже говорит, 
что у пропагандиста «речь-то о тиратнтельная, газетная », «иногда тошно 
слушать» ее от всяких «субъективных, аб’ектишых перспектив» и т. п. 

IX. 

Все эти довольно распространенные и, быть-может, чаще всего не 
зависящие от доброй воли пропагандиста грехи и недостатки нашей 
партучебы сопровождаются повсюду неудачным распределением слуша- 

9 Тов. Зефиров. См. сборник Ни же гор. губ кома , Ленинский Гсризыв" 1,924 г., 
стр. 41, 


телей по школам. Пропгруппы ЦК, заставшие это распределение уже 
произведенным, все констатировали в свое время это обстоятельство, 
которое уже само по себе вредит плодотворной работе с отстающими 
и мало-активными. Состав рабочей партийной массы до-вольно пестр по 
своему политическому уровню, и в этом отношении, как, впрочем, и во 
многих других, ленинский призыв ничем не отличается от остальной 
части рабочі^х-партийцев. Различен этот состав и по уровню простой 
технической ірамотностщ По планам ВЧКЛБ, мы должны были к 1 -му мая 
текущего года ликвидировать неграмЬтиость среди- всего взрослого 
оіргаіши-зоіван'ного населения. А она у -нас гое ликв-ндиірошш еще 
и в рядах партии (например, в Сталинском округе в организа- 
ции числилось около 9 % неграмотных, около 49% малограмотных 
и лишь 41,8% вполне грамотных технически). И степень общей грамот- 
ности, и. уровень грамотности политической среди вновь вступивших, 
несомненно, были учтены повсюду ^достаточно хорошо, или вернее — 
в большинстве мест плохо. В результате при распределении по школам 
политграмоты в сокращенных школах оказалось немало товарищей, 
которым нужно было бы пройти школу малограмотных, а иногда и лик- 
пункт, в нормальных — еще больше таких, которых следовало напра- 
вить в сокращенные, а в каждой ш коле а отдельности оказывался пестрый 
состав. На ходу работы это, конечно, исправлялось, но не везде и всегда 
это делалось и оказалось возможным сделать. Очень хорошему про- 
пагандисту работа затрудняется и портится пестрым составом резко 
отличающихся друг от друга слушателей, а тем- более пропагандисту- 
середняку или плохому. 

В результате этой неудовлетворительной оргашзацишной под- 
готовки школ политграмоты, неудовлетворительного в значительной 
части состава пропагандистов и ряда других, отмеченных нами недо- 
статков партучебы, мы будем* иметь большой процент совершенно не- 
успевающих и для сокращенных, и для нормальных школ, которые 
в общем во всех отношениях работают лучше. Процент этот разные 
парткомы и пропгруппы ЦК для разных -мест исчисляют по-разному — • 
от 15 — 20 до 30 и даже 40, в зависимости от двух обстоятельств: 
I) от степеад критического отношения к проводимой работе и 2) от 
степени действительно хорошей постановки работы. Иногда, по оценке 
мест успеваемость нормальных школ доходит до 75 — 80% (Екатерино- 
славская пропгруппа ЦК) или сокращенных — до 70% (Тульский агит- 
проп). На деле же успеваемость, даже при исключительно хорошем/ со- 
ставе пропагандистов (Надеждинск), оценивать пока крупной процент- 
ной цифрой трудно. Думается, что пессимизм Лугашкой проппрупиты ЦК, 
которая предполагает, что успехи школ политграмоты! ограничиваются 
примерно 30% успевающих, таким- же процентом сравнительно слабо 
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успевающих и 40% остающихся политически неграмотными, ре очень 
далек от истины, 

Конечно, здесь ніуіжню иметь в шру, что средаий. культурный уровень 
рабочей массы Донбасса энанителедно ниже, например, уровня москов- 
ской рабочей массы, и это отрекается на результатах партучебы. Но 
если даже в Ленинграде находятся такие «скептики», как тон, Саркис, 
который определяет, процент неуспеваемости в ленинградских школах 
политграмота в 70 — 75%, то .придется ириггти к выводу, чтош всяком 
случае в среднем количество- успевающих в школах политграмоты только 
едва приближае-тея ч< половине. Остальная половина (или мало успевает, 
ігліи совсем не успевает. Я не говорю обошбо благоприятно» поставленных 
районах, в роде Надеждииска с его проппрупіюй 1 ЦК, иш об особо' хоро- 
ших школах, в роде отмеченной в отчете Нижегородской проіптруппы 
ЦК, а беру всю массу всех наших шкш 'политпрадаоты 1 . Только 40 — 45% 
успеваемости, — ѳтоиьмада, ш в то же время много. Много — по сравне- 
нию со- степенью той подготовленности к этой работе, с которой 
застал нас приток в 'партию рабочих. Много — потому, что эти 
40 — 45% у эти приблизительно 120 — 130 тысяч нового политически 
лрамотдаго актива, подуч-еш шшт, несмотря т нашу недостаточаііую 
подготовленность. Много — потому, что мы вели эту работу, еще не- 
достаточно научившись ей в прошлом и еще только учась строить ее 
на ходу ее самой. Много значит и то, что эти 120 — 130 тысяч нового 
партак тива учились в нашей школе политграмоты в такой год, когда 
партия, пережив новую дискуссионную лихорадку, выходила из нее снова 
оздоровленной, снова закаленной и это свое оздоровление, закален- 
ность перенесла на актив своего нового рабочего кадра. Через этот 
актив, не только политически) сведущий, но и> получтмш уже первую 
большевистскую закалку, она крепче, чем когда бы то ни было, со- 
мкнется со всей массой рабочего класса Советского 1 Союза. 

•Но 40 — 45% все -таки мимо, мало по сравнению с той огромной 
затратой сил и энергии, которая і произведена и производится партией. 
И поэтому утешаться тем, что это в то же время и -много, нам не 
П'РИ'ХО'ДИГСЯ. 

X. і 

На 55 —60 % вашу па ртийно-просветителыіую работу надо открыто 
признать -не достигшей успеха. Конечно, и эти 55 — 60% свой плюс 
дали. Об этом -спорить не приходится. Общий политический уровень 
и 55 — 60%, плохо обслуженных партучебой, несомненно, поднялся: 
еще мало, но -гее же озшшмишсь они с партийным подходом к основ- 
ным вопросам революціюнното строительства н к вопросам', которыми 
живет и волнуете я' рабочая масса; мало, но все-такіг выросла и их актив- 
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пасть. Но 55 — 60% малого успеха все-гаки слишком большой процент. 
И значит он то, что нам нужно еще много, очень много учиться на своих 
лучших достижениях, а еще больше на своих недостатках, чтобы при ра- 
боте до отказа больше успевать . 

Большая . активность той рабочей массы, которая влилась в партию, 
ее величайшая жажда знания, ее стремление итти в .рядах партии по 
ленинскому пути, не иначе как освободив себе этот пнуть, — это прежде 
всего дало нам возможность выполнить хотя бы 40 — 45% задания, хотя 
на 40 — 45% преодолеть свою собственную нетодвшшіость. 

Те лучшие достижения в методах паірти йно-просветіительііой работы, 
которые выработаны прошлой ее практикой, которые не гасят, а разви- 
вают эту активность и эту жажду знания у партийца-.здассошжа, были 
вторым условием, помогавшим- преодошевать все прегатетшя в руках 
лучшей части наших пропагандистов. 

Эти методы надо изучать иі развивалъ. Наших лучших пропаган- 
дистов, ими умеющих пользоваться, надо учесть, выделить, ладо на 
выучку им дать все остальные, сколько-нибудь надежные пропагандист- 
ские силы. 

Сложившиеся- за этот год способы политического и методического 
руководства пропагандистской работой с их курсами-совещатіти руко- 
водителей школ, с инструктивными! политическими докладами по узло- 
вым вопросам, с конференциями школ и т. д. помогли части середняков- 
пропаган листов подняться выше, потянуться к лучшему пропагандисту. 
Надо эти способы совершенствовать, очищать их от казенщины, от 
мертвечины, которая уже стала проникать в них, от превращения в спо- 
собы простого снабжения пропагандистов шпаргалками. 

Еще не вполне сложившиеся, но уже намеченные практикой орга- 
низационные формы и методы наблюдения и контроля за работой про- 
пагандистов, оі' выборочных обследований до постоянного системати- 
ческого инспектирования школ и обсуждения его результатов с руко- 
водителями и слушателями школ, — уже начали вскрывать перед парт- 
организациями прежде не замечавшиеся, прежде обходившиеся молча- 
нием вопиющие прорехи в пропагандистской работе, от халатности 
до ніевежества, от бессилия до непозволительной! растраты сил про- 
пагандистов, от их неуменья работать до злоупотребления терпением 
и вниманием своих слушателей, от организационной неурядицы до 
организационного разгильдяйства. Надо это наблюдение, этот контроль 
сделать повсеместным, повседневным, надо его уроки систематически 
учитывать, чтоб этот учет претворять в исправление и совершенствова- 
ние са|мой работы. 

Этот год работы — первый год, когда почт исчезло программное 
кустарничество, и когда, работая на единых программах, наиболее силь- 
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ная часть парткомов и лучшая часть пропагандистских коллективов дали 
в ‘процессе своей работы, создали — до сих пор в ничтожном количестве 
имевшийся, а теперь богатейший — материал политического, организа- 
ционного л методического опыта партийно-просветительной работы. 
Его' разработка одновременно и на местах, и в центре должна стать 
истопником для новых обобщений и выводов, для движения вперед 
н развитии п совершенствовании отставшего от своего собственного 
размаха, от 'своих собственных задач низового п артлрос вещенин. Этот 
материал должен становиться общим достоянием' Он должен стать 
предметом работы курсов, кружков и семинариев по подготовке про- 
пасавдиетов, должен быть использован для кабинетов пропагандистов 
(это тоже еще не развившееся создание этого года), он- должен послу- 
жить опфой для создания в центре методических руководств для про- 
пагандистов, материалом для составления учебников и хрестоматий 
в помощь слушателям, основой для постановки работы на будущий год. 

Мы достигли еще небольшого успеха в нашей партийно-просвети- 
тельной работе, да 'этот небольшой успех сегодня сопровождается та- 
ким огромным опытом' широкой, массовой постановки нашей работы, 
Что было бы совершенно непозволительно не извлечь из него назавтра 
же богатых 'уроков -для крутого шага вперед. 


.5 



4 » 



Воспитание ленинского призыва на практи- 
ческой работе. 

„Правильное партийное воспитание 
новые члены партии получат прежде 
всего в том случае, если, взявши ту 
или другую практическую работу в со- 
ветских, хозяйственных, профессио- 
нальных и др. органах, они будут вы- 
полнить эту работу под непосред- 
ственным и постоянным руководством 
? партийной организации"... 

(Из резолюции XIII иаргсъезда. 



I. 

Пополнение партию 200 тысяч новых членов рабочих, вступивших 
в ее ряды после смерти В. И. Ленина, поставило перед ней сразу с не- 
бывалой остротой вопрос о привлечении) этих новых жадров партии 
к наиболее живому и активному участию но всей ее жизни и проводимой 
ею работе. На-ряду с учебой, с созданием 1 громадной сети школ и круж- 
ков, где вновь вступившим в партию товарищам давались основные по- 
литические знания и раз’ясншия основных начал ленинизма и задач, 
которые ставит перед собой наша партия, не менее важную роль в деле 
партийного их воспитания должно было сыграть воспитание их на 
практической работе. Только активно участвуя и вынесении партийного 
мнения по основным' вопросам, повседневно возникающем перед партией, 
и в деловой 'практической работе как самих партийных организаций, 
так и государственных и общественных органов, вновь вступившие 
в партию товарищи, как во всей своей массе, так и каждый в отдель- 
ности, могли бы развиваться и расти, подымать свой уровень и итти 
вперед, /как работники и как организаторы, как партийцы. 

Эт|а задача — переварить всю массу вновь вступивших в партию тт. 
в котле практической общественной работы и подготовить таким обра- 
зом из них новых работников, которые могли бы помочь партии раз- 
решить более успешно стоящие перед ней задачи, с самого начала кам- 
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пании ленинского- призыва стала во всей 'полноте -перед всеми- парторга- 
низациями. 

Вовлекая' молодых партийцев в работу предприятия и ячейки, 
гтартосраініизациц пріиобретал'Иі возможность, на основе этого- участия 
ленинцев в общественной работе, выявлять все время более активных п 
способных из них для выдеижіенш т -на большую работу, руководящего' 
характера, как внутри, так и вне пределов предприятия. 

Еще XIII с’езд подчеркнул, что мало только вовлечь молодых пар- 
тийцев в практическую работу, -мало дать то- ши иное поручение ле- 
нинцу, - — • необходимо добиваться того, чтобы каждый вовлекаемый 
в работу товарищ знал, что он должен делать, и -в то же время мог на 
этой практической работе усвошать политику и линию партии и вос- 
принимать весь ее 'политический опыт в целом. Именно 1 под таким углом 
зрения должны -были подойти партия и ее производственные ячейки 
к практической выучке товарищей леи призыва. 

II. 

Имеющиеся данные о работе партии- в целом и всех ее организаций 
на местах с ленинским- призывом в течете года дают газмо-жносгь 
подвести более или ме-нее исчерпывающие итоги этой работы и выяснить, 
насколько успешно выполнена задача партийного воспитания ленинцев, 
путем вовлечения их -в практическую работу партии, советского госу- 
дарства и профсоюзов. Нужно учесть и- сум-мироваіъ опыт различных 
парторганизаций в этой работе, рассмотреть ее способы а методы,, 
выявить отрицательные -и положительные ее стороны. 

Прежде всего, необходимо отметить, что в течение первых месяцев 
работы с ленинским призывом во всех организациях главное -внимание 
сосре дото читалось на учебе в шкодах и- кружках, на ликвидации полмт- 
непрамотности среди ленинцев, вовлечению же -новых партийцев в прак- 
тическую работу- должного внимания не уделялось. 

•• Так,- -но 1 0 отдельным г іа-ртор га-нша-ци-ям (Бршс-кой, Ишново-Восзне- 
сенскощ Вотской, Смоленской, Самарской, Архангельской, Новгород- 
ской, Омской, Области немцев Поволжья и Чувашской), по- данным на 
1-е мая 1924 г., общее количество вовлеченных в работу ленинцев, 
в среднем, не превышало 20 — 22% всей массы вновь вступивших 
в партию. • 

Если же принять -при этом во внимание, что среди общего количе- 
ства вовлеченных -в работу ленинцев было значительное чис^по- товари- 
щей, уже ранее втянутых в активную работу и до -вступления в ряды 
•партии несших ту или и-ную нагрузку, то приведенный нами средний 
процент будет еще ниже. 
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.В ряде случаев некоторые руководящие работники в ячейках в пер- 
вое время работы с ленинским призывом ставили вопрос о вовлечении 
ленинцев в практическую работу таким образом, что «пусть, мол, ле- 
нинцы подучатся © школах, а потом мы будем их уже ставить -на прак- 
тическую работу», упуская совершенно при этом из виду, что лучшей 
школой для партийца является его активное участие -во всей практиче- 
ской работе партии. Такой н-шраеилыный, однобокий, чересчур «педа- 
гогический» подход к рядовому члену партіиіиі встречается, к сожалению, 
и по еию пору у отдельных партийных работников. Необходимо было 
такой подход изжить, добиваться того, чтобы работа по поднятию 
уровня и партийному воспитанию рядо-вых партийцев и вновь вступаю- 
щих в партию товарищей -проводилась в равной „мер-е как путем обуче- 
ния в- школах и кружках, так и путем. вовлечения в практическую ра- 
боту, проводимую партией. 

В течение летних месяцев, в связи с, некоторым затишьем, насту- 
пающим в летний период во -всей партийной работе, привлечение вновь 
вступивших в партию тт. к активному участию в жтени и работе пар- 
тии проводилось также недостаточно энергично и полно. 

• В первый период после оікончаи-и-я кампании ленпршьша многие 
организации ограничивались, главным образом, вовлечением ленинцев 
во всякого рода добровольные общества (МОПР, ОДВФ -и т. д.). Этого 
было, конечно, недостаточно, -и августовский пленум ЦК на это указал. 
С конца августа и в сентябре 1924 года в большинстве парторганизаций 
выявился определенный перелом в смысле усиления -работы -по привле- 
чению ленинцев к активному участию в жизни партии. Большое значение 
в этом отношении сыграли директивы ЦК (письмо о работе производ- 
ственных ячеек, постановление оргбюро ЦК ют 18-го сентября и др.). 
С этого, именно, момента все парторганизации -•начали ставить перед 
собой во всей полноте проблему вовлечения ленинцев в практическую 
работу, выдвигая ее на передний план в ряду других задач. 

Во всех парторганизациях и производственных ячейках, хотя не 
везде с одинаковым успехом, эта работа стала значительно усиливаться. 
Наиболее активные из среды вновь вступивших в партию были вовле- 
чены в активную работу во всех существующих внутри предприятий 
организациях (бюро ячейки, фабком, комиссии при фабкоме, ячейке, 
производственные совещания и т. д.), усилилось выдвижение ленинцев 
на работу в качестве профу полном оч е ни ы х , в лавочные комиссии, ко- 
операции и т, д. Когда развернулась работа производственных совеща- 
ний на предприятиях, в большинстве ячеек ленинцы были вовлечены 
•в нее в значите львом количестве. Большой производственіньщ опыт 
вновь влившихся в партию товарищей в этой работе оказался исполь- 
зованным в наиболее полной степени. 
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Не обошлось и без оргаиизаііцютых ошибок. В ряде мест для во- 
«Лечения леі-шнцев ѣ активную шртойную работу парткомы принимали, 
вопреки уставу партии, решения о возможности выбирать кандидатов 
в партию ленліризьша в члены бюро ячеек. Бывали случаи, когда они 
избирались членами бюро ячеек и без санкции парткомов. Например, 
на заводе « Профіи нтере» (Брянский завод, Бежица) при перевыборах 
.бюро цеховых и общезаводской ячеек было избрано из общего числа 
(24 членов бюро ячеек 45 действительных членов и 79 кандидатов. 

Значительнейшую роль в деле вовлечения новых партийцев в парт- 
работу сыграла организация то всех крупных и средних предприятиях 
цеховых ячеек и создание при громадном большинстве ячеек вспомог и - 
тельных комиссий -по отделшым вопросам партработы на предприятиях, 
которое вызывалось и самим фактом громадного роста числа членов 
ячейки. Работа комиссий при ячейках, давшая в общем пож»штельные 
результаты, имела, однако, и ряд отрицательных сторон. Между многими 
ячейками имело -место как бы .нечто в роде соревнования в стремлении 
созвать возможно больше комиссий. Бывали случаи, когда ячейки не 
учитывали, есть ли в этих комиссиях безусловная необходимость м 
почва для их работы. Случалось, что в ряд комиссий вводили 1 одних и 
тех же тошірищей, что излишне загружало последних. Зачастую со- 
здавались при ячейке комиссии, параллельные с существующими комис- 
сиями при фабкоме или других органах предприятия. 

Во 'всех без исключения организациях, по поступающим от них 
данным, начмгаяі с сентября — октября 1924 г., процент повлеченных в ра- 
боту ленинцев неуклонно (возрастал, поднимаясь по отдельным органи- 
зациям к декабрю 1924 г. к 80 — 90% (Ленинград, Баку п д-р.). Почти 
во всех, без исключения, ячейках выявилась уже группа актдаистов- 
лешнЦев, участвующих и руководящих всей работой не и меньшей 
степени, чемі активисты ш старых членов партии. 

Следует одновременно отметить, что далеко не во всех ячейках и 
организациях одинаково успешно и правильно развертывалась работа 
по привлечению ленинцев к активному участию в партийной жизни. Еще 
до настоящего времени-, на-ряду с ячейками, -в коих ленинцы уже 'втя- 
нуты на 100% в работу, есть ячейки, где более -половины ленинцев еще 
не имеют никакой нагрузки. • * 1 " ■: 

■ О степени вовлечения ленинцев -в работу за последний период можно 
судить по следующим! данным за декабрь 1924 г.' об 11 отдельных парт- 
организациях (Московской, Тверской, Царицынской, Костромской, Че- 
лябинской. Гомельской, Омской, Рязанской, Ульяновской, Подольской, 
и Н. -Уссурийской), могущих характеризовать состояние работы всех 
наиболее типичных районов СССР. Из общего числа 29.889 ленинцев 
(цифры не вполне точные) по этті организациям было вовлечено к де- 
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кабрю 1924 г. в различную общественную работу всего 22.829 чел., т.-е. 
около 76,3% -в среднем. Необходимо, однако, оговориться, что известная 
часть да этого числа вовлеченных числится, несомненно, шв-леченными 
только на бумаге и фактически еще в работу не втянуты. 

Обращает на себя внимание за последнее -время факт некоторого 
усиления процесса вовлечения в работу жеищин-рабртниц. До конца 
1924 года женщины из числа вновь вступивших в партию были наи- 
менее вовлечены в работу'. Есть организация, где почти все вновь исту- 
пившие в партию женщины-работницы уже несут ту или другую на- 
грузку. Не занятыми в практической работе партии остаются лишь те 
женщины-работницы, которые наиболее слабо подготовлены в полити- 
ческом 1 отношении и слишком обременены семьей. Особенно большой 
процент вовлечения в работу декинок отмечается в тех организациях, 
где в составе организации женщины-работницы составляют относительно 
небольшую группу. 

Вовлечение ленинцев по отдельным отраслям работы можно харак- 
теризовать следующими данными тех же 11 (указанных выше) органи- 
заций. Из общего числа 22.829 ленинцев, вовлеченных в различную ра- 
боту, всего вовлечено в партработу 6.608 чел., в -профработу — 7.163 чел., 
в совработу — 1.797 чел., в кооперативную работу' — 1.788 чел, и в тіро : 
чее (массовые рабочие организации, кружки и т. п.) — 5.473 чел. 

Из приведенных данных видно, что наиболее успению вовлекаются 
ленинцы в партийную и профессиональную работу. Самый факт пополне- 
ния ячеек и увеличения их. количественного состава иногда в 3 — 4 раза 
внес оживление во всю их работу и приводил к развертыванию работы 
вширь, что естественно требовало новых сил. В партработу лешвды 
вовлекаются, главным образом, в качестве: цехорпов, индивидуалов, 
членов различных постоянных комиссий при ячейках, в шефскую 
работу и 'г. л. Нидачіие всех этих видов оіргашзациошо-гтртийн-ой и 
пропагандистской работы давало возможность ячейкам весьма широко 
•развернуть работу по привлечению ленинцев к активному участию в ра- 
боте ячеек. 

Высокий процент ленинцев, вовлеченных в профработу, можно об’- 
яснить также тем, что большинство вовлеченных в работу ленинцев еще 
до 'вступления в ряды партии выполняли ту или другую работу, главным 
образом, по профлкши. В профработу ленинцы вовлечены в качестве 
членов -постоянных комиссий фабзавко-мов, членов производственных 
совещаний и т. ц. Из всех видов работы более всего удовлетворяет ленин- 
цев работа в производственных совещаниях. В работе последних ленинцы 
имели -возможность проявить весь свой богатый -производственный опыт, 
помогая в то же время этим партии более успешно разрешить задачу 
іюссталювления нашей бром ыш лени ости и поднятия производительности 
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труда. По отдельным ор-гашзациям юов лечение ленивцев в работу про- 
изводственных совещаний поднимается до 20—28% (Самара и др.). 

Ряд организаций отмечает, что оживление всей работа партии в обла- 
сти поднятия производства ш приближение ячеек на предприятиях к хо ' / 
зяйствеиным вопросам, ближайшим образом, были связаны с работой 
новых кадров парши. 

Значительно слабее идет 'вовлечение ленинцев в советскую и коопе- 
ративную работу. Вовлечение ленинцев в работу секций горсоветов до 
сих пор было развернуто весьма слабо. По кооперативной линии ле- 
нинцы вовлекаются преимущественно' в качестве уполномоченных іраб- 
кдапа, членов лавочных комиссий и т. п. Однако в эту работу пока еще 
ленинцы вовлечены недостаточно. ' 

ІИ. 

В самой работе по вовлечению ленинцев в практическую работу на 
местах практикуются различные методы. Но обычной, наиболее широко 
применяющейся формой 'вовлечения ленинцев в работу, та-ряду с выдви- 
жением >их в состав постоянных организаций партийного, профессиональ- 
ного и т. п. характера, является персональное поручение товарищам 
более или менее длительных обязанностей по основными видам работы 
('ші;рвидуалы, •профулолномоченіные, иарзаеедатели, члены временных 
комиссий и т. д,). Отрицательной стороной в этом отношении является 
недостаточное инструктироваше ленинцев, в поручаемой им работе. 
Кроме того, довольно часто бывает, когда совершенно не учитывается 
работа товарища самой ячейкой, в силу чего данный товарищ не знает, 
насколько правильно и успешно им было выполнено то ши другое по- 
ручение. ' 

Имеется и ряд других существенных пробелов. 

Работа по «.вовлечению» еще недостаточно увязывается со всей 
органшаціионно-«партийной работой ячеек и недостаточно полно учи- 
тывается самими ячейками. Имеют место случаи, когда ячейки, а кое- 4 
где и вышестоящие парторганы, подходят к работе по «вовлечению» 
с чиего-форімайьвдй стороны, распределяя обязанности между членами 
партии и кандидатами чисто-механически; стремится закрепить ш бу- 
маге возможно большую цифру «вовлеченных», не считаясь со способ- 
ностями и желаниями вовлекаемого товарища ні не учитывая затем тою, 
насколько в действительности товарищ втяну т в работу, как выполняет 
он задания. 

Бывают случаи, когда ячейки поручают ленинцам такую работу, на 
которой они воспитываться и воспринимать опыт партии, безусловно, 
не могут/ 
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Особенно же болезненно отражается в ячейках неравномерное 'рас- 
пределение обязанностей между всеми членами ячейки. 

Из материалов, собранных оірграспредоч ЦК. путем обследовании его 
инструкторами 1 ряда ячеек в промышленных районах, видно, насколько 
еще вешка бессистемность в деле 'вовлечения товарищей в практическую 
работу. Ячейковый актив (до 10% состава ячеек) продолжает быть не- 
обычайно перегруженным.. Товарищи, имеющие на себе 6 — 7 обязанно- 
стей, в ячейках не являются редкостью, в то время, как на-ряду с ними 
имеются такие, которые не несут никакой нагрузки. 

Правда, за последнее время со стороны руководящих ширт- 
органов принимаются меры 1 к устранению этих недочетов в работе 
по «вовлечению», но пока еще эпи недочеты есть и дают себя чув 
ствовать. 

ѵ ' ' IV. . , 

Касаясь вопроса об- отношении самих ленинцев к их участию 
в практической работе, необходимо признать, что в общем и целом по- 
всюду отмечается весьма большое стремление ленинцев к работе. Осо- 
бенно большой интерес ленинцы проявляют к хозяйственным вопросам. 
Отношение ленинцев к возложенным на них обязанностям' вполне серьез- 
ное и аккуратное. Однако, активность и самостоятельность ленинцев 
ь работе «весьма различны и зависят от целого ряда внешних причин 
(степени развития, семейно-бытовых условий и т. п.). Но -в общем и це- 
лом можно установить, что по степени активности в работе всю массу 
ленинцев можно разделить на три следующие группы: около 40 — 50% 
представляют собой активный слой, уже втянувшийся в органическую 
работу партии и несущий т себе большую нагрузку, около 20 — 30% 
представляют собой еще мало обработанный слой, политически недоста- 
точно подготовленный и не^полне втянутый в органическую практиче- 
скую работу иі нуждающийся в некотором подгалюитшіи со стороны 
ячейки, іи, наконец, около 15 — 20% ленинцев довольно пассивны. Со 
стороны отдельных товарищей этой последней группы наблюдаются слу- 
чаи отказа от поручаемой т работы. 

Из группы ленивцев, втянутой в постоянную органическую партий- 
ную работу, (медленно, но неуклонно выращивается новый партийный 
актив, ' из рядов кото-рого- в ближайшем будущем должны выйти 
сильные и хорошо подготовленные работники во всех областях пар- 
'Пийно-советакого и профессионального строительства. Уже за послед- 
нее время из числа этих товарищей выдвинуто достаточное количе- 
ство на ту или другую постоянную работу, носящую рукододящий 
характер. 
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Правдаѵ это тдтттие лентщев т руководящую работу пока 
происходит преимущественно внутри 'Предприятий, главным образом, по 
партийной и профессиональной линиям . 

Вот данные, характеризующие степень выдвижения ленинцев на 
низовую руководящую работу по 8-ми отдельным парторгая^изаі^иш 
(Московской, Тверской, Царицынской, Челябинской, Омской, Пензенской. 
Рязанок ой -и Ульяновской) всего по названным организациям, по данным 
за ноябрь — декабрь 1924 г., было уже выдвинуто из числа ленинцев чле- 
нами и кандидатами в бюро ячейки 1.104 чел., т.-е. около 4 % общего 
числа ленинце в. 

Не менее показательны цифры выдвижения ленинцев на низо- 
вую руководящую гтрофеосіионалынучо работу по следующим 13-ти 
•организациям : Ярославской, Тверской, Костромской, Владимирской , 
С ьф -Дарвинской, Ферганской, Белоруссии, Татреслублики и Воро- 
нежской. 1 

Всего тк> этим организациям имеется фабзавкомов и .яесжомш 
2.473, в коих членов 10.290 чел, В составе этих низовых профорганиза- 
ций .имеется: беспартийных — 7.225 и членов РКП (б.) — 3.065 чел,, т 
коих ленинцев — 856 чел., т.-е. 27,9%. 

На основа ниіи этих данных можно определенно сделать вывод, что 
за последнее время организациями вопросу выдвижения молодых партий- 
цев на руководящую работу уделяется достаточное внимание. В ряде 
организаций проводится выдвижение ленинцев на низовые адмииистра- 
пишю-технические должности, при чем -выіддаі іу тые тт. вполне справля- 
ются с порученном ш работой. 

Значительно слабее пока развернута работа по выдвижению летим - 
цел на руководящую работу за пределы предприятия. В этом отношении 
еще в ряде организаций наблюдается некоторая косность и иеіре плите ле- 
ность. Все же, 'НШШТря ш эго , в ряде оргашющий за последнее время 
отмечаются некоторые достижения. Так, ^ Харьковской организации 
выдвинуто на ірукоеодяіщую работу за пределы предприятия — -84 ле- 
ндаца, в Баку — 106 ленинцев, в Самаре — 22 ленинца, в Пензе — 14 
ленинцев и т. л •: ■ 

В самой работе по шдьижению тт. па руководящую работу за пре- 
делы предприятия преобладают два следующих оошвных метода : метод 
выдвижения в плановом порядке, носящий массовый уДармый характер 
(в шде ікашашй), и метод выдвижения планомерного, систематиче- 
ского — в порядке теку щей работы. ■ 

Предварительная работа по выявлению и учету выдвиженцев в не- 
которых организациях носища характер катании (Баку и др.). В первой 
стадии этой работы принимали непосредственное 1 участие партийные и 
профессиональные организации, а также хозяйственники-коммунисты. 



возглавляющие отдельные предприятия. Во второй стадии — райкомы; 
районные объединения профсоюзов и хдаяйствен’ниікчг-кюіммуиійбты рай- 
онного масштаба. 

Кандидатъ? для выдвижения обычно намечались ячейками. Одновре- 
менно с подготовкой кандидатур для выідівіиженіия парторташми прово- 
дился более или менее планомерный учет должностей, подлежащих за- 
мещению выдвиженцами, через созыв специальных совещаний хозяй- 
ственнике)® гири райкомах. 

За исключением* отдельных случаев, выдвиженцы шли на новую 
работу с сознанием цели выдвижения. На совещаниях івдвижшцен, со- 
зываемых парторганаж, выдвиженцы проявляли большую активность и 
инициативу, выражая полное удевдетоорение своей новой работой, и лишь 
отдельные товарищи указывали на перегруженность работой. 

В своей массе шдеміженцы являются пре'имущественно квалифиіщро- 
гаанньгш рабочими, вполне гржѵтнытг и пользующимися авторитетом 
среди рабочих на предприятии. 

В общем* и целом можно уже говорить, что опыт выдвижения 
т руководящую работу вновь вступивших в партию гг. себя оправдал 
и дал вполне положительные результаты. Так, Харьковский губкам ука- 
зывает, что 30% всех вьпдоиясешй дал успешные результаты, 30% — 
средние. 

Имелись в нем и некоторые отрицательные явления. 

В ряде организаций имели место факты некоторого формально - 
бюршра.ткчеокт> отношения к выдвиженцам. Были случаи создавшим 
для выдвижещев фиктивных, должностей, отмечалась частая смена работ 
для выдвиженцев, не вызываемая об 'активной необходимостью. Со сто- 
роны соответствующих советских ячеек, куда посылались выдвиженцы, 
не всегда проявлялось достаточно товарищеское отношение. 

Имели место также отрицательные явления и в среде садах выдви- 
женцев. Некоторые товарищи 1 переоценивали подчас свои силы й знания, 
считая, что они должны бытъ сразу назначены на весьма ответственную 
руководящую работу, без предварительной практиіческой подготовки 
Были случаи, когда, выдвиженцы пытались протшопоставить себя со-, 
отвфгствующей советской ячейке, и т. п. 

/ Не менее существенным пробелом в работе ячеек по «выдвижению» 
было недостаточное изучение намечаемых к выдвижению товари- 
щей и т. д. 

Все эти пробелы в работе по выдвижению должны быть в дальней 
шем окончательно изжиты. Соответствующая директива ЦК но* вопросу 
о «вовлечете и выдвижении» этому должна помочь, 

В заключение необходимо отметить, что как вовлечение лемннщсв. 4 
в массовую практическую работу, так и выдвижение и*х на руководящую 
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работу сыграло весьма огромную роль .в смысле расширения- основного 
партийного активного ядра. Из массы вновь влившихся в партию рабо- 
чих партия уже получила и .продолжает получать новых работников и 
организаторов, закрепляя через них еще больше свою связь с широкими 
беспартийными рабочими массами. 

Одновременно вовлечение ленинцев в практическую работу иі их 
органическое участие в этой работе обеспечивает правильное пар- 
тийное воспитание этих давдох кадров, максимальное -расширение их 
кругозора и поднимает их опыт до уровня политического опыта всей 
яартии. 


ѵ 




4 


Фабрично-заводская ячейка и ленинский 

призыв. 

«Каждый завод должен быть нашей кре- 
постью». 

(Ленин, т. IV, «Письмо к товарищу»). 

«Каждая ячейка и каждый партийный ра- 
бочий комитет должны стать опорным пунк- 
том для агитация, пропаганды и организа- 
ционной работы среди масс». 

(Ленин, т. XI, ч. 1, «На дорогу»). 

«В связи с переходом страны на хозяй- 
ственное строительство и в целях сближения 
с массами, необходимо особенное внимание 
обратить на усиление ячеек на заводах и 
фабриках». 

(Из резолюции X с’сзда РКП). 

Ячейка занимает в системе кашей партии и ее оргашзационном 
строительстве центральное место*. Она является не просто собранием 
группы коммунистов того или иного завода, села, учреждения, а основ- 
ной организацией, через которую партая проводит свою практическую 
работу тг осуществляет связь с массами и политическое руководство ими. 

Работа нашей партии* и методы проведения партийных директив 
строятся таким образом, что основным звеном здесь является ячейка, 
играющая роль проводника от партийного центра ко всей толще, — 
к массам. Во всех своих решениях и практическом* проведении и*х пар- 
тия опирается, в пе'рвую голову, на ячейки и их обобщенный опыт. Та- 
кЩ роль ячейки определяет то место, которое занимают в работе и жи- 
зни партии ячейки на фабриках и заводах. Производственные ячейки.. 
охватывающие пртшодс тёмных рабочих, ту часть партии , которая 
больше всего воплощает в себе идейно-политическую волю и опыт про- 
летариата, являются наиболее передовой и активной частью партии. 
Этим и определяется то особое значение, которое партия придает этим 
ячейкам. 

История развития партийной ячейки '• в пореволюционный период 
составляет существенную часть истории пашей партии во всем ее ми о 
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гообразии. Непосредственные общеполигги ч еские и практические задачи, 
которые партия перед собой ставит, и методы, которыми она их осу- 
ществляет, в первую очередь, сказываются на ячейке, характере ее по- 
строения, темпе и содержании ее работы. В условии исключительно 
военных задач, во время гражданской войны, ячейка, свернув внутрен- 
нюю организациюннснпартийіную и воспитательную работу, перестраи- 
вается и работает исключительно в направлении организации победы на 1 

фронте гражданской войны. 

Широко вставшие с окончанием гражданской войны перед страной 
хозяйственные задачи определяют необходимость большего оживления г 
внутренней жизни ячейки, улучшения и укрепления- ее связи с беспар 
тийкой массой. В первый период ьгэгг’а ячейки, в основном значительно 
выросшие и окрепшие, имеют рад основных недостатков, корни которых 
кроются в недостаточной еще связи партии со своей базой — широкими 
массами. Период некоторого затйшья, наметившийся во внутренней 
жизни ячеек к моменту осеннего кризиса 1923 года, как естественное 
следствие той эпохи, которую партия и страна переживали в экономике 
и во всем строительстве, является неизбежной ступенью всякого разви- 
тия при переходе от одного состояния к другому, от частичного рас- 
слабления к оздоровлению и быстрому укреплению 1 . Именно такой ха- 
рактер носило то 1 затишье в «работе ячеек, которое предшествовало ле- 
нинскому призыву. Оно, несомненно, таило в себе все зачатки пред- 
стоящего роста. Чрезвычайно ярко вскрывшийся в этот период ряд 
коренных недостатков в строении, внутренней жизни и работе ячеек 
одновременно помог, при начавшемся под’еме, наметить пути к ради- 
кальному оздоровлению их. 

1. Организационная работа и укрепление ячеек. 

Ленинский призыв, (жививший и придавший работе партии необы- 
чайно широкий размах, значительно изменил строение, содержание и 
темп работы партийных ячеек, ь первую голову — промышленных. * 

Данные о составе промышленных ячеек показывают, что по 55-ти 
губернским 1 и областным парторганизациям состав их в целом увели- 
чился на 160%, а состав кандидатов увеличился на 250%, местами 
на 300%. Рост промышленных ячеек в условиях улучшения промышлен- 
ности усложняет организационную, пропагандистско-воспитательную и 
массовую работу их л превращает в особо важную задачу — 'правильное 
партийное руководство внизу, — на заводе и фабрике. Ячейка стано- 
вится перед необходимостью приспособить свои организационные формы, 
в первую , голову, для наилучше го охвата, воспитания и использования 
влившихся в ее ряды новых членов и канди датой - рабочих , Прием ра- 
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бочих от станка требует перенесения центра? тяжести работы ближе 
к массе членов іи кандидатов партии, ко всем рабочим, — ближе к цеху 
и производству. Еще до ленинского призыва некоторые организации ве- 
дут большую работу по организационному перестроению промышлен- 
ной ячейки. Ленинский призыв кладет твердое начало перенесению ра- 
боты ячейки вниз, в цеха; в результате директивы XIII с’езда почти по- 
всеместно начинается организация ячеек и коллективов в цехах и посте- 
пенный переход к этим ячейкам значительной часто внутрипартийной 
и общеполитической работы, с оставлением за бюро коллектива общего 
внутрипартийного и общеполитического руководства. Переход на цехо- 
вые ячейки шел не везде одинаково. Многие организации к созданию 
новых организационных форм подходили чрезвычайно осторожно, пе- 
рейдя вместо цеховых ячеек и коллективов к устройству регулярных со- 
браний коммунистов по цехам, без организационного 1 оформления их. 

Новые организационные формы, придвинувшие ячейки к рабочей 
нас се, дали возможность приблизить на фабриках и заводах всю работу 
партии непосредственно к цехам и массе, а также приступить .к более 
тщательному изучению членов партии и беспартийных рабочих цеха. 

Рост ячеек и расширяющийся организационный охват партией бес- 
партийных рабочих, естественно, выдвинули необходимость еще боль- 
шего разветвления низовых звеньев партии, — направления щупальцев 
партии в те места, где партийное влияние до сих пор отсутствовало. Уве- 
личивается общее количество промышленных ячеек, растут партийные 
разветвления внизу, цеховые ячейки, цех овью организаторы и т. п. По 
имеющимся данным, в 55-ти организациях «а 1-е января 1924 г. насчи- 
тывалось 2.100 ячеек, а на 11-е января 1925 г. — 2.500 промышленных 
ячеек. По четырем районам Ленинграда на 1-е апреля 1924 г. насчиты- 
вается 419. а на 1-е декабря 1924 г. — 475 цеховых ячеек. 

Совещание секретарей промышленных ячеек, созванное осенью 
1924 г. при ЦК, и инструктивное письмо ЦК вносят значительную 
организационную ясность и планомерность в работу мест по офор- 
млению промышленной ячейки и организации цеховых ячеек. К настоя- 
щему времени более или менее определились и установились следующие 
основные формы организаций, на предприятиях: 

1) Цеховые ячейки, имеющие уставные права, — в цехах крупных 
предприятий, с организаторами в отделениях, отделах и т. п. 

2) Цеховые ячейки без уставных прав, — тоже на крупных пред- 
приятиях. - • , 

3) Цеховые организаторы по цехам, отделам, залам, объединяемые 
бюро общей ячейки, — на более мелких предприятиях. 

Цеховые ячейки и институт цеховых организаторов, получивши:'! 
во многих местах особенное развитие, сыграли крупную роль в работе 
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и по активизации партийных масс, и по вовлечению их в обсуждение 
основных вопросов работы и жизни партии, поскольку вновь вступи вшие 
в ряды партии рабочие приглядывались к партии и знакомились с пар- 
тией, и втягивались в работу, выдвигались на ней лучше всего в цехах, 
более близких им. 

Организаціго'нное оформление фабрично-заводских ячеек и их ра- • 
боты далеко еще не закончено. Еще до сих пор существуют чрезвы- 
чайно большая чресполосица и разнообразие в строительстве единой 
ячейки, цеховых ячеек и института цехоргов, в содержании и на- 
правлении их работы. Организационная косность, тяжесть на * 
под’ем далеко еще не изжиты, отсутствует необходимая при 
организационных перестройках гибкость. Обязанности цеховых ячеек 
и цеховых организаторов, их повседневные функции не получили 
еще достаточной четкости и не везде правильно понимаются. 
Укрепление цех’ячеек, цехоргов, выпрямление и улучшение их ра- 
боты должно стать одной из основных задач дальнейшего партийного 
строительства. 

Ленинский призыв особенно выдвинул необходимость оживле- 
ния работы всех заводских организаций и улучшения руководства 
возросшей активностью рабочей массы. Ячейки принимали, таким обра- 
‘ том, своеобразный характер заводского 'партийного комитета с услож- 
нившимися организацноініно-пропагандистскиіми функциями и задачами 
своей работы, которая должна была способствовать обрастанию партии 
наиболее передовыми и активными силами рабочей массы. Это потре- 
бовало улучшения содержания работы ячеек и более основательной 
проработки ими всех основных вопросов хозяйственно-политической 
жизни фабрики, завода и страны в целом, тем более, что на этих во- 
просах должны были большевистски воспитываться вновь вступившие 
в ряды партии рабочие. Этим и определяется создание при ячейках ряда 4 
рабочих комиссий по основным вопросам партийной работы, с задачей 
подготовки, предварительной проработки вопросов на основе максималь- 
ного привлечения к работе широких слоев членов партии и беопартий- * 
ных рабочих. 

Комиссионный метод работы пока нашел широкое применение не 
во всех парторганизациях, а только в наиболее крупных районах. 

Можно, однако, отметить уже некоторые результаты этой работы, спо- 
собствовавшей поднятию активности и большему вовлечению новых чле- 
нов партии в круг обще-ячейковой работы. В некоторых местах от- 
дельные, особенно жизненные комиссии стали настоящими помощни- 
ками ячеек. Комиссионный метод работьг имеет и ряд организационных 
недостатков, в частности количественный перегиб некоторых ячеек в со- 
здании комиссий, параллелизм е работе их, недостаточное руководство 


ФАБРИЧНО-ЗАВОДСКАЯ ЯЧЕЙКА И ЛЕНИНСКИЙ ПРИЗЫВ 


81 


и отсутствие четкой увязки комиссий с цеховыми ячейками и цеховыми 
организаторами. 

Количественные и качественные изменения в составе ячеек, есте- 
ственно, сказались іи на руководящем! составе их. Ряд недостатков пар- 
тийного руководства -в ячейках определили собою директивы XIII с’езда 
по улучшению, освежению и приближению ко всей массе членю® 'партии 
ячейкового руководства. Перевыборы бюро- ячеек после ленинского при- 
зыва значительно обновили состав бюро ячеек и вызвали значительную 
активность всей партийной массы. По некоторым' организациям 1 , — Ни- 
жегородской, Ленинградской, Московской и Бакинской, количество чле- 
нов бюро и секретарей ячеек, избираемых в первый раз, определяется 
в 40—60%. Увеличилось в составе бюро ячеек число рабочих от 
станка. На ряду с этим значительно расширен и состав бюро ячеек, 
впитавших в себя лучших рабочих, в том числе и из ленинского призыва, 
и ставших, таким образом, лучшей школой практического воспитания 
-новых партийцев. Об этом процессе дают представление, інапр., следую- 
щие цифры: по некоторым ленинградским районам старый состав бюро 
ячеек насчитывал 1.975 чел., новый — 2.318; рабочих от станка в старом 
составе 906, в новом 1 — 964. В Тверском фабричном районе старый со- 
став цехоргов — 64 человека, новый — 112. В составе секретарей про- 
мышленных ячеек 55-ти организаций насчитывается 76% рабочих. 

Цеховые организаторы и руководители цеховых ячеек растут не- 
посредственно на практической работе, а лучшие из них, перерастая 
рамки цеховой ячейки, приобретают навык для работы в масштабе рай- 
она -и уезда. В этом отношении чрезвычайно показательны 'данные о со- 
ставе низовых работников (рабочие от станка и низовые работники) 
в пленумах уномов и губкомов. По 37-ми губкомам мы имеем к настоя- 
щему времени 10% ншовых работников, а по 80 у комам и райкомам — 
14%. Эти цифры показывают, что с ленинским призывом -партия зна- 
чительно шагнула вперед в подготовке в ячейках партийного актива 
из молодняка. На этом пути перед ячейками стоит в дальнейшем ряд 
серьезных задач, в первую голову — по нормализации работы актива. 
Насчитывающий в некоторых ячейках до 10 — 15% состава их актив 

І так сильно перегружен, что это 1 угрожает не только физическому со- 
стоянию, но общественно-политическому росту его. Задача правильного 
распределения внутриячейковой работы еще далеко не разрешена. 

За последний год ячейки достигли некоторых успехов в области 
установления более правильного руководства, большего- приближения 
к рабочей массе, улучшения и освежения заводских профессиональных 
организаций. Факты захвата ячейкой в практической работе функций 
профор ганов, не так заметные раньше, получают, при возросшей ак- 
тивности всей рабочей массы с ленинским призывом, особую остроту. 

Ленинский призыв. ^ 
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Но самый последний период дает- в этом отношении несомненное улуч- 
шение. Руководство ячеек фракциями, как и оформление этих фрак- 
ций, выпрямляется. Некоторые ячейки приступают к регулярному за- 
слушиванию докладов фракций и даче им директив. Как реакция на 
перегиб, замену ячейками профессиональных организаций, местами за- 
мечается, наоборот, склонность низовой профессиональной организации 
к отрыву от ячейки. Пробелы в руководстве ячейки общезаводскими ра- 
бочими организациями и несогласованность в работе все-таки далеко 
не изжиты и еще значительны. 

С ленинским призывом перед организациями партии встала необхо- 
димость укрепления ячеек квалифицированными силами. Отдельные по- 
пытки, применяемые в этом отношении, несколько улучшают партийно- 
политическую квалификацию руководителей ячеек. Но этого далеко 
не достаточно; задача подбора и отбора руководящего кадра, особенно 
для ячеек крупнейших наших заводов, остается и сейчас актуальной. 



2. Внутренняя жизнь ячеек. 

Укрепление и лучшее организационное оформление ячеек непо- 
средственно сказалось и на улучшении содержания ячейковой работы. 
Общие собрания ячеек значительно оживились, а посещаемость, .в осо- 
бенности цеховых ячеек и цеховых собраний, увеличилась, Достигая ме- 
стами 85 — 95 % общего состава. Подавляющая часть промышленных 
организаций отмечает значительную активность в ячейках партийцев 
из ленинского призыва. Пассивных — незначительное меньшинство, не 
свыше 10 — 15% общего состава. Значительно оживляется работа низо- 
вых организаций, кружков, цеховых ячеек и т. п., где новые члены пар- 
тии более активны, чем на общих собраниях. Вместе с тем отмечается 
не только обычная активность партийцев из ленинского призыва, но 
часто 'И 'инициатива их в деле постановки она собраниях ячейки новых 
вопросов, в особенности касающихся хозяйствеыио-прозводственной жи- 
зни предприятия. Задачи улучшения содержания непосредственной ра- 
боты ячейки, оживления партийных собраний, их содержания и повестки 
дня, более тщательной подготовки вопросов до оих пор не являются 
окончательно решенными. Все же следует отметить лучшее заполнение 
повестки дня собраний ячеек. Вопросы, обсуждаемые как цеховыми ячей- 
ками, так и общими, собраниями, чрезвычайно разнообразны, но основ- 
ное место занимают вопросы .непосредственного партийного строитель- 
ства, главным образом, в масштабе ячейки и завода . и вопросы внутрен- 
него распорядка и производственной работы. В общую работу ячеек, и 
в частности в постановку вопросов, внесена большая плановость. Во мно- 
гих местах, особенно в крупных ячейках, допросы повестки дня предва- 
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фительно разрабатываются и обсуждаются в соответствующей ячейко- 
вой комиссии или на собрании бюро цеховой ячейки и цеховых органи- 
■заторов с членами общезаводского бюро. Эта предварительная прора- 
ботка вопросов, частично устранившая постановку случайных вопросов, 
большее изучение обсуждаемых вопросов, более глубокий и детальный 
разбор их безусловно способствуют оживлению самих собраний ячеек* 
и увеличению активности. Но задача вовлечения в обсуждение вопросов 
на самом собрании наибольшего количества рядовых членов ячейки-, а не 
только ячейкового- актива, ни в коем случае не теряет своей остроты 
.од в настоящее время. 

С ленинским призывом перед ячейкалми стала и другая чрезвычайно 
важная внутрипартийная задача: в процессе воспитания новых членов 
партии и вовлечения их -в общественно-политическую работу теснейшим 
образом связать их идейно и организационно со старым кадром и пре- 
вратить 'количественно возросшие ячейки в единые и стойкие организа- 
ции. С этой задачей, как правило, большинство ячеек вполне справи- 
лось. Спайка внутри ячейки между старыми и новыми членами партии 
в основном достигнута. Случаи взаимного -непонимания, игнорирова- 
ния старых членов партии новыми, и наоборот — почти единичны. 
Большинство организаций отмечает правильное понимание новыми пар- 
тийцами значения и роли более старых членов партии и внимательное 
-прислушивание их к указаниям наиболее опытных партийцев. 

Несмотря на значительную работу ячеек по воспитанию новых чле- 
нов партии, в дальнейшем предстоит еще более колоссальная работа, 
особенно в направлении правильного понимания новыми членами партии 
своих задач, как представителей партии среди масс и п е редовико в-рабо - 
чих перед партией; партийного оформления и твердого привития им тех 
начал, которые отличают партийца от беспартийного. Работа ячейко- 
вых школ политграмоты в этом направлении должна быть закреплена, 
углублена и расширена. 

3. Работа в массах. 

Развертывание новых методов политической и пропагандистское 1 
«воспитательной работы, большее приближение к массе при разрешении 
этих вопросов усилили связь ячеек, а с ними и всей партии с рабочей 
массой. В этом отношении сыграло заметную роль улучшение самой 
массовой работы, в частности некоторое оживление обіцерабочиіх собра- 
ний, большее приближение их к цехам, большее .приближение рабочей 
массы к ячейкам и партийным собраниям. Партия становится действи- 
тельно представительным органом- рабочего класса, ячейка — подлин- 
ным представителем всей фабрики и. завода. Улучшение, в результате 
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ленинского призыва, связи с массами отмечают Ива.ново-Вознесенски й , 
Нижегородский и другие губком-ы. Несомненную роль ,в этом сыграли 
цеховые ячейки ,и цеховые организаторы, постепенно перераставшие из 
агитат л оро0-тіропагаінідист!Оів внутри ячейки в непосредственных органи- 
заторов всей партийной -и беспартийной массы. 

Улучшение -связи с массой и работ с ней соответственно сказалось 
на настроении в предприятиях и отношении к производству. Ячейки на- 
ходятся ‘больше, чем раньше, в курсе и центре заводской жизни и лучше 
информированы о настроениях рабочей массы, возникающих затрудне- 
ниях и т. п. Вряд ли сейчас, после ленинского призыва, возможны имев- 
шие в прошлом случаи, когда серьезнейшие процессы- іи конфликты, 
происходившие в рабочей среде, иногда намят своевременно не замеча- 
лись. Немалую роль -в этом сыграло и то, что после ленинского призыва 
ячейки, естественно, усилили івнимание к мелочам заводской жизни. 
Значительно увеличился и организационный обхват ячейками всей ра- 
бочей -массы. Новые формы работы, организации рабочей обществен во,- 
стіИ дали возможность несколько расширить кадры стоящих близко 
к ячейкам рабочих и больше привлечь их к об ще ствеин о- поли т и ч е с кой 
и советской работе. Возрос и авторитет ячеек, повысился интерес ра- 
бочих масс -к жизни и вопросам работы и строительства партии. 

Ленинский призыв значительно- расширил возможности ячеек по 
обслуживанию деревни и постановке шефской работы. Положительную 
роль сыграл л-ри этом социальный состав новых членов партии, в про- 
шлом, а иногда т в настоящем, родственно >и хозяйственно 1 связанных 
с крестьянской массой. Наиболее промышленными организациями — 
Ленинградской, Московской іи т. д., в шефство над деревней «втянуто 
значительное количество не только партийцев, но и беспартийных ра- 
бочих. Шефская работа значительно выросла, поднялась, хотя не прихо- 
дится, конечно, доказывать, как -много еще в ней недостатков и как 
еще необходимо ее улучшать, углублять и разворачивать. 

В массовой работе ячейки и вообще имеются еще крупные недо- 
статки. Значительный раз-мах непосредственной работы с ленинским 
призывом, потребовавший колоссального напряжения ячеек и всего- ор- 
ганизаідадао-лропагаедистскот' аппарата партии, неизбежно отразился 
несколько на массовой работе, в силу этого получившей местами 'упро- 
і ценный и недостаточно глубокий характер 1 . Несмотря на усиление связи 
партии с рабочей массой в целом, -в ряде 1 ячеек шла недостаточно раз- 
вернутая работа по воспитанию, выращиванию и формированию, взамен 
вступивших пріи ленинском' призыве в партию рабочих, Новых слоев 
около партийного актива. Блішайшая задача ячеек — усиление работы 
по расширению беспартийного рабочего- актива, подымание его- из са- 
мых низов рабочего класса, в первую -очередь — наі основе протізвод- 
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ственной активности. Случаи недостаточного- привлечения ячейками бес - 
партийных активных рабочих к политическом работе должны быть 
устрашены, особенно сейчас, в связи с оживлением и улучшением, работы 
советов, кооперации, секций и т. п. 

Развернулась и улучшилась работа ячеек по обслуживанию работ- 
ниц и привлечению их к участию в общественной и советской работе. 
Однако, участие работницы .в партийной, профессионал і» вой и советской 
работе до сих пор остается незначительным. Задача расширения беспар- 
тийного актива становится особенно острой по отношению к работни- 
цам на фабриках и заводах. 

4. Ячейка и производство. 

Процесс большего- приближения ячеек к участию в производствен- 
ной работе начался еще до- ленинского призыва. Однако, работа эта раз- 
ворачивается по-настоящему только «после ленинского призыва, в связи 
с директивами 'партии о .поднятии производительности труда. Посте- 
пенно, по' мере накопления опыта, эта кампания на фабрике и заводе 
переносится от бюро ячеек, завкома к цехам и всей -рабочей массе. 
Значительную роль >в этом отношении сыграли цеховые ячейки, усилив- 
шие участие партии в обсуждении в опросов профессиональной и произ- 
водственно-хозяйствеінніой жизни предприятия. 

Кампания по поднятию производительности труда разворачивается 
не всеми ячейками одновременно и; в одинаковом направлении. Формы 
участия и руководства ячеек кампанией на первых порах носят -разно- 
образный, местами случайный характер. Постепенно, в. процессе работы, 
эти формы несколько устанавливаются, а основным содержанием кам- 
пании становится стремление к улучшению организации производства и 
достижению количественных щ качественных эффектов в поднят ни ин- 
дивидуальной производительности труда. Руководящая роль ячеек в кам- 
пании идет >в ногу с усиливающейся активностью членов партии и луч- 
ших беспартийных рабочих в самой производственной работе. Влияние 
ленинского призыва, состоящего в основном из высоко-квалифицирован- 
ных рабочих с крупным производственным стажем, сказывается без- 
условно положительно на кампании и ее результатах. Проявление но- 
выми членами -партии особого 'интереса к улучшению производства, от- 
мечается почти повсеместно. В настоящее время работа производствен- 
ных совещаний и комиссий на фабриках и заводах получила более опре- 
деленный, плановый характер. Работа отдельных организаторов т агита- 
торов кампаний, цехоргов, технического состава, передовиков-рабочих 
и т. п. все больше увязывается с работою ячеек и завкомов. Вокруг ячеек 
в некоторых местах создаются кадры примерных производственников- 
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рабочих. Случаи неправильного отношения к спецам, — «спецеедства»^. 
со стороны новых членов партии в основном изживаются. Материалы.; 
губком'ов и- хозяйственных организаций 1 местами отмечают существенные 
достижения кампании, сказавшиеся и' на улучшениш: производства и ме- 
стами непосредственно на поднятии индивидуальной производительности. 

Необходимо, однако, отметить, что и до настоящего времени да- 
леко не -все ячейки раскачались. Во многих местах ячейки не стоят 
в центре этой работы. В самой же работе остается еще ряд серьезных, 
недостатков, в частности недостаточная иногда увязка производствен- 
ных комиссий с профессиональными органами, несколько недостаточное 
руководство ячеек ими, местами наблюдается неумелый подход к мас- 
сам и т. п. Изжить эти недостатки — очередная задача наших ячеек.. 



Анализ работы, достижений и недостатков промышленных ячеек 
позволяет сделалъ ряд выводов и подчеркнуть стоящие перед нами наи- 
более неотложные задачи. 

Усложнение внутрипартийной работы, получившей значительный 
толчок и углубление в росте и активности партии и всей рабочей массы* 
потребовало от ячеек соответствующего организационного поворота. 
Через свой аппарат партия этот трудный 1 поворот в общем сделала. 

Значительными являются и достижения партии в деле демократи- 
зации всей системы партийной работы, в частности партийного руковод- 
ства в промышленных ячейках, и обновления руководящего состава их, 
превратившие ячейковый аппарат -в подлинное представительство -пар- 
тийной , массы. 

Но новые формы организационного партийного строительства окон- 
чательно еще не установились. Наметившиеся методы работы ячеек 
должны быть больше закреплены и углублены. 

Значительно возросла роль ячейки, как руководителя всей рабочей 
массы во 1 всей партийной и общественно-хозяйствеиой жизни предприя- 
тия. Широко развернулась кампания по поднятию производительности 
труда, в основном правильно охватившая активность масс и создавшая 
ряд организационных форм, стимулирующих улучшение производства. 
Но ряд недостатков на этом пути, в частности некоторое упрощенче- 
ство в массовой работе и излишняя пестрота организационных форм 
работы по поднятию производительности труда, должен быть еще из- 
жит в ближайшей работе ячеек, ’ 1 
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Ленинский призыв и печать. 

В этом обзоре мы поставили- себе задачу дать в сжатой форме 
общие итоги того 1 , что сделала наша печать (периодическая и непериоди- 
ческая) в деле проведения 1 партией кампаний: по вовлечению в партию 
рабочих в ленинский призыв и по воспитанию «ленинского призыва», 
а. также выяснить, насколько наша печать справилась с указанными 
задачами. 

Общие -итоги, которые подвергаются оценке в данной статье, обни- 
мают годичный период работы, нашей печати-. В этом обзоре мы решили 
выделить четыре области печати: 

1) Итог газетных кампаний, которые, в свою очередь, подразделя- 
ются на две стадии': агитационную и политико-воспитательную. Раз 
умеется, установить резкое разграничение этих стадий весьма трудно, 
ибо агитационная работа газет, если она хорошо поставлена, выполняет 
также большую воспитательную работу, тем более, что газеты явля- 
ются средством агитационным. 

2) Дать оценку партжурналам, выполнявшим преимущественно за- 
дачу освещения теоретических вопросов ленинизма. Кроме того, они 
иногда (к сожалению, сравнительно редко-) давали довольно-таки ценные 
итоги по изучению ленинского призыва. 

3) Подвести итоги работе национальной печати в автономных, союз- 
ных республиках и областях. 

• 4) Выяснить, что сделано для того, чтобы дать книгу для ленинского 
призыва. В этомі подразделении м-ы даем 1 ряд цифр, которые характери- 
зуют итоги издательской деятельности. Сюда же входит и ленинская 
литература и литература по ленинизму и вопросам партийно -віос пита- 
тельным, по трем основным группам: для малоподготовленных, для чле- 
нов партии, прошедших начальную ступень подготовки, и для пропаган- 
дистов (пособия). 

В основном 1 наша печать свою задачу выполнила удовлетворительно. 
Несколько бессистемный характер носила издательская деятель- 
ность. Не всегда изданные книги оказывались подходящими 1 для 
р абочего - <м л ос о вика , нуждающегося- в чрезвычайно простой популярной 
книжке. «'Политграмоты» также не оправдали 1 себя: они оказались чрез- 
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мерно об’емистыми п иногда невысокими по своим качествам, за весьма 
редким мсклю'чергемч В последние месяцьи вышел ряд политических хре- 
стоматий, но они скорее пригодны для п ионеров и юношества) школьного 
возраста, чем- для івоспитания взрослых рабочих. Политические .и исто- 
рические хрестоматии составляются весьма небрежно, при» отсутствии 
необходимой редакционной проработки. Этот пробел должна пополнить 
библиотечка для вновь вступившего партийца, которую Отдел Печати 
наметил к изданию и, вероятно, приступит к этому с апреля. 

Программа и темы такой библиотечки- разработаны, согласованы 
почти со всеми авторами. Тираж библиотечки будет массовый, не менее 
200 тыс. экз. каждого названия. После этих замечаний перейдем к рас- 
смотрению итогов. 

Итоги газетных кампаний. 

Кампания ленинского призыва, проведенная в наших газетах, под- 
разделяется т две стадам: а гита цио и но - и нформац ионну га и политико- 
воопитателыіую. 

Первая стадия кампании в подавляющем 1 большинстве газет затя- 
нулась вплоть до XIII партс’езда. Как ота прошла? Надо сказать откро- 
венно, что значительная часть газет не использовала всех агитационных 
средств ц возможностей. Из местных газет сравнительно' хорошо была 
поставлена кампания в газетах: «Коммунар» (Тула), «Нижегородская 
Коммуна», «Уральский Рабочий», «Трудовой Дон», и вполне хорошо 
проводилась кампания в «Ленинградской Правде» и «Бакинском Рабочем». 

Из центральных газет главное место в общесоюзной кампаний, раз- 
умеется, заняла «Правда», как руководящий: орган, по которой равня- 
лись все провинциальные газеты. 

Из массовых профессиональных, рабочих газет хорошо проводила 
кампанию газета «Гудок». 

Остальные центральные профессиональные газеты первые два месяца 
проводили кампанию чрезвычайно слабо. Для урегулирования и нор- 
мальной постановки освещения кампании -в печати Отделом Печати 
было созвано несколько совещаний представителей центральных и круп- 
нейших местных газет, а также практиковался систематический вызов 
редакторов и зав. отделами «шртжизшт» (35 работников) для инструк- 
тирования по вопросам проведения камшніии ленинского призыва. На 
совещаниях были подробно разработаны' директивы но всем, вопросам 
газетной кампании, как в области информации, так и для постановки 
углубленной пропагандистской кампании. В специально разработанном 
циркуляре ЦК были даны директивы печати. Инструкторским аппаратом 
были предприняты обследования центральных и провинциальных газет 
в целях выяснения, как освещаются вопросы ленинского призыва. В ре- 
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эультате таких обследований, которым подверглись все центральные, 
областные и часть губернских газет (40%), Отделу Печати* непосред- 
ственно удалось значительно направить характер указанных газет. 

В «Красной Печати» (орган Отдела Печати) помещались руководящие 
статьи и отзывы в связи с кампанией. 

Вторая стадия, посвященная политико-воспитательной работе за- 
тянулась на ряд месяцев. Главное внимание печати было обращено на 
раз’яснение программы, устава партии и очередных задач партии, — 
словом, на освещение вопросов, связанных с воспитанием ленинского 
призыва, на изучение состава новых кадров партии, освещение жизни 
ячеек и т. п. Это, в свою очередь, заставило' газеты обратить внимание 
на расширение сети парт, корреспондентов и на установление газетами 
более тесной связи с -ячейками. 

Во многих провинциальных газетах была введена- практика перепе- 
чатки отдельных статей, а также выдержек из сочинений Ленина. Такой 
опыт дал вполне- хорошие результаты: популяризации ленинизма среди 
новых партийных кадров. Особое внимание ЦК было обращено на ис- 
пользование -стенных газет и плакатов, часть которых целиком посвя- 
щалась воспитанию ленинского набора. Напряду с партийными и про- 
фессиональными газетами были использованы и крестьянские газеты. 
С этой целью центральные и '.местные крестьянские газеты расширили 
отделы «партжизніи» и установили практику освещения вопросов парт- 
восш нательной работы. 

В течение всей кампании ленинского призыва местная печать ре- 
гулярно снабжалась бюллетенями прессбюро. посвященными вопросам 
программы и устава партии и популяризации ленинизма. Статьи эти 
широко перепечатывались местными газетами (в среднем 40 газетами 
каждая статья). 

Центральные и наиболее крупные комсомольские газеты также 
приняли участие в освещении вопроса ленинского призыва, и главным 
образом, в связи* с подготовкой и вовлечением' комсомольских кадров 
в партию. 

Кампания ленинского призыва -в газетах может быть сведена к сле- 
дующим основным выводам: газеты справлялись со своими задачами; 
директивы партии (Отдела Печати) в значительной своей части прове- 
дены в жизнь; газеты углубили пропагандистскую партийно-воспита- 
тельную работу и связались с местными читателями. 

Партжурналы. 

Новые задачи, поставленные партии ленинским призывом-, благо- 
приятно отразились на партжуриалах. Журналы по внешности, харак- 
теру и содержанию, несомненно, улучшились. 
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Вместо об’емистых сборников, выходящих время-от-времени, за- 
полнявшихся подчас узко-ведомствениьгм материалом, гщртжурналы вы- 
нуждены бьшг, в связи с работой с леішисісйііѵѵ призывом, перестраиваться 
на новый лад, -яірдаорашиваться к новым задачам. 

На местах (Пенза, Енисейск) возникли новые (партийные журналы, 
поставившие себе исключительно задачу обслуживания ленинского 
набора. 

Многие партийные журналы начали выходить чаще. Вместо 1 раза 
в 2 мес., два раза в месяц, и были попытки перехода к еженедельным 
изданиям . 

Ряд партийных организаций- (Самара, Киев, Одесса и д-р.) коренным 
образом изменили содержание журналов в сторону обслуживания широ- 
ких слоев партии, поставивши в центре, своего внимания вопросы пар*- 
тийнолшспитателъной работы среди Ленинск ого призыва. 

В связи с ленинским призывом' перед парторганизациями, а вместе 
с ними и журналами, стал вопрос об изучении социального состава 
парторганизаций. Этому вопросу шртжу риалы за цстекший год также 
уделяли значительное внимание. Значительное место в партжурналах 
отведено популяризации теоретических и программных вопросов и по- 
пулярному освещению* основ ленинизма для широких партийных масс. 
Партжурналы стали более систематически .помещать статьи по этим 
вопросам. Однако, с этой задачей, т.-е. освещением вопросов ленинизма» 
партжурналы справляются еще очень слабо. Обгоняется это отсут- 
ствием- на местах теоретически образованных работников. Вое сколько- 
нибудь образованные марксисты не в меру перепружены практической, 
партийной иліи иной работой. 

В области инструктирования партжуриалов но вопросам», связан- 
ным с ленинским призывом, Отделом Печати за истекший период про- 
ведена следующая работа-: составлены два обзора; послано 12 инструк- 
тивных писем с конкретными указаниями агитпропам и отделам 1 печати 
губкомов и редакциям партжуриалов об освещении -вопросов, связанных 
с ленинским 1 набором; прессбюро выпущен специальный. бюллетень для 
партжуриалов, п освященный В. И. Ленину и сущности его учения; даны 
практические, руководящие указания тртжуриалам в общем цирку- 
ляре Отдела Печати, 

Кампаний по вовлечению и воспитанию ленинского призыва 

в национальной печати. 

Кампания по вовлечению новых кадров рабочих, непосредственто 
занятых в производстве, в ряды РКП (б.) в нациоиалыныіх республиках 
не была достаточно развернута. .Объясняется это тем отчасти, что 
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в автономных и союзных республиках подавляющее большинство насе- 
ления составляет крестьянство. Необходимо здесь же сказать, что на 
У крайне, в Баку и Татреспу блике, где рабочий состав населения со- 
ставляет внушите лъный процент, эта кампания была развернута до- 
вольно-таки хорошо. 

В силу указанного обстоятельства национальная печать в авто- 
номных и союзных республиках вела кампанию по ленинскому при- 
зыву недостаточно систематически. Несколько лучше выполнена изда- 
тельская работа по обслуживанию новых членов партии. 

Ограничиваясь э химіи общими замечаниями, перейдем к рассмотре- 
нию работы Отдела Печати* по отдельным наиболее крупным республи- 
кам и автономным национальным областям. 


Т а т а р с к о-б а ш к и р с к а я лечат ь. 

Начнем с рабочей газеты на татарском языке «Эшче», которая 
издается в Москве. Распространяется частью среди татарских рабочих 
Донбасса, по Сибири и Уралу. Газета 1 «Эшче» помещала систематиче- 
скій статьи тю партстроительству, по работе среди вновь вступивших 
членов партии. В отделе «нартжизни»' были помещены программа и 
несколько уроков для кружков ленинского призыва; систематически 
помешались заметки о жизни ленинцев. Перед годовщиной смерти Ленина 
газета помещала отрывки из Ленина и несколько статей о Ленине и 
по ленинизму. 

Среди татарских рабочих Урала распространяется газета «Комму- 
нист». Освещение вопр-осоів воспитания ленинского 1 призыва эта газета 
ограничивала эпиэодическиіміи статьями и весьма нерегулярным іпомеще- 
нием 1 заметок о ленинских кружках, их работе. 

Руководящая газета Татарии « К з ьгл- Тата р с тан» на кампанию по 
т влечению и воспитанию ленинского призыва начала обращать более 
серьезное внимание только с конца 1924 г. и начала 1925 г. В отделе 
«нартжизни» начали появляться за-метки и статьи о жизни рабочих- 
ленинцев и ленинских кружков. Кроме того, в ленинскую неделю был 
помещен ряд статей, передовиц и фельетонов (серия фельетонов из книги 
Адоратского «О тш. Ленине»). Всего несЖолькіи» статьями огра, дичи- 
лись газеты «Авзед-Себер» и «Кышль-Иль». Другие татарские и* баш- 
кирские газеты, за исключением 1 юношеских, на кампанию отозвались 
весьма слабо. 

Из журналов только один «Яш-Эшче» (юношеский) обратил серьез- 
ное внимание на воспитание ленинского призыва. Два номера этого 
журнала были посвящены Ленину. Остальные журналы ограничились 
помещением 2 — 3 статей. 
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Для ленинского призыва изданы Центриздатом и Татколібдаагоч 
6 брошюр ленинской серии для ленинских утлоков. 

і 

К и р г и з с к а я печать. 

Кампания в киргизской* печати ограничилась помещением отдель- 
ных эпизодических статей, посвященных смерти и работе Вл. Ильича, 
в которых освещалось значение кампании ленинского призыва. 

По воспитанию ленинского призыва киргизская печать до настоя- 
щего времени сделала весьма мало. Не издано ни одной книжки, ни 
•одной брошюры, даже программы для ленинских кружков. 

Кирпизиздатом издана лишь биография В. И. Ленина (Невского), 
Центриздатом — Речь Ленина на III с’езде молодежи. Вот и все. 

Сред н,е-а з и а т с к а я п е ч а т ь. 

Кампания по ленинскому призыву в периодической печати Средней 
Азии проведена была несколько лучше, чет в киргизской. Основную за- 
дачу в этом отношений 1 выполняла газета «Туркестан» на узбекском 
языке. Она давала 'многочисленные :и весьма- удачно приспособленные 
к потребностям коренного населения перепечатки из русских газет. 
В остальных газетах кампания освещалась слабее. Некоторые газеты 
кампанию исчерпывали 2 — 3 статьями и несколькими маленькими за- 
метками («Зарешнан», «Туркменистан» и «Азед Бухара», «Камбегеляр- 
Авази»; из провинциальных газет следует отметить газету «Фергана», 
развившую весьма 'интенсивную кампанию по вербовке батраков. 

В области непериодической печати проделано следующее: на узбек- 
ском языке -издана ленинская серия. Но подбор книг для перевода не- 
сколько неудачный, и перевод неудовлетворителен. Кроме того, выпу- 
щено несколько брошюр ленинской серии на туркменском языке. Всего 
Средне- Азиатским Гизом выпущено на узбекском языке — 10 названий: 
работы Карпинского, Каменева, Радека и др. о Ленине. 

На туркменском языке — брошюра Лилиной «Ленин, как человек» 
и статья Троцкого «Ленина нет». 

Центриздат на узбекском- языке издал 2 брошюры. 

Печать Закавказья. 

Кампания ленинского призыва 1 в закавказских республиках нача- 
• лась в первую половину февраля 1924 г. Заккрайком специальным по- 
становлением определил условия приема в ряды партии групп и кате- 
горий рабочих от станка. у 
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Азербейджанс&ая печать кампанию начала несколько раньше ука- 
занного срока. Как в «Бакинском Рабочем», так и в армянском иі тюрк- 
ском' «Коммунистах» появились статьи руководящего- и 1 инструктирую- 
щего характера о ленинском призыве. 

Сводки о ходе кампаний давались сравнительно систематически. 
Отдел «паіртжидаи» в указанных газетах был расширен. К 20 февраля 
1924 года была начата кампания по вовлечению комсомольцев в партию. 

В Армении кампания по ленинскому призыву началась несколько- 
позже, чем в Азербайджанъ- Специальный номер руководящего органа 
ЦК «Хэрруртаин-Аяетэн» был посвящен этому вопросу. Орган Ленин- 
аканского у ком а «Вэдаер» также поместил ряд статей. 

Ленинская кампания ,в Грузин не отличается по своему характеру 
от Армении. В грузинской и армянской периодической печати появи- 
лись статьи, циркуляры, заметки и сводки о ленинском призыве. Тон 
был сдержанный и несколько осторожный. 

Воспитательная работа не имела в печати достаточного руководя- 
щего и инструктирующего материала. 

Кооперативное издательство «Бакинский рабочий» -выпустило ле- 
нинскую библиотечку на тюркском языке *в 11 названий. 

* В Армении выпущена ленинская серия, главным 1 образом, состоя- 
щая из статей Ленина, брошюры Сталина о Ленине и ленинизме и био- 
графии Ленина. * 

В Грузии на грузинском языке также выпущен ряд брошюрок ле- 
нинской серии. 

П е чать У к раины. 

В руководящих газетах Украины кампания прошла более или менее 
удовлетворительно, но это больше относится к русской печати. Украин- 
ская печать, как «Бильшевик» в Киеве, «Волынский Пролетарий» (Жи- 
томир), «Голос Праци» (Бердичев), печатала материал, и по количеству, 
и по содержанию довольно ограниченный. 

Несколько иначе обстоит дело с издательской работой. Укргиз вы- 
пустил ленинскую серию, состоящую из следующих отделов: произве- 
дения Ленина на украинском! яз. — 6 названий, о Ленине — 16 названий, 
по ленинизму — 3 названия. 

Подведем итог. 

Кампания по вовлечению рабочих от станка на страницах перио- 
дической інацпечати освещалась недостаточно полно, носила недоста- 
точно систематический характер. 

Такое положение объясняется двумя причинами: 
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Во всех нацрес публика х и областях, кроме Украины, Баку, Тат- 
рес публики, основной контингент населения составляет крестьянство, 
среди которого кампания велась, по вполне понятным причинам, слабо. 
Позднее была- начата кампании и средой крестьянского населения по во- 
влечению крестьян от сохи и батраков в РКП (б.). 

Периодическая на-цпечать не придала этому важнейшему вопросу 
достаточного внимания, не выделила на эту работ)- нужных людей. 

Вопросы 'воспитания ленинцев *и вообще вновь вступивших членов 
партии в периодической печати также освещались недостаточно систе- 
матически. Г лавкой виной тому — недостаток грамотных журналистов- 
паіртийіцев. # 

На ближайшее время необходимо сосредоточить внимание на работе 
среди вновь вступивших членов партии, поставив во главу угла плано- 
вую работу по их воспитанию, работе среди них, быту и прочее. 

Особое и сугубое внимание следует уделить выпуску доступной по 
содержанию и цене и приспособленной к уровню вновь вступающих чле- 
нов партии из коренного населения массовой литературы, в первую Го- 
лову ленинской серии. 

. / 



Книги для ленинского призыва. 

Отделом Печати работа партийных и советских издательств в истек- 
шем году была направлена в сторону обслуживания нужд и запросов 
низовых кадров партии в 'связи с ленинским .призывом. 

Всего за 1924 г. для ленинского призыва на русском языке изда- 
тельством было выпущено: 

Всего изданий. Объем (і/еч. л.). Экзем, книг Листов оттисков 


(тираж). 

428 3 971 14 662.150 103.679.564 

Из них Изданий: Объем. Экз. книг Лист, оттисков. 

Работы В. И. Ленина. . . 164 2.364 6.007.100 63. 132.564 

О Ленине 193 984 6.539.325 23.428.184 

По ленинизму 70 642 2.025.725 17.118.625 


Наибольшее количество изданий по названиям падает на работы 
о Ленине, а по об' ©му, тиражу и листам оттисков — на работы В. И. 
Ленина. 

Что же касается обслуживания групп читателей, то наибольшее 
количество названий падает на вторую группу (более развитого ле- 
нинца, прошедшего школу политграмоты) — 41%', -на третью групп ѵ 
(агитаторы и пропагандисты) — 35%; наименьшее на 1-ю группу (мас- 
совика-ленккца) — 24 % . 
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Из изданий наиболее удовлетворительных, максимально удешевлен- 
ных, выпущенных в большом тираже, следует отметить следующие : Ста- 
лин «О Ленине и ленинизме», Каменев «Ленин и его партия», Зиновьев 
<оВ. И. Ленин» и его же «Что должен знать каждый 'вступающий в РКП», 
Н. Крупская «О Владимире Ильиче», Ярославский «Жизнь и работа 
В. И. Ленина», Кузнецов «Ленин и крестьянство», Каганович «Как по- 
строена РКП (б.)». 

Слабо до сих пор обстоит дело с массовой ленинской литературой. 

Издательствами выпущены массовые библиотечки; о тираже, коли- 
честве названий и т. п. этих библиотечек дает представление следующая 
таблица: 

Наимен. издательств. Всего намечено Средний объем Тираж. Цена на 

к изданию. выпуска. I печ. лист. 


«Моек. Рабочий* . 52 1 — 2 200.000 4 кон. 

Леигиз 50 2 50.000 5—6 „ 

«Прибой* .... 30 5 30.000 5-*— 7 „ 


Эти библиотечки нельзя признать вполне удовлетворительными 
Издательствами до сих пор еще не приняты все меры к тому, чтобы 
сделать библиотечки вполне 'массовыми. Так, очень часто отсутствуют 
необходимые предисловия и введения, неудовлетворительны- коммента- 
рии, и недостаточно внимательно подобраны материалы. 

В отношении всей ленинской литературы следует указать, что 
издательствами недостаточно продуман подбор тем; в большинстве вы- 
пускаются наспех скомпилированные работы. 

Отдел Печати ЦК РКП (б.) принимал меры к лучшей лостаіншке 
ленинской литературы ; под его руководством проведена следующая 
работа: а) составлен примерный план издания ленинской литературы 
по сериям-, темам, библиотечкам; б) проведена работа по созданию ле- 
нинского фонда и распределению соответствующих средств в> порядке 
ссуды и субсидий на сочинения В. И. Ленина и по ленинизму; в) орга- 
низовано сотрудничество издательств по выпуску полного собрания и 
избранных сочинений В. И. Ленина по тексту и плану института В. И. Ле- 
нина; г) проведено .постановление о специальном удешевлении ленинской 
литературы, без субсидии со стороны государства; д) издано несколько 
циркуляров для издательств, и праведен ряд совещаний. 

Помимо этого, Отделом- Печати подготовляется к выпуску библио- 
течка для ленинцев (20 'названий) , в которую войдут брошюры по 
основным вопросам ленинской теории, партийной политики и практики. 
К подготовке библиотечки, писанию отдельных 'брошюр Отделом Пе- 
чати привлечены м арксисты- ленин исты . 

В этой области >в дальнейшем необходимо: 
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а) Поставить дело издания работ по поли т-восштанию ленинского 
призыва под безусловно авторитетную партийную редакцию и самый 
тщательный контроль и руководство партии. 

б) Ускорить выпуск собраний сочинений В. И. Ленина и пятитом- 
ника избранных сочинений под редакцией института' В. И. Ленина. 

г) Усилить выпуск •массовой литературы для вступивших иі для ра- 
бочих-беспартий'ных, т которой они могли бы себя подготовлять по- 
литически. 

д) -Принять -меры к действительному -продвижению ленинской книги 
к массовому читателю города и деревни, наладить дело распростране- 
ния, .которое поставлено очень плохо. 

ж) Издать библиотечку для партіийца-массови-ка (Отделом- Печати 
разработана библиотечка с 20 названиями) в массовых тиражах, все- 
мерно удешевить эту библиотечку. 

Таковы общие -выводы из работы печати по проведению агитацион- 
ной и политвосцитательной кампании ленинского призыва. Разумеется, 
наша печать еще далеко не совершенна-. Отсутствие хорошо подгото- 
вленных, теоретически подкованных партийцев, работающих в области 
печати, особенно в газетах, весьма отрицательно сказывается на ха- 
рактере наших газет и журналов. Хромаем- мы серьезно и в отношении 
языка. Не научились сочетать популярность с н-аучностыо. Это — круп- 
нейший из' ян, -который можно загладить лишь привлечением партий- 
ной молодежи на литературно-пропагандистскую работу. Не выработали 
мы еще тип популярной книжки, а тем более партийного, популярного 
журнала. Эта задача стоит перед нами нерешенной. Что касается даль- 
нейших задач печати, то они сводятся преимущественно к тому, чтобы 
дать популярную, доброкачественную во всех отношениях, дешовую 
книжку, доступную для рабочего с самым низкими заработком. Книга 
наша еще дорога. Надо сделать ее дешевле. 



Ленинский призыв и работница. 


«Ы л 

...Участие женщин п партийной и совет- 
ской работе приобретает гигантское значе- 
ние именно теперь, когда война кончилась 
и мирная организаторская работа выдвину- 
лась, надеюсь, на долгое время, на первый 
план, а в этой работе женщины должны 
сыграть [первую роль, и они, конечно, . ее 

сыг Р ают?> * Ленин. 

Для того, чтобы осуществить завет тов. Ленина- в деле раскрепо- 
щения трудящейся женщины, в деле -вовлечения- ее в партийное иі совет- 
ское строительство, прежде всего, не обходам о внимательно присмо- 
треться к той роли, какую играет женщина в авангарде рабочего класса. 

Годы великой борьбы подняли миллионы трудящихся; подняли и 
массы работниц и крестьянок, и все-таки на XIII партс’езде, в отчете 
ЦК, тов. Сталин, анализируя цифры, характеризующие участие работ- 
ниц и крестьянок в общественной работе, сделал такой- вывод: «Поло* 
вина населения нашего Советского Союза.— женщины! — все еще 
остается в стороне шли почти в стороне от советского и партийного 
*• ' строительства». Это. несомненно, верно, и особенно, если говорить об 
активном участии в строительстве. 

При наличии в числе .членов профсоюзов 27% женщин (около 
ѵ а ('!/•» миллиона), имея свыше 600.000 работниц, занятых -в промышленно- 
сти, в партии на 1 января 1924 г. -мы имели лишь 38.500 женщин, членов 
и кандидатов, что составляет 8,5% женщин среди членов и 9,4 % среди 
кандидатов. Если проследить движение социального состава женщин 
в партии, то мы -получим следующую картину. В числе женщин-, всту- 
пивших в -партию до 1905 г., 94 (60,2%) іиителлигентіш и 44 (28,2%) 
работницы. В группе вступивших в 1912 — 1913 гг., в годы под’еміа ра- 
бочего движения, количество работниц достигает 59,2%, и в группе 
иступлявших в 1914 — 16 гг. оно равно 45%. В период же после Фе- 
вральской революции- работницы в ежегодном приросте женщин в партию 
составляли: в 1917 г. — 45,6%, в 1918 г. — 36,5%, в 1919 г. 38,6%, 
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и 1920 г. — 3 4,2%, в 1921 г,— 38,8% и в 1922 г. —38,1 Ж. Точных 
данных о оритоке в партию работниц с 1922 р. .нет, но по цифрам от- 
дельных губерний можно судить, что если количество вступивших в пар- 
тию работниц и возросло, то опешь незначіггеліьіно. 

Анализ социального состава женской части партии но 40 губерниям 
РСФСР (без Сибири, ЮгочВостока и ДВО), по переписи 1922 г., дал 
следующую картину. Среди женского состава членов партии было 38,1 % 
работниц (при 48,4% рабочих з мужской части этих организаций), 
4,6% крестьянок (при 21,4% крестьян в мужской части), 42,5% жен- 
щггн-служащих (при 21,5 % служащих -в мужской части этих организа- 
ций) и 12,8 % прочих (при 8,7% мужчин). 

Таким образом, в женской части партии мы имеем значительно 
меньше, чем в мужской части, рабочих и крестьян н, наоборот, зна- 
чительно больше служащих и т. д. Из работниц же, в свою очередь, 
только 9,9 % занято непосредственно у станка, что составляет 1% всего 
состава коммунисток. 

Участие же женщин в руководящих органах партии выражается 
в незначительных процентах. К XIII ггартс’езду мы имели в составе губ- 
комов всего лишь 3% женщин, в составе укомов — 5,9%. По данным 
мандатной комиссии XIII парте’ езда, процент женщин в составе всерос- 
сийских партс’ездоів, неуклонно падающий с X партс’езда (2,8%) и рав- 
няющийся на XII с’езде 1 %, на XIII с’езде возрос до 2,7%. 

Такую картину, как в отношении количества женщин в партии и 
в ее выборных органах, так и в смысле социального состава женской 
части партии, мы имели до ленинского призыва. 

Изменившиеся экономические условия жизни рабочего класса , 
несомненный рост его политической активности за последнее время 
отразились и на женской части пролетариата. Смерть В. И. Ленина 
явилась для работниц толчкомі к оформлению их * сочувственного 
отношения к партии. Все устремление рабочих СССР было направлено 
на укрепление рядов лешиіі некой шртииі, — партии, созданной великим 
гением утраченного вождя. В рядах этих лучших сотен тысяч рабочих, 
пошедших тогда в партию, десятки тысяч составили работницы. И если 
бы не тяжелые бытовые условия, ш было бы гораздо больше, ибо без- 
граничная- любовь к Ильичу, любовь и 'преданность -к его партии, непре- 
одолимое желание выполнить его заветы глубоко проникли в сознание 
работниц. 

Ленинский призыв, давший партии огромное количество новых чле- 
нов, внес изменения и в состав женской части партии. Всего в ленинский 
набор вступило в партию 23.538 работниц, что составляет 11,6% 
к общему количеству вступивших. Ленинский набор повысил процент 
женщин в составе кандидаток с 9,4% (1 января 1924 г.) до 11,3% 
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(1 июля 1924 г.) и в составе членов с 8,5% до 8,8%. Всего женщин 
в партии после ленинского- призыва имеем 64.630, вместо 38.501. 

В ряде организаций повышение женской части было более значи- 
тельно. Так, по 6 организациям : Крагаопресненс кою района Москвы, 
Володарского района Ленинграда, Тульской, Нижегородской, Смоленской 
губернии и Сталинского округа Донбасса ленинский призыв в общем 
увеличил состав жешщин-кандітдаток в 5,5 раз, соответственно увеличив 
и общий процент женщин в партии. Но в других районах, особенно, где 
мало работниц, процент ж-енщик-кандидаток значительно понизился г ). 

Положительное значение ленинского призыва заключается в том, 
что новые кадры работниц, влившиеся в партию, даемшіліи социаль- 
ный состав женской части 'партии, повысив в ней процент работниц 
в 40 парторганизациях РСФСР (без Сибири, Юго-Востока и ДВО) 
с 38,1 до 47,5 % и соответственто понизив процент остальных социаль- 
ных групп. 

Среди леницок большинство индустриальных работниц от станка. 1 , 
с большим производственным! стажем. По разработанным Статотделом 
3.131 анкета кандидаток ленинского призыва, выяснилось, что среди 
них 89,5% работниц, 0,5% крестьянок, 8,5% служащих и про- 
чих — 1,5%. Средний, производственный стаж вошедших в разра- 
ботку — 9 :, /> лет, при чем ленинок, имеющих праизводстеенін ый стаж 
до 3-х лет, всего 16,9%. 

Большая половина женщин ленпризыва — 56,2% — дочери работ- 
ниц, из которых много работниц во втором и третьей поколении. 

Однако, приведенные цифры, характеризующие вступление работ- 
ниц в ленинский призыв, нельзя назвать достаточными. Общее заклю- 
чение по ним дал XIII с’езд партии. В резолюции об очередных задачах 
партийного строительства с’езд сказал: «Необходимо вместе с тем 
отметить недостаточно широкое вовлечете за время прошедшей кам- 
пании ленинского призыва менее втянутых в общественную работу 
пролетарских слоев, например, работниц», и дальше с’езд постановил: 
«Это должно поставить перед партийными организациями в пролетар- 
ских районах задачу действительного и систематического усиления пар- 
тийной работы в отношении втягивания в партию работниц, для чего 
необходимо практиковать специальные агитационные и организацион- 
ные меры (особые собрания работниц, специально усиленная пропаганда 
среди них, посылка большего количества работников-пропагандистов 
и организаторов на фабрики со значительным Количеством работ- 
ниц и т. д.)». 


Ц См. статью: „Ленинский призыв в свете цифр", раздел „Женщина в лен- 
призыве" . 
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Ленинский призыв выдвинул перед партией вопрос о вовлечении 
в партию работниц, как самостоятельный, требующий изучения и раз- 
решений. 

Первые иітопі вступления работниц в ленинский набор- дали доста- 
точно пеструю картину. Ленинград давал работниц 18% всего' числа 
вступивших, Иваноіво-Воѳиесеиск 1 — 16 — 17%, Тула — 15%, в Москве 
этот процент доходил до 10%. в Баку работницы составляли только 
.1% и т. д. Эти данные заставили партию, и в первую очередь отделы 
работниц, призадуматься над причинами этого явления. Немалую роль 
в івел и чине процента работниц среди ленинцев играли, коінечи го, 
условия производства, наличие заиіятыіх в -производстве Женщин. Но, 
помимо этого, выявились и другие причины, мешающие работнице 
ігптг в РКП. 

Для того, чтобы изучить причины, малого притока в партию работ- 
ниц, практиковался (Москва) созыв специальных собраний новых членов 
партии и передовых беспартийных работниц, делегаток, на которых ве- 
лась беседа «о причинах, мешающих работнице ©ступить в партию, и 
как можно помочь работнице». На этих. совещаниях выявлялись бытовые, 
па первый взгляд, мелочные причины, но эти мелошг на самом- деле 
имели решающее значение. 

Эти совещания, а также выдвижение вопроса о вступлении- в пар- 
тию работниц на совещании секретарей ячеек давали возможность 
[з каждом районе, в городе, даже на каждой фабрике выяснять истин- 
ные. причины невступления работниц и, исходя из. них, намечать меро- 
приятия, помогающие работнице вступать в партию. 

Причины малого вхождения работниц в партию сводились к следую- 
щему. Первая и основная — это материальное положение большинства 
работниц и бытовые условия. Большая масса работниц получает не 
больше 30, в лучшем -случае 50 руб. Отсутствие достаточного количе- 
ства яслей, детских площадок, общественных столовых — • вот также 
основной Тормоз для .вступленіи^ работниц -в партию. Среди работниц 
значительно больший, чем среди рабочих, процент совсем неграмотных 
.или маліограмотных. В массе работниц осталось больше религиозности; 
По специальной анкете, проведенной среди работниц в Василье-Остров- 
ском районе (Ленинград) выяснилось, что 60 % работниц религиозны. 

Вот как сами работницы отвечали .на вопрос: «какие причины пре- 
пятствуют работнице вступить в партию?» : 

«Пошла бы в партию, да муж не велит», 

«Детой охапка, куда с шми в партию іитта?», 

«Как в партию зайдешь, — иконы сьгмай». 

«Темнота женщины, неграмотность... Убедилась в боге, в пере; 
чтобы тебе ребенка, не крестить млн Ь церковь не ходить, — это беда-». 


«Жуть берет, когда с собрания приходишь: в церковь не хожу, не 
говею, ионов презираю, а молюсь, молюсь; -приду этак часов в 11, в 12 
с собрания —каждый день все по собраниям- да заседаниям, — и вот 
жуть : значит, не все во мне это 1 ушлю. Пондашо, что мое інедораіз-витме, 
а пока-что не в воле совладать». 

«Больше всего мешают горшки, муж да бог. На что лучше, — счи- 
тай, сколько у нас у му ж ьев- коммунистов жен- коммунисток . И не слы- 
хать, чтобы опіи за собой в партию вели. Да разве в этом удобство 
есть?». 

•Все эти записи со слов работниц ярко характеризуют причины- ма- 
лого вступления работниц. 

Но, кроме того, известную роль играло и недостаточное внимание 
отдельных партийных ячеек -к работнице, пред’ явление к работнице ча,- ' 
сто' больших требований, чем к рабочему, и т. а 

Вот что опять-таки -говорили сами работницы: 

« Задам' я лот какой вопрос: было ли указание на то, чтобы ячейки 
работниц в партию принимали? У нас этого не слышно что-то». 

«Подали это мы заявление, заседала ячейка три раза, а все про 
паше заявление ни гу-гу; мы-то по 14 лет на производстве работаем, 
а вот пришла к нам в производство молодайка, два месяца проработала, 
ей, значит, в 8-е марта билет вручили. Ну, уж нам остальные работницы 
и говорят: «Коли вас, делегаток, так маринуют, то нам подавать за- 
явление — зря бумагу изводить». 

Ленинский призыв, с одной стороны, дал неоспоримую картину поли- 
тического роста работниц, но с другой — совершенно- ясно показал ме- 
дленность продвижения их вперед. Отсюда совершенно ясно, что, помимо 
тех мероприятий, при помощи которых партия подняла революционный 
энтузиазм работниц, стоит задача постановки- более углубленной и си- 
стематической работы с ними. Проведение дополнительных кампаний 
среди работниц по вовлечению в партию, внимательное отношение к ним 
п т. д. дали значите лшые результаты. 

Так, © Краснопресненском районе (Москва) после того, как вы- 
яснилось, что работницы в числе вступивших составляют меньше 10%, 
райком постановил провести специальную кампанию под лозунгом «Ра- 
ботница -в ленинскую партию!». К кампании райкомі и вся парторганиза- 
ция отнеслись с большой серьезностью, мобилизованьи были лучшие силы. 
Проведено 4 районных собрания, через которые прошло 9.800 работниц, 
и Т10 собраний по предприятиям' (8.970 работа ниц), в результате в эту 
/ неделю подано 400 заявлений работниц, тогда как за всю кампанию 
/ заявлений было подано немного больше этого количества, 

Число вступивших (400 человек) само по себе незначительно, Но 
значение кампании не ограничивается только вступлением- в партию. 


і к* 
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Отмечался огромный и глубокий , интерес, вызванный у -работниц к пар- 
тии. Было очевидно-, что за этими 400 -последуют новые и новые сотни 
работниц, вступающих в наши ряды. 

Такие » кшпатт цро&отткь по ряду губерний. 

Следует отметить, что в ленинский призыв, главным образом, вхо- 
дили работницы, которые прошли школу делегатских собраний или были 
втянуты в работу отделов работниц и крестьянок. - 

Так, по Уралу вступило в партию 26% общего числа делегаток и 
членов РЛКСМ — 14,5%. Весь состав делегатского собрания Надеждин- 
ского района, в количестве НО чел., вступил в партию. По Иваново- 
Вознесенску -вступило 52% делегаток, по Нижегородской губернии — 
24,6% делегаток, по Ярославлю — -59% делегаток, по Ленинграду — 
64,8% .делетаіток-работниц, по Москве и губернии — 35% деле 1 
гаток и т. д. 

Поэтому совершенно ясно, что ленинский призыв показал, какую 
глубокую и большую работу проделала партия среди широких масс рабо- 
чих, а также и среда тех кадров работниц, которые охвачены делегат- 
скими собраниями. Там, где работа партии была более систематической 
и глубокой, делегатские собрания дали и дают всегда лучшие резуль- 
таты -в смысле закрепления влияния партии на работниц и втягивания 
их в -ее ряды'. Но в ряде мест эта часть партработы недостаточно- раз- 
вивалась, и потому результаты незначительны. 

В ряде мест ленинский набор выявил недостаточность охвата ши- 
роких масс работниц. Он дал возможность проверить, насколько партия 
в своей повседневной работе учитывает необходимость особого внима- 
ния к работнице, как партия сумела подойти к наиболее отсталым мас- 
сам. Он подтолкнул парторганизации еще іи еще раз принять меры 
к тому, чтобы охватить коммунистическим влиянием широкие массы 
работниц и вовлечь большее количество их в -партийные ряды. 

Второй вопрос, который партия должна учесть, говоря о ленин- 
ском- призыве іи работнице, это — насколько работницы освоиваются 
с партией, как они растут, как идет их вовлечение в практическую пар- 
тийную, советскую, профессиональную, кооперативную и другие виды 
общественной работы? 

По данным Статотдела ЦК о 25 организациях 1 ), в которых ленинцев 
числится 29.355, в том числе 13% женщин, вовлечение их в практиче- 
скую работу проходит следующим образом. 

9 Замоскворецкая районная гор. Москвы, Акмолинская, Курская, Орловская, 
Череповецкая, Костромская, И в. -Вознесенская, Горская, Калужская, Вотская, Вят- 
ская, Гомельская, Смоленская, Тамбовская, Владимирская, Карельская, Азербей" 
джанскаи, Армавирская, Подольская, Брянская, Северо-Двинская, Марийская, Сара- 
товская, Нижегородская, Терская. 
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Из общего числа ленинок вовлечено в общественную работу 33,7%. 
Отмечается постепенный рост количества ленинок, вовлеченных в прак- 
тическую работу. Так, по данным Статотдела ЦК по 11 организациям, 
на 1-е мая ленино-к, вовлеченных в общественную работу, было 25,4%, 
на 1-е июля — уже 33,2%. 

Из числа учтенных в этих организациях 1.319 ленинок, вовлечен- 
ных в общественную работу', работают: 

а) по партийной линии — 22,1 % (из этого числа ленинок 25,7% 
избрано в члены бюро ячеек); 

б) по советской — 1 1,2% ; 

в) по профессиональной — 43,3% (из этого числа 25,2% работают 
в культ комиссиях); 

г) в кооперации — 9,5 % ; 

д) на прочей работе — 22,4%. 

По данным Статотдела, на 1-е сентября 1924 г. по Москве- мы 
имеем 3.281 ленинку, — 19% общего количества ленинцев, из них 2.577 
вовлечено в практическую работу, что составляет 19% -к общему числу 
вовлеченных ленинцев. 

По Ленинграду 1.446 ленинок, — ■ 25,7 % всех ленинцев, из них вовле- 
чено 835, — 25,1 % к общему числу ленинцев. 

Изучая вопрос об активности ленинского призыва, ряд -организаций, 
как отрадный момент, отмечает возрастание активности работниц. 
«Активность ленинок и участие их в различной) работе иногда про- 
являются в большей степени, чем у ленинцев», — пишут, например, из 
Костромы. 

Однако, признать удовлетворительным вовлечение ленинок в прак- 
тическую работу по всему Союзу отнюдь не приходится. В ряде мест 
обследование выявило лишь формальное, а не фактическое вовлечение. 

Как распространенное явление, отмечается также и то, что на 
группы наиболее активных ленинок возлагается несколько .работ, их 
перегружают, и, наоборот, менее активные, не проявившие себя в ра- 
боте, парторганизациями не втягиваются. Наблюдается формальный под- 
ход также в вопросе выбора определенной работы. Не учитывается ка- 
ждый раз заинтересованность в той или- иной отрасли строительства. 

Эти недочеты -в различной степени проявляются почти- во в*сех орга- 
низациях, и на устранение их необходимо будет обратить внимание. 
Выдвижение работниц ленинского призыва также нельзя проводить, не 
согласовывая с плановой работой по выдвижению беспартийных работ- 
ниц- делегаток. Большее привлечение к ней отделов работниц поможет 
устранить ряд имеющихся недочетов в этой- чрезвычайно большой отрасли 
работы, имеющей огромное значение для разрешения задачи — -повысить 
удельный вес работницы в партийном- и советском» строительстве. 
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Что касается вопроса воспитательной работы среди самих ленинок, 
то надо оказать, что с первых шагов работы с леншаким' призывам 
был взят курс на воспитание ленин кіи -работницы в> общей системе вос- 
питательной работы среда ленинцев. Но также с первых шагов работы 
выявилось, что часть ленинюк отстает в усвоении 'преподаваемого в об- 
щих школах 'политграмоты. Эта часть должна быть отнесена к. группе 
наименее подготовлен ныіх товарищей, среди нее, в частности, много 
неграмотных и -мшолрамотных. В .некоторых ггарторгамга ац ияіх вставал 
вопрос о необходимости создания специальных кружков и школ 
для работниц ленинского призыва, гаи вернее — для более отстаю- 
щих из них. Есть также и факты, когда они по посещению ц по усвояе- 
мости активно проявляли себя- ( Иваноео-В ознееенок ) . Большое значе- 
ние в деле усвоения проходимой программы играет, конечно, подход 
доктора. 

Для окончательных выводов по вопросу о тою, насколько удовлетво- 
ряет работниц существующая общая система партпросвещения, «нет до- 
статочных материалов. Агитпропом ЦК и Отделом' работниц ЦК вопрос 
этот выдвинут на изучение иь проработку. 

Данные о переходе работниц ленинского' призыва из кандидаток 
в члены имеются, по материалам: Ста-тотдет ЦК, следующие. Из 23.538 
лениінок, вступивших -в партию, за .второе полугодие 1924 г. в члены 
переведено тіо СССР (без Закавказья и Уральской области, а также ча- 
сти анкет Московской организации) — 3.324, что составляет около 14% 
всех леніинок и 10,5% переведенных в партию ленинцев. 

Если мы вспомним', что среди ленинского призыва женщины соста- 
вляют 11,6%, то увидим л здесь некоторое отставание работницы. 

Партия, всесторонне учитывая ленинский призыв, не может не 
учесть то новое м ценное, что внесла с собой в партию работница ленин- 
ского призыва. Может-бытъ, -можно найти много отрицательных момен- 
тов, говорящих о малой сознательности, о малой активности части ле- > 
шинок. Но в общем и целом в ленинский -набор партия получила наиболее 
ценных, преданных революции работниц. 

Достаточно послушать, что говорят работницы о вступлении 
в партию. 

«РіКіП лучше всех поняла думы работниц, и с радостью мы отдаем 
ей все свои силы». 

«После смерти Ленина нельзя было нам оставаться только так, 
возле партии, надоі в -самую партию войти, чтобы ей помочь в труд- 
ном деле». 

«Со смертью Ленина разобралась, что коммунистическая партия 
есть защитница трудового класса, и я хочу іггти рука об руку со всеми 
работницами». 
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Большинство леніинок со всей серьезностью относятся к своим обя- 
занностям члена партии. 

«Не затем мы получили, товарищи, эти билеты, чтобы они лежали 
у вас в кармане. Нет, мы должны всеми силами помогать женотделу и 
коммунистической партии раскрепощать работниц и втягивать нх в об- 
щественную жизнь». 

И ленники, действительно, помогают партии. Самый факт наличия 
в фабрично-заводских ячейках партии новых тысяч работніиц-ленинок 
способствует тому, что вся работа партийных ячеек учитывает интересы 
работниц и тем самым ближе подходит к их массе. 

Работницы в ленинский призыв во многих местах раскачивались 
достаточно медленно. 

Смерть то®. Ленина для .многих была первым громом, заставившим 
их задуматься над судьбами рабочего класса, над завоеваниями работ- 
ниц, полученными в 'революцию. 

Твердо и решительно взятый с XIII с’езда курс на усиление работы 
среди трудящихся женщин способствует тому, чтобы -процесс сближения 
работниц с партией не только не останавливался, но. рос іи» углублялся. 

В ленинскую неделю 1925 г. по Московской губ. 5.300 работниц и 
крестьянок подали заявления о вступлении © партию. В 46 парторгам и - 
зан'иях среди 76.300 заявлений, поданных о вступлении в партию в те- 
чение января 1925 г., 15% женщин. В 44 организациях среди вновь 
утвержденных кандидатов в члены партии женщины составляют 19,4 % г ). 

И в настоящее время, .когда перед партией стоят величайшей важно- 
сти задачи в деле восстановления хозяйства, в деле укрепления союза 
рабочего класса с 'крестьянством, укрепления и оживления деятельности 
Советов, работницы ленинского призыва сыграют немалую роль. 

Будучи в рядах партии, они ©месте с партией и рабочим классом 
направят свою энергию на осуществление этих задач. 

«-Поголовная организация работниц», а через них, под руковод- 
ством партии, поднятие широчайших слоев крестьянок, с. помощью всей 
партии, и в первую очередь ее женской части, будет выполнено-. 
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Обзор работы пропгрупп ЦК. 


1. Причины сформирования пропгрупп ЦК. 

Ленинский набор 1924 года, пополнивший ряды ігёартии в течение 
нескольких месяцев сразу на 200 тысяч новых членов, поставил пе- 
ред всеми организациями партии колоссальной важности и сложности 
задачу партийного воспитания этих новых кадров. 

Эта работа, конечно, далеко «е сводится ік задаче простого обу- 
чения, — вовлечение в пірактическую организационную работу является 
никак не менее -важным и совершенно незаменимым условием освоения; 
но офаніичишться т 'одним было тоже невозможно. У весьма значи- 
тельной части вновь вступающих в партию желание получить более 
или менее законченное политическое просвещение было огромно; когда 
новых членов партии ячейки 'начинали сразу после приема нагружать 
геми щт шь шѵь партийными обяэашостямн, полу нале я часто ответ: 
«сначала научите, а потом давайте работу». 

Спрос на партучебу поднялся чрезвычайно высоко, и для громад- 
ного большинства местных организаций удовлетворить его собствен- 
ными силами оказалось совершенно невозможно. 

В ряде губерний, особенно промышленных, новый набор дал 
н 2 — 3 раза больше членов, чем было их раньше, а по отдельным райо- 
нам и ячейкам это соотношение повышалось до 3—4 и более. 

Между тем, эа 'Выделением 1 работников на советские, профессиональ- 
ные и партийные организационные функции, на специально пропаган- 
дистскую работу в подавляющем большинстве организаций квалифици^ 
ршанных сил уже почти -не оставалось, так что вся пропагандистская 
работа велась исключительно .в порядке дополнительной нагрузки. Под- 
крепление іпіропагандистоісиіми силами из центра, посылаемыми погоди - 
ночке в распоряжение местных организаций, было применено ЦК в до- 
вольно широком масштабе, ню эта мера далеко не разрешала задачи 
во всей ее сложности гг осоібенноісти. Дело в том, что массовый прием 
новых членов поставил перед^центіральніьгм'И организациями ілартиіи за- 
дачу не просто только количественного усиления его пропагандистских 
функций, но и качественного изменения пропагандистской работы в на- 




правлении ее углубления, улучшения методов, увязки- с другими сторо- 
нами партийной деятельности. Было совершенно ясно, что старые, еще 
с подпольного времени сохранившиеся, привычные программы, методы 
и формы пропаганды, при всей их ценности, неизбежівд должны подверг- 
нуться .известным изменениям уже потому, что тогда партия в своей 
пропаганде имела дело преимущественно с головкой рабочего класса, 
теперь же врезалась в самую его гущу. Конечно, истекшие годы проле- 
тарской диктатуры не прошли в этом отношении бесследно, — но линии 
приспособления к новым условиям было сделано много, но не все, что 
было нужно, и притом преимущественно в области агитации, а не про- 
паганды. Такое стремительное расширение партийных рядов, какое дал 
леданешй набор, партия пережила в прошлом 1 только один раз — 
в партийную неделю осенью 1919 года, но тогда была совершенно иная 
обстановка, которая сама по себе, без специальных мер партийного вос- 
питания, в самом процессе ожесточенной гражданской войны давала не- 
обходимую большевистскую закалку и позволяла на предметных уроках 
классовой борьбы изжить разные чуждые пролетарскому духу уклоны 
и очень быстро производила своего рода «естественный отбор» из среды 
новых кадров. 

Современная мирная обстановка такого рода условий уже почти 
не дает, вернее — переносит -их ів иную -плоскость, но зато она дает бо- 
гатые возможности систематического организованного партийного воз- 
действия на вновь вступающую в партию массу. Первым и основным 
условием этого воздействия является, несомненно-, быстрое и глубокое 
ознакомление партийного центра с этой массой и совершающимися 
в ней процессами. Ударный характер самой задачи диктовал и ударные 


средства к ее разрешению. 

Поскольку у местных организаций нехватало сил для выполнения 
этой задачи, необходимо было выделить эти силы из центра. Поскольку 
не было возможности, наладить дело сразу но всей территории Союза, 
необходимо было ограничиться 'отдельнвши, наиболее важными районами. 

Таковы были в основных чертах те соображения, которые были 
положены в основу -решения ЦК о сформировании особых пропагандист- 
ских трупп для работы среди; ленинского набора -в наиболее крупных про - 
мышленных центрах провинции. 


2. Пункты назначения и личиый состав пропгрупп. 

Пунктами назначения были выбраны И ваінов о - В о з и есенс к , Брянск, 
Ярославль, Тула, Нижний- Новгород, Екатеринослав, Урал и Донбасс, -при 
чем в два последние района, в виду их обширности, пришлось напра- 
вить по две группы. 
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Удельный вес выбранных районов виден из следующих, о і нося 
щихся к ним данных, полученных из. Статотдела ЦК: 

Фабрично-заводских рабочих в этих районах 

на 1 января 1924 г. было ........ — 524.500: 

членов РКП до леннабора на 1/1 — 24 г. . . . — 74.953; 

в том числе рабочих у станка — 16.755; ^ 

численность леннабора на 1/ѴН — 24 г. . . . — 55.767. 

Б качестве ру ков-од отелей групп были мобилизованы старые пар- 
тийцы, с большим іпропагаіндррстокіицѵі опытам. Вот первоначальный *) их 
список : Акулова (Уральска я 1 1-я), Котткевич (У-р. 2-я), Павлович (Дон- 
басс 1-я), Иванов, Вл. (Донбасс 2-я), Баранский (И.-Возиесеінск), Познер 
(Екатѳринослав) , Овсянников (Тула) , Кобозев (Нижний ) , В ла со ва 
(Брянск), Первухин (Ярославль). 

В качестве членов групп набирались товарищи из числа прошедших 
к оімвуэ’ ы, -пре-жму щеіетвешо сверд ловцы . П о первоначальному с писк у 
в проніфуіппы пошло всего 74 чел. 

Таким образом, в каждой группе сочетался большой партийный, 
в частности 'пропагандистом#, .опыт со специальной подготовкой совре- 
менной партийной школы высшей ступени. 

3. Положение о группах ЦК; их организация и задачи. 

Одновременно с самым сформированием п рол групп, в конце августа 
1924 г., было составлено и особое краткое положение о них. 

«Юридическая природа» пропгрупл была в этом- положении очер- 
чена в следующих выражениях: 

Груп пы поступают на места под общее руководство губкам а и ис- 
пользуются исключительно для обслуживания ленинского призыва в райо- 
не наибольшего' сосредоточения рабочих-лениінцш. 

Руководитель группы работает' па правах инструктора, ЦК по агит- 
пролработе и входит в 'коллегию местного агитпропа, район которого 
группа обслуживает. 

Как группа в целом, так іи ее руководитель отдельно и отдельные 
товарищи, входящие в ее состав, могут быть откомандированы обратно 
в распоряжение ЦК до -истечения срока командировки лишь с со- 
гласия ЦК. 

Уже самый тот факт, что было признано необходимым при самом 
сформировании <проп групп создать и положение о них, показывает, что 

1 ) Первоначальный, так как и дальнейшем часть руководителей из этого 
списка, но занятости прежними обязанностями или но болезни, была заменена. 
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допускалась возможность возникновения некоторых трений между 
профгруппами и соответствующими местными организациями. Но так 
как предвидеть заранее все возможные «участки» этих трений, а равно 
и наиболее целесообразную форму их регулирования, в виду полной но- 
визны дела, было совершенно невозможно, то положение, как -видим, 
ограничилось лишь самыми общими краткими указаниями, предоста- 
вляя детали дальнейшему процессу «взаимного притирания отдельных 
частей механизма». 

Опыт показал, что это было сделано вполне правильно. Все груп- 
пы, — большинство сразу, некоторые спустя короткое время, — вполне 
сработались с местными организациями так, как это иі было нужно. 
Оставляя в стороне мелочи и частности, необходимо, однако, в порядке 
учета опыта остановиться па типичных причинах все же -возникавших 
кой-где третій, тем более, что эти трения так или иначе сильно отра- 
жались та работе групп. 

Со стороны местных организаций, испытывающих, как известно, 
вечный -голод на работников, при появлении на их территории групп до- 
вольно вышкой квалификации возникало желание -использовать в той 
или иной форме и степени персонал этих трупп для заполнения тех или 
иных «прорех» в своем* собственном аппарате, хотя бы в порядке -совме- 
стительства. Ясное дело, что такого рода тенденции -не могли- не встре- 
тить противодействия со стороны- руководителей групп, подвергшихся 
опасности если не полного «разбазаривания» своего состава, то во вся- 
ком случае такой дополнительной нагрузки, которая делала бы невоз- 
можной продуктивную работу по линии основных заданий группы. С дру- 
гой стороны, при самоіѵ; распределении членов труппы по территории 
ее района со стороны местных организаций обнаружилось желание 
направить членов группы- по -наиболее отдаленным и глухим местам 
района, — желание вполне естественное, так как эти именно 
места и испытывали наиболее острую нужду в работниках, и для 
этих именно мест было всего труднее найти работников 
из местного центра. Однако, при затруднительности местных 
сообщений такое территориальное разобщение членов группы 
могло сделать фактически совершенно невозможной ее коллектив- 
ную работу и тем самым лишить смысла саіѵюе ее существование 
в качестве группы. 

Обе эти опасности были учтены на ноябрьском совещании ироп- 
грулп при ЦК, и в предотвращение их были приняты соответствующие 
постановления '). 

Ц „В целях достижении наибольших результатов работы лрешгруіш ЦК ц 
обеспечения возможности пропгруппам коллективного учета опыта их работы, обра- 


но 
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Фактически, однако, у разных пропгрупп условия работы сложи- 
лись довольно различно, в зависимости от всей совокупности местных 
условий, которые для разных групп оказались весьма различными. 

Вовлечение в местный аппарат этими постановлениями было при- 
остановлено, и ліишь в некоторых -местах члены групп остались на долж- 
ностях зав. агитпропов или аігитпропорганизаторов, с согласия руково- 
дителей іпропгрупіп. Что же касается территориального разобщения, то 
оно по большей части осталось в том виде, как уже успело сложиться, 
так как иначе пришлось бы в разгар учебы перетасовывать руководите- 
лей. От этой территориальной разобщенности в большей или меньшей 
степени страдали все группы, за исключением лишь 1-й Уральской, в пол- 
ном своем составе осевшей на Надеждинском заводе. 

Что касается задач пропгрупп, то в положении были предусмотрены 
две основных задачи: 

1) «обслуживание имеющейся сети и новых школ и кружков среди 
ленинского призыва и обслуживание курсов по переподготовке пропа- 
гандистов для работы с ленинским призывом», 

2) «систематическое изучение настроений и запросов ленинского 
призыва». 

В то 'Время, как но- первой линии формы работы были ясны сами 
собою іи отчасти указаны и в положении, конкретное содержание ра- 
боты по второй линии- оставалось неясным; неясным было именно вот 
что: должно ли это изучение итти само собою в процессе пропагандист- 
ской работы и живого -непосредственного общения с массой, или же для 
него должны быть применены какие-либо особые специальные методы? 
Некоторые из работников -прюпгруп'іі склоняй были делать ударение 
именно на второй части задания, полагая главный смысл формирования 
групп даенш н изучении лентабора, а -не © пропагандистской работе. 
Одна из групп, в стремлении возможно скорее дать для ЦК материалы 
по этой линии, даже начала -работу с анкеты среди ленинцев. 

Большинство из групп пошло, однако, по первой линии, тем более, 
что работы по лиши пропаганды было в буквальном смысле слова не- 
початый угол. 

тить внимание парткомов на желательность распределения входящих в группу 
товарищей таким образом, чтобы они могли периодически собираться". 

„ Констатировать, что со стороны местных парткомов наблюдается непра- 
вильное использование отдельных товарищей из пропгрупп, путем назначения их 
на организационную работу в аппаратах парткомов, по агитпропу и даже по орг- 
отделу: товарищи, поставленные на такую работу, по заявлению руководителей 
пропгрупп, должны быть с нее сняты, или же, по замене другими, посланными 
из центра, отчислены от пропгруіщы ЦК".'** 

В основном эти решения были утверждены комиссией ЦК по воспитанию 
лешіризыва, а затем и Секретариатом ЦК. 


ОБЗОР РАБОТЫ ПРОПГРУПП ЦК 


Ш 




Тот переходный период «от партизанщины к регулярной армии», 
который не изжит еще и в настоящее время низшей ступенью нашей 
партпрооветрггель ной работы, еще менее изжит был к моменту сформи- 
рования пропгрупп. 

Все элементы, т которых создается система всякого просвеще- 
ния, — программа, методы, пособия, учащий персонал, учет, инспекти- 
рование, — находились еще в «процессе становления». Программы 
школ политграмоты были только-что составлены' агитпропом ЦК, 
методически они еще не были проработаны, и вышедшее в свет 
их первое издание могло быть рассматриваемо- по существу дела 
лишь как первая наметка, подлежащая проверке опытом и всяческому 
уточнению. 

Еще большее ощущалось отсутствие какого-либо пособия, которое 
охватывало бы эту программу в целом, — в виде учебника. Пока не было 
единой общеобязательной программы, каждая организация и даже ка- 
ждый отдельный пропагандист волен был составить программу приме- 
нительно к одному из уже готовых -пособий и тем самым разрешить 
вопрос об -учебнике; с выходом же обязательных программ «партизан- 
щина» кончилась, но вместе с тем остро встал вопрос о пособиях, и 
притом не только для слушателей школ, но в значительной мере и 
для самих руководителей, особенно в области 1 конкретной эконо- 
мики', по праву занявшей очень крупное место в новых программах, 
но не пользовавшейся до сих пор особым 1 вниманием наших пропа- 


гандистов. 

При этих условиях возлагавшееся на пронгруцпы обслуживание 


курсов по перевод готовке пропагандистов не могло-, конечно, огра- 
ничиться одной лишь методической -проработкой уже' готового, строго 
ограниченного об'ема знаний; всюду волей-неволей пришлось взяться 
за составление хотя бы суррогатов учебника в форме вопросников, 
тезисов, конспектов, с выписками соответствующих Цитат и цифровых 
справок 1 ). • 

Типичная схема работы п-роіпгрупп в методической области сло- 


жилась, примерно, в таком 1 виде. 


') Это была, конечно, * ку стар ничее кая “ 'работа, но вне ее выхода не было: 
иначе пришлось бы эту же работу проделывать каждому отдельному пропаган- 
дисту за свой риск и страх, что было бы кустарничеством в неизмеримо большей 
еще степени; создавать же в центре еще один учебник в ударном порядке и 
чисто- кабинетным путем признавалось нецелесообразным. Необходимой для со- 
ставления хорошего учебника предварительной методической проработки про- 
граммы АПО ЦК и ждал в первую очередь от пропгрупп. 


* 


112 


ОКЗОР РАБОТЫ ПРОПГРУПП ЦК 


При агитпропах губкомо-в создавалось методическое бюро '), в функ- 
ции которого входило: 

1) Видоизменение и приспособление к местным условиям программы 
ПК, по согласовании с АП О ЦК. 

2) Составление и редактирование конспектов по отдельным темам 
сокращенных и нормальных школ политграмоты для всей губернии. 

3) Руководство курсами по переподготовке пропагандистов губерн- 
ского центра (или совещаниями пропагандистов), заключавшееся обык- 
новенно в инструктивном методическом докладе по очередной теме про- 
граммы. 

4) Вся остальная методическая работа в губернском масштабе (про- 
граммы л е минских и марксистских кружков, кружков деревенщиков, 
антире-лигиозников, курсов женщин-делегаток и т. д., и т. п.). 

При агитпропах укомов тоже обыкновенно устрагивались периоди- 
ческие совещания протагаидистов, обслуживавшиеся пропгруппами ЦК 
или путем постоянного участия в них одного из членов пропгруггпы, или 
же путем наездов руководителя пропгруггпы, а также путем -методиче- 
ских писем. 

На-ряду с инструктажем другой, не менее важной функцией проп- 
групп была постановка учета школьной работы и методического опыта. 
Учет школьной работы, в смысле статистики состава и посещаемости, 
существовал да местах и до пропгрупп, их заботой по этой части могло 
быть только дальнейшее его упорядочение; что же касается учета са- 
мого методического опыта, то прогггрупп ы внесли в это дело, сверх уст- 
ных информаций на совещаниях пропагандистов, еще две чрезвычайно 
важных формы: это — дневник пропагандиста и инспекторский обход; 
кроме того, некоторыми» из пропгрупп, наир., Иваново-Вознесенской ~), 
были проведены специальные анкеты, давшие полную и всестороннюю 
картингу состояния школ политграмоты по составу слушателей и препо- 
давателей, степени посещаемости занятий, усвоиваемости программы, 
методов- преподавания, интереса к учёбе, настроения молодых членов 
партии, и т, д., и т. п. 

Очерченная выше методическая работа составляла основную, глав- 
ную часть работы пропгрупп, при чем в этой области пропгруппам при- 
надлежала обыкновенно инициативная и руководящая роль. 

На-ряду с этим все члены пропгрупп, вплоть до руководителей, были 
с самого начала -нагружены «до отказу» непосредственными занятиями 

О Большинство членов методбюро назначалось обыкновенно из членов проф- 
группы, председателем его являлся обычно руководитель пропгруппы. 

2 ) Данные этой анкеты были разработаны Иваново-Вознесенской группой 
в особом док -гаде, изложенном вкратце в № 1 (4) „Коммун. Революции" за 192.5 год. 
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в школах политграмоты, нормальных и сокращенных, и в ленинских и 
марксистских кружках. 

О размерах этой нагрузки дают представление следующие цифры: 
Брянская группа (6 чел.) ведет 24 школы с 500 слушателями, Тульская 
(6 чел.) — 21 школу с 675 слушателями, Донбасшвокая 2-я в Луганске 
(8 чел.) — 23 школы с 728 слушателями, И ванов о-Возн есе н с-к а я (9 чел.) — • 
34 школы с 850 слушателями. 

5. Прочие виды работ 4 пропгрупп, кроме „учебы**. 

Ограничиваться, однако, одной школьной и кружкоівой работой при 
общем -недостатке на местах квалггфицированных пропагандистских сил 
было никак невозможно, и большинству членов пропгрупп и- их руко- 
водителей пришлось втянуться в работу по части разного рода лекций,, 
докладов и прочих выступлений как в клубах, так и на партийных со- 
браниях. Многие члены пропгрупп были использованы на местах также 
и в качестве регулярных лекторов в совпартшколах и др. учебных заве- 
дениях. В частности, Ярославская группа много поработала по липни 
содействия самообразованию. 

Кроме того, в более глухих уездных городах так же «естественно» 
и неизбежно на членов пропгруппы ложилась — если -не формально, то 
по существу — -и значительная доля чисто-организационной партийной 
работы. Такого рода- участие в организационной партийной работе было 
Даже совершенно необходимо прапгру-пнам для того, чтобы иметь воз- 
можность по-настоящему выполнить задание ЦК, уже потому, что в это 
задание на-ряду с «учебой» входила іи изучение нового- набора. Участие 
в собраниях партколлектива, производственных совещаний, комиссий по 
выдвижению ленинцев могло дать и фактически давало во всяком случае 
не меньше материалов для этого изучения, чем методическая и даже 
непосредственно пропагандистская школьная и кружковая работа. 

Если же говорить не только об изучении, а и об активном воздей- 
ствии — а какой же настоящий большевик может ограничиться одним 
только изучением? — то такого типа работа представится еще более важ- 
ной, « «воздерживаться» от нее было, конечно, абсолютно невозможно. 

6. Различия в об‘ективных условиях работы отдельных групп. 

Таковы были разно'обраѳные виды и- формы деятельности пропгрупп. 
Основным видом их работы была работа пролагандіистская и в особенно- 
сти методическая, при чем большинство протігр-упіп — одни сразу, дру- 
гие с некоторым запозданием — строили эту работу именно по той 
схеме, какая и была указана -выше. 

ЛошінекиЛ прпаип 
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Из этот, однако, отнюдь не следует, чтобы работа всех проппрупп 
была совершенно однотипной ш своему нанра-влеіншо. Этого и не могло 
быть уже в силу различия в об'ектиШ'Ы'Х услшиях работы. 

Какие же об’ектшные условия могли влиять на направление ,и ха- 
[>а ! ктер работы пргш групп? Прежде всего , степень территориальной раз- 
бросанности членов п ропг руппы. Здесь между разными группами- получи- 
лись очень .большие 'различия не только © смысле возможности частых 
совещаний, необходимых для обеспечения коллективной работы, но и 
в смысле общения с центром' местной парторганизации, без чего не пред- 
ставляется /возможности распространить свое методическое влияние на 
всю территорию этой организации, 

Возьмем несколько примеров. 

Иваново-Вознесенская группа разместилась так: двое более силь- 
ных в методическом отношении членов группы вместе с руководителем 
остались в губернском центре, остальные шестеро распределились по 
уездам, за исключением лишь более отдаленных — Киігешемского, Юрье- 
ве цікош и Макарьевскаго; в случае надобности с'езжаться можно было 
каждую неделю. 

Брянская группа — руководитель в Брянске один, двое — в Беокице 
при одном заводе «Профині^рн», трое — в Фокинском районе (Мальцов- 
щиіке) того же Бе-жицкого уезда. 

Тульская (6 чел.) — вся целиком в самой Туле, по всем- трем ее 
районам. 

Лонбассовская 2-я — Луганский округ (7 чел.) -—первоначально 
была распределена целиком по 3 рудникам (3 в одном, 3 в другом и I 
в третьем), вне окружного' центра Луганска, и только в дальнейшем, при 
пополнении группы новыми товарищами, они обосновались уже в самом 
Луганске. Совещания можно было в виду затруднительности сообщений 
устраивать не чаще одного раза .в месяц. 

Уральская /-я (6 чел.) — вся целиком на одном Надеждинском' за- 
воде, в месте «нахождения райкома. 

Весьма сильно различались также и размеры школьной сети на тер- 
ритории тех местных организаций, при которых работали различные 
группы. 

Если взять данные по выбранным выше для примера 5 группам, то 
получим такую таблицу: 

Школ. Слушателей. 


Ывпново-Вознссеискал губ 269 6.625 

Брянская губ 89 2.753 

(По Бежицксшу у. только) 45 1.559 

Тульская губ. (только Тула) 71 3.195 

Луганский округ. . 148 4.495 

Надеждинский округ 31 1.088 



В зависимости от различий в размерах сети различался и тот удель- 
ный вес , который имела работа каждой группы в общей массе партпро- 
светитслыюй работы организации.. 

Тогда как Иваново-Вознесенская группа могла при всем 
напряжении своих сил обслужить едва лишь % общего числа слу- 
шателей школ политграмоты, Надеждинская охватила большую поло- 
вину работы; в И іза но во-Возне сенской губернии на 9 человек проп- 
группьг приходилось местных пропагандистов не менее 150 чел., в На- 
деждокском' округе ш 6 чел. пропгруппы пришлось всего 10 местных 
пропагандистов. 

Немалое значение для характера работы ггропірупп имели также и 
размеры аппарата той местной организации, при которой работала ка- 
ждая ірупла. 


7. Два основных типа работы пропгрупп. 



г 


Не имея возможности останавливаться на индивидуальных особен- 
ностях в направлении и характере работы каждой из 10 пропгрупп в от- 
дельности, наметим лишь два крайних типа, наиболее яркими предста- 
вителями которых и явились наиболее резко расходящиеся между собою 
со стороны объективных условий работы группы Иваново-Вознесенская 
и Надеждинская. 

Иваново-Вознесенская группа, разбросанная по 7 пунктам и охва- 
тившая благодаря этому большую половину уездов губернии, с сильным 
ядром при губернском центре, с самого же начала главный упор поста- 
вила на методической работе в губернском масштабе и фактически за- 
менила собою недостававший у агитпропа губкома методический 
аппарат, при чем три члена группы, оставшиеся в самом Иванове, стали 
центральной частью этого аппарата, а остальные — его уездными' аген- 
тами. Судя по имеющимся материалам, в этой группе одной из первых 
(наравне с Пермской) были применены отмеченные выше, как типичные 
для большинства групп, формы методической работы (методическое 
бюро, совещания пропагандистов в губернском центре и на местах, 
конспекты-тезисы, методические письма, дневники, /инспекторат и т. п.). 
Стараясь работать обязательно в масштабе всей губернии с громадной 
сетью школ (269 школ и 6625 учащихся), группа не имела возможности 
в качестве коллектива вести какую-либо другую еще работу и превра- 
тилась в целом в «специального» работника. 

Вся остальная работа в партийных коллективах и ячейках велась 
каждым членом группы порознь, и объединить ее в рамках группы было 
невозможно уже по одному тому, что все члены группы были разбросаны 
по разным не только коллективам, но и у комам (-райкомам). 
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Совершено иначе стожились условия в Надеждинской группе. Со- 
бранная в один кулак, в рамках одного округа, даже вернее — одного 
Надеждинского з анода, группа получила возможность остаться «цель- 
ным» работником и выйти далеко за пределы одной только методики и 
«учебы». Как указывается в ее отчете, «группа с самого начала взяла' 
в своей работе организационный уклон, что заставила каждого члена 
группы углубиться в ячейковую работу, а это создало тесную связь 
с, партийной массой», и дальніе: «наша непосредственная работа в массе 
помогла нам многое понять, несомненно, подняла работу тех ячеек,, 
где МЫ' работали, и позволила нам, опираясь на опыт этой работы, воз- 
действовать через райком на всю организацию». Такой уклон в работе, 
обеспеченный концентрацией всей группы на одном заводе, позволил 
груше в качестве коллектива придать своей партвоспитательной работе 
более разносторонний и углубленный характер: так, например, группа 
приняла деятельное участие в организации красных уголков, клубов вне 
завода, семинария для секретарей ячеек и т/д. 

8. Связь пропгрупп с агитпропом ЦК. Совещания пропгрупп. 

Работа прогару пп все время протекала в самом живом- общении 
с Агитпропом ЦК. Помимо установленных с самого начала их деятель- 
ности ежемесячных отчетов, пропгруппы обращались в АПО ЦК и в про- 
межутках между сроками этих отчетов, каждый раз,- когда это вызы- 
валось потребностями дела; кроме живой переписки, связь поддержи- 
валась и совещаниями групп при АПО ЦК, которых за полгода их ра- 
боты- (с 1-го* сентября по 1-е марта) состоялось три (4/Х, 11 /XI к 
2 — 3/1). Наконец, руководители ближайших групп бывали в АПО ЦК 
иногда и в промежутках между совещаниями. 

Такое близкое и живое общение имело громадное значение как 
для АПО ЦК, так и для самих групп, так Как позволяло быстро учиты- 
вать живой, /непосредственный опыт пропагандистской работы и распро- 
странять найденные той или другой группой удачные методические приемы 
или организационные формы и на другие группы, а через АПО ЦК и во- 
всесоюзном масштабе. Для переходного периода, переживаемого в обла- 
сти низового партпросвещения, возможность опереться на опыт гибкого 
аппарата пропгрупп имела для АПО ЦК колоссальное значение. 

Уже первое совещание пропгрупп дало ряд чрезвычайно важных 
конкретных указаний по части прежде всего самой программы, нормаль- 
ных школ политграмоты ’), затем по части необходимых пособий к этим 

Ц Сократить беседы, относящиеся к истории развития капитализма и лопярт. 
истории рёв. движения; ра грузить отдельные беседы от деталей, сконцентрировав- 
остальной матерная около основной темы; подчеркнуть борьбу с примиренче- 
ством, добавить беседы по партийкой программе и др. 
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программам и, наконец, по части форм учета школьной работы и методи- 
ческого опыта (дневники, инспекторат и др.). 

Второе совещание уточнило прежде всего определение функций 
самих пропгрупп, признав, что «основной задачей каждой пропгруппы, 
ка-ряду с непосредственной работой в школах политграмоты, должна 
быть коллективная организованная помощь агитпропам; губкомов (об- 
комом) в организационно-методическом руководстве школами полит- 
грамоты, в подготовке и переподготовке кадров местных пропаганди- 
стов; изучению ленинского призыва и наблюдающихся в нем процессов 
должно быть уделено значительное внимание; оно должно сопрово- 
ждать про пработу» . 

В программной области совещание указало на необходимость 
методической проработки программы сокращенных школ и согласова- 
ния ее с программой школ нормальных; затем- совещание еще раз кон- 
статировало сложность программы нормальных школ, особенно для 
районов с отсталым составом слушателей, и указало на необходимость 
создать для этих районов облегченный вариант программы. Кроме тою, 
•совещание указало на важность использования при пре подав а ни и полит- 
грамоты местных материалов (по экономике, истории революционного 
движения и парторганизации). 

В области организационной совещание отметила недостатки преж- 
ней политпроверки, обусловившей огромную пестроту состава слуша- 
телей, отметило необходимость предварительной ликвидации техниче- 
ской неграмотности, указало на опасности, грозящие от слишком по- 
спешного- и широкого развертывания сети при недостатке пропаган- 
дистских сил, и наметило некоторые организационные меры по этой 
линіи и (создание хотя бы небольшого кадра штатных пропагандистов, 
должности заведующего сетью школ политграмоты в губерниях с особо 
большим числом школ и т. д,). 

На состоявшемся непосредственно после этого совещания заседании 
.ленинской комиссии были заслушаны сообщения руководителей пропгру пп 
об их работе как в области изучения лсинабора, так и в области пропа- 
гандистской; по этим докладам; было- констатировано, что «пропгруппы 
ЦК внесли значительное оживление в пропагандистскую работу агитпро- 
пов мест и действительно способствуют поднятию ее на более высокий 
уровень», и было признано необходимым пополнение состава некоторых 
групп до ранее определенной нормы. 

На этом же заседании комиссии, после серьезной проработки 
в прениях, были с рядом поправок утверждены принятые совещанием 
постановления о программе школ политграмоты. 

Третье совещание окончательно установило тип работы пропгрупп, 
как «организованного участия и помощи агитпропам мест в полнтиче- 
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ском, организационном и методическом руководстве пропагандистской 
работой, а также в подготовке Иі переиодго-товке местных пропагаиди- 
сто»». Эта последняя* сторона работы была выдвинута в качестве оче- 
редно й задачи пропгрутш, принявшей ударный характер в виду новой 
водны 2-то леннабора. 

По этой линии было рекомендовано ж основании опыта не- 
которых групл привлечение практикантов л выделение более спо- 
собных товарищей т среды самих слушателей для ивдинидуалъной их 
обработай. 

9. Что дали пропгруппы. 

Во в-сех районах, где работали пропгруппы, их состав оказался наи- 
более квалифициршаитей частью пропагандистских кадров и в смысле 
теоретической подготовки, и в смысле .методических приемов Ц; это 
придавалось щ местными оршигоацит-и, поручавшими пропгрутмтам 
в целом «илиі отдельным ее членам наиболее сложную и ответственную 
часть методической и пропагандистской работы. Занимаясь пропаган- 
дистской работой в виде специальности, члены групп наиболее усердно 
готовятся к занятиям, никогда ими ае манкируют, точно соблюдают 
принятую центром методику, аккуратно ведут учет своей работы. На- 
личность такою «регулярного» ядра среди общей «добротлъ ческой»- 
массы уже сама по себе подымает средний уровень всей работы- в целим. 
Но этого 1 мало: самый пример 1 лучшей постановки! дела заставляет и 
всех других пропагандистов подтянуться. Выделение специального кадра 
пропагандистов гюдым ает, так-сказать, авторитет пропагандистской 
работы: на нее начинают уже смотреть не как на одну из форм допол- 
нительной нагрузки, распределяемой в порядке «уравнительной неприят- 
ности», а как на серьезное и важное дело. 

Предварительная' коллективная проработка очередных пунктов 
программы повышает, прежде всего, уровень знаний самих пропаганди- 
стов, или 1 во всяком случае приводит в систему уже имеющиеся знания; 
начинает прививаться методическая дисциплина, создаются навыки кол- 
лективной, организованной, систематической работы, создаются и самые 
формы такой работы. Благодаря про игру ппам удалось, по крайней мере» 
в районах их работы, одновременно с расширением сети школ полит- 
грамоты в 2 — 3 раза против прошлого года и качественно поднять 
политграмоту на более высокую ступень и придать ей более организо- 
ванный к смеете магический характер. , 


9 Таким образом, наши ком вуз’ и с честью выдержали испытание, и партии 
может сказать, что на затраченный „капитал" она уже стала получать „проценты “• 
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Параллельно с этим отмечается и повышение политической выдер- 
жанности самого содержания пропаганды. Пропгруппы очень помогли 
АПО ЦК в проведении той директивы, что «школа политграмоты должна 
быть не школой академического 1 усвоения начатков политических зна- 
ний, а школой борьбы за идейную выдержанность и железное единство 
партии на* почве подлинного, а не фальсифицированного ленинизма», 

В частности, благодаря пропгруппам удалось быстро провести по 
всем промыт ленным 1 районам разъяснение троцкистского уклона не 
только в виде отдельных докладов, но в органической связи' со всей 
историей партии. 

. Что касается непосредственных достижений в смысле роста поли- 
тической сознательности 1 и повышения партийной выдержанности мо- 
лодых членов партии, то более осязаемые и сплошные данные по этой 
части могут получиться лишь по окончании курса школ политграмоты 
и подведении итогов, в частности, путем очередной политпроверки. 

Все данные, однако, показывают на значительное повышение инте- 
реса к учебе по сравнению с прошлым годом, повышение, посещаемости, 
особенно в нормальных школах, повышение активности слушателей 
и быстро проходящий процесс полного сращения новых членов партии 
с ее прежними кадрами. Некоторые из отчетов констатируют такие 
в высшей степени показательные факты, как, например, тот факт, что 
ячейки перерастают свою головку — секретарей. Во всяком случае 
можно с полной уверенностью сказать, что в этом году в райо- 
нах действия лріоттпр'уппы! результаты учебы 1 окажутся несравненно выше 
прошлогоднего, когда политлроверка да ваша от 70 до* 90% политически 
неграмотных. 

Но результаты работы протігруші далеко не ограничила юіхя райо- 
нами их действия. 

Мы уже видели, что вся работа проппрутш с самого начала проте- 
кала в условиях самой живой и Феской связи между собою и с Агит- 
пропом* ЦК. 

Что же дали пропгруппы для АПО ЦК в смысле учета опыта нового, 
по сравнению с материалами местных агитпропов? 

Это новое заключалось, прежде всего, в оценке качественной 
стороны парФво-спіигга тельной работы, т.-с. как-раз той стороны', которая 
в переживаемый переходный период приобретает особшис важное зна- 
чение и которая в отчетах местных агитпропов достаточного' отражения 
не находила. . . . 

Благодаря проппру ппам Агитпропу ЦК удалось получить ряд чрез- 
вычайно- важных и ценных указаний, прежде всего, относительно! самой 
программы политграмоты, — указаний, которые в значительной части 
уже были учтены в ее втором издании 1 ; материалы пропгруіш, далее, 
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указали на крупные дефекты в составе пропагандистов и указали- ряд 
конкретных Мер ію этой лишим, некоторые да которых опять-таки уже 
проведены в жизнь (напр., учреждение штатных пропагандистов); то 
же самое необходимо отметить и в области методики, и в области форм 
учета школьной работы и методического опыта: благодаря пропгруппам 
АПО ЦК получил ряд непосредственно из практики взятых примеров 
того, во что на местах претворяются иногда методические указа- 
ния центра 1 ). 

Для методической проработки программы и создания -настоящего 
учебника политграмотъ; пропгруппы дали богатейший материал в виде 
тезисов, конспектов, вопросников, с одной стороны, и дневников и 
инструкторе кпх отчетов, с другой стороны. Не меньшее значение имеет 
работа пропгрупп и по линии изучения новых кадров партии, хотя 
в этой области окончательные выводы и итоги можно будет сделать 
лишь по завершении всей работы в целом. Дело в том, что самый метод 
изучения в процессе пропагандистской работы рассчитан на- длительный 
период времени. Большинство отчетов пропгрупп отмечает, что днев- 
ники пропагандистов начинают давать содержательный материал по 
этой линии лишь к концу курса, когда, с одной стороны, пропагандисты 
успевают ближе узнать каждого слушателя в отдельности, и когда, 
с другой стороны, самая беседа в школах начинает' принимать более 
непринужденный характер. 

Не имея- возможности Сдаваться в детали сделанных наблюдений, 
позволим себе отметить лишь одно положение, которое с замечатель- 
ным однообразием красной нитью проходит по отчетам всех пропгрупп 
без исключения: новый наб-ор качественно ничем резко не отличается 
от прежних кадров партии, работающих у станка, и в процессе орга- 
низационного воздействия и учебы очень быстро окончательно с этими 
прежним кадрами срастается. 

10. Выводы. 

Переходя к заключительной части нашего обзора, мы должны пре- 
жде всего повторить еще раз, что окончательно подвести итоги работе 
пропгрупп и их достижениям можно будет лишь по окончании их ра- 
боты, когда будут иметься полные материалы и об их собственной ра- 
боте, іг о работе всей сети школ политграмоты (в частности, итоги 
новой гіолитпроверікиі), когда по изучении этих материалов и сами 

*) 3 этом отношении особенно показательны представленные Ярославской 
и Нижегород кой группами стенографические записи занятий, сделанные при 
обходе школ. (См статью т. Пэнов і в этом же сборнике.) 
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они смогут коллективно и без спешки продумать и оценить свой опыт, 
и- когда Агитпроп ЦК успеет этот опыт до конца использовать. Сейчас 
можно сказать лишь одно, — что для той задачи, которая новым при- 
зывом были поставлена перед партией по линии партпросвещения, прон- 
группы оказались вполне правильным путем решения. 

Должен ли институт пропгрупп остаться и на будущий год, — на 
этот вопрос окончательно можно- будет дать ответ опять-таки лишь 
через некоторое время, когда окончательно выяснятся итоги последнего 
призыва уже 1925 года- и вместе с тем соотношение между его разме- 
рами и партийным пропагандистским активом на местах. 

Во всяком случае та функция, которую восполняли- в своем боль- 
шинстве пропгрущты в местом партийном аппарате, -не может остаться 
без специальных работников, как это было раньше. Изучение мате- 
риалов показывает, что при тех громадных размерах, которых достигла 
сеть школ политграмоты -в целом ряде губерний, руководство ею уже не 
может выполняться в качестве одной из мн-ошчис ленных функций това- 
рищей, заведующих агитпропами, или их заместителей. В составе агит- 
пропа каждой губернии, где эта сеть превышает известный минимум 
(скажем — 100 школ), должны быть обязательно выделены особые ра- 
ботники для непосредственного заведываінш этой сетью, для повышения 
уровня’ пропагандистов, для учета -методическою опыта. Оставлялъ до- 
лее такую крупную и важную часть партийной работы в фактически 
беспризорном состоянии, конечно, невозможно. 

Для этого достаточно будет для таких губерний набрать по 2 — 3 
работника более крупной квалификации Поскольку и на будущий год 
еще понадобится, в ц-елях быстрого учета опыта во всесоюзном мас- 
штабе, особо живая и близкая связь этих ячеек с АПО ЦК, эта связь 
может быть особо обеспечена. Эти новые по существу ячейки в местном 
аппарате и будут тем постоянным отложе-нием, которое в виде общего 
правила остается после всякой ударной работы. Институт же пропгрупп 
в теперешней его формации было бы целесообразнее всего- сохранить для 
отдельных крупных заводов, удаленных от губернских центров, и за- 
крепить для них тот тип работы, который в этих именно условиях и 
выкристаллизовался в Надеждинской пропгруппе. 


Работа комиссии по воспитанию ленинского 

призыва Ц. 

і. 

Первый пленум избранного -на XIII с 'езде нашей парши Централь- 
ного Комитета поручил Оргбюро ЦК обратить особое внимание на вос- 
питание ленинского призыва, создать комиссию по разработке и про- 
ведению необходимых мероприятий в этой области и войти с отчетом 
о результатах работы ш очередной пленум ЦК. 

Эта комиссия должна была мобилизовать внимание партии и со- 
средоточить его, .как на одной из важнейших задач, ж воспитании 
товарищей ленинского ліршыш; всестороинне ознакомиться с ленинским 
призывом и на -основе фактов и цифр дать правильную оценку и- харак- 
теристику нового рабочего пополнения нашей партии; поднести итог 
уже проделанной .і пропагандистской работе и учесть опыт этой работы; 
изучить постановку работы по воспитанию ленинцев на практической 
работе, подвести итог .работы партии по изданию необходимой литера- 
туры для ленинцев и для работающих с інйми проіпагсіедисгоів. На ош;ове 
этого всестороннего изучения работы с ленинским- призывом -и учета 
ее Достижений и недостатков комиссия должна была разработать кон- 
кретные мероприятия не улучшению и углублению этой работы. Комиссия 
приступила к работе 14-го пюш 1924 г. в сшіедующдаі, утверждеіі-инюм 
Политбюро ЦК, составе: гг. Кагановича Л. М. (председатель), Сырцова. 
Зиновьева, Сталина, Молотова, Андреева, Бухарина, Догадовз, Бубнова. 
Бумажного, Лукоянова, Минина, Чудова, Крупской, Николае-вой, Васю- 
тина, Кабакова, Зеленского -и- Кнорина. Впоследствии комиссия была ло- 
гюілндаа еще следующими товарищами: Наумовым, Куклиным, Рютмиым, 
Ла'зь-яіноім 1 , Беленьким, Строгановым, Саркисом-, Бауманом, Каштчико- 
вым’, Хаггаевіичем, Асаткиным и АнТиговьш. 

Самый факт вступления 200 тысяч рабочих в партию, конечно, 
был настолько эначитеіль-нымі явлением, что партийные организации уде- 

*) 8-го декабря 1921 г. комиссия, была Орг. Бюро ЦК, переименована в ко 
миссию по воспитанию вновь вступивших в партию рабочих. 
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ляли ему огромное внимание, но систематическое ознакомление с ле- 
нинским призывом велось далеко не всеми организациями. Кроме того,, 
они еще не успели к моменту начала работы комиссии' дать полных 
итогов иг учета оіЛ'Ыгпі работы с лешінашм» оризыиюм 1 за истекший 
период. Пропагандистская работа' с ленинским призывом на летнее время,, 
естественно, свернулась. Необходимо было усилитъ внимание парторга- 
низаций к задачам, стоявшим перед ними в связи с ленинским призывом'. 

Этому вопросу комиссия уделяла много внимания и особен-но в пер- 
вое время своей работы. Теперь мы можем с полным основанием ска- 
зать, что парторганизации обратили должное внимание и силы для ра- 
боты с ленинским призывом. Работа ш изучению состава ленинского 
призыва л по 1 собиртшо и обработке материалов' для его характери- 
стики проделана почти повсюду, а наиболее крупные промышленные 
районы прислали в ЦК обзоры этой работы. Многие парткомы печатали 
материалы о ленинском призыве в своих газетах- и журналах, а Моюкоів- 
ский Комитет и другие издали специальные сборники. 

Летний п ер под был использован -для подготовки* и переподготовки 
пропагандистов. 

Достаточно ярким доказательством того, что внимание партии к ле- 
нинскому призыву не тоілыкю* не было ослаблено, но иі увеличилось, 
служит тот факт, что сеть школ политграмоты достигла небы- 
валых в .истории нашей партии размеров, превысив более чем в 3 раза 
размеры прошлогодней сети». Серьезное значение имела также и по- 
сылка 10 тиропаганцисіскі-іх групп ЦК. 

■ Вопросу изучения состава ленинского призыва и его характеристики 
комиссия уделила значительное внимание, подходя к нему чрезвычайно 
серьезно, с особой тщательное таю взвешивая ценность и значимость 
отдельных фактов и явлений, о которых сообщалось в цех или .иных 
сводках, отчетах и т. п. 

Этот вопрос *) три раза обсуждался та- заседаниях к-омиссии, при 
чем два раза при участии специально' вызванных на эти заседания това- 
рищей, работающих на местах С ленинским призывом» 

Предварительные итоги работы» Оргбюро- и комиссии ЦК над этим 
вопросом доложил 2-му пленуму ЦК тш. Каганович в августе 1924 г. 
Пленум- ЦК одобрил (проделанную работу. 

Комиссия продолжала разработку этого вопроса и после пле- 
нума. На целом' ряде новых фактов, наблюдений, на работе- 
про игру п п ЦК и на изучении огромного количества материалов 
она проверила свои предварительные выводы относительно оценки 

і) Подготовкой вопроса о процессах и явлениях в среде вновь вступивших 
товарищей занималась подкомиссия, а также Информационной и Организа- 
ционный отделы ЦК. 
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ленинского призыва, и то в. Каганович, делавший доклад о работе 
комиссии' на Оргбюро ЦК 8-го декабря 1924 г., констатировал правиль- 
ность той предваршелы-юй оценки, которая дана была ленинскому при- 
зыву на 2-м 1 пленуме ЦК. Вместе с тем он отметил, что те отрицательные 
явления, которые в незначительных размерах ранее наблюдались среди 
ленинцев, к концу 1924 г. были в значительной мере изжиты. Ленинцы 
выросли как партийцы и общественные работники. 

• II. 

Большое место а работе комиссии занимали вопросы иронагандист- 
.с кой работы; гго 'Количеству очшг раины 30% всех вопросов, рассмотрен- 
ных т заседаниях комиссии. Под общим названием «.вопросы протоганг 
дистшой работы» ты объединяем все вопросы, касающиеся учета опыта 
проіпагаінідістской работы с товарищами леніиініско'ло прдаьвд, программ 
партшкол, переподготовки и подбора пропагандистов, создания іііроті- 
: пр У пігт ЦК и руководства пт и т. <д. 

Подготовкой и разработкой этих -вопросов заіншашсь Агитпроп 
ЦК и особая тюцкомгюеия комиссии ЦК, которым было поручено зачесть' 
опыт пропагандистском работы с ленинским призывом і, разработать на 
основе этой работы проект предложений о необходимых в этой обла- 
сти мероприятиях и доложить комиссии на ее очередном заседании. 
Этот доклад был заслушан на 3-м заседании комиссии. 

Заслушав его, комиссии пришла к заключению, что воспитание ле- 
нинского призыва, -всей массы кандидатов и членов партии на основе 
дшшизма должно носить характер не только временно-ударный, 
какой оно приобрело в связи а> вступлением -в партию огромного 
количества новых членов, но органически «войти во всю систему парт- 
просвещения. 

Комиссия гириз нала, что исходным пунктом для дальнейшей іиарт- 
ж>с питательной работы должны- служить тщательно подведенные итоги 
деятельности краткосрочных школ, т.-е. учет их положительной работы 
г недостатков, учет применявшихся в них методов про пагандис такой 
работы, учет уровня знаний слушателей; выявление, путем ряда іоо-ве- 
щаіний с руководителями и старостами краткосрочных школ, настроений 
и основных запросов новых членов партии, их положительных качеств 
и уклонов от партийной линии; выявление ретлюциіоніного опыта канди- 
датов и т. п. 

Кроме того, комиссия указала, что на -ряду с учетом опыта парт- 
воспитателшой работы и персональным ознакомлением с членами партии 
со стороны руководителей кружков, лекторов и т. д., должна также 
вестись и работа по линии систематп іч еск ого изучения запросов масс 
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общие собрания ячеек, подаваемые да шк записки, вопросы, выступле^ 
ния, стенные газеты и т. д.). 

Учитывая результаты проделанной в прошлом пропагаидистокой. 
работы, комиссия констагшроваш, , что центр тяжести пропагандастіокой 
работы среда новых членов партии необходимо будет перенести с со- 
кращенных школ на нормальные 6 -месячные школы тюлктпр&мотыу 
и указала, что во всех нормальных школах в качестве ориенти- 
ровочной следует' ввести программу, разработанную ЦК, изме- 
няя ее да основании изучения запросов слушателей, но все изменения 
согласуй с Аштпірбпом ЦК. 

Относите львд сокращенных школ по лштрам оты было решено, что 
программу занятий в них следует (несколько изменить на основании 
учета зимнего и весеннего опыта, детализировав отдельные беседы, рас- 
ширив отдельные части* программы и дополнив ее беседами на такие 
темы, как развитие капитализма и империализма, в связи с .программой 
партии, религия, работа среди женщин. 

В виду наличия среди новых членов партии кадра товарищей, пре- 
вышающих по уровню своего развития требования, -пред’ являемые к слу- 
шателям нормальных школ политграмоты, было предположено, в виде 
опыта, поставить в крупных .промышленных центрах до 10-ти вечерних 
совпартшкол с годичным (7 месяцев) курсом (два раза в неделю по три 
часа) и с учебным планом, приближающимся по об’-ему к совпартшколе 
1 -й ступени. 

Учитывая, что развертывание сети компросвещеіния требует систе- 
матического -руководства пропагандистскими силами, усиленною выдви- 
жения из рабочих новых пропагандистов, планомерной переподготовки 
их в процессе занятий, комиссия признала необходим ым, чтобы при 
аги-тпромах укомов, райколюв и окружкомов (там-, где еще нет) были орга- 
низованы постоянные методические курсы-совещания пропагандистов. 

Вместе с тем комиссия признала необходимым обратить серьезное 
внимание на повышение общеобразовательного уровня членов партии 
путем частичного использования для этой цели нормальных школ полит- 
грамоты, организации специальных общеобразовательных курсов и про- 
пуска наиболее отстающих товарищей через школы малограмотных,, 
ликпункты и т. д. 

В качестве подсобной меры к воспитательной -работе, проводимой 
в школе политграмоты, было найдено целесообразным* организовать 
циклические и эпизодические лекции и улучшить постановку самообра- 
зования и руководство им. 

В основном приведенные -нами выше решения комиссии вошли, как 
составная часть, в постановление Политбюро ЦК по вопросу о .работе 
с ленинским призывом. 
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III. 

Вопрос о гпротгаіндастокой работе с товарищами ленинского при- 
зыва снова встал- перед комиссией, правда, в меньшем объеме и на 4-м за- 
седании комиссии, где бі>ш заслушан доклад Агитпропа ЦК о программах 
партийных школ. 

Комиссия, воздержавшись от принятия по вопросу о программах 
партийных школ какого-либо решения и желая привлечь к этой про- 
работке вопроса) работников с мест, поручила Агитпропу ЦК созвать 
совещание с работниками с -мест, 'подготовитъ весь материал по этому 
вопросу с тем, чтобы поставить его на ближайшем заседании и под- 
вергнуть его тщательному рассмотрению. Кроме того, было решено за- 
просить обкомы и губко'мы о поправках к существующим программам 
партийных і ігкоіл . 

Совещание с работниками мест при Агитпропе ЦК было созвано, 
и 14-го ноября 1924 г. комиссия заслушала снова доклад Агитпропа ЦК 
«о программах партийных школ. 

Особое внимание как совещания Агитпропа с работниками мест, 
так и заседания комиссии (где присутствовали руководители проп- 
лруппы ЦК) было о'бращено на программу нормальных школ полит- 
.грамюггы. 

Учитывая уровень развития большинства- руководителей и слуша- 
телей нормальных школ шлитграмоты, комиссия пригнала, что про- 
ведение программы затрудняется ее сложностью, обширностью и пере- 
груженностью деталями отдельных частей программы. Поэтому было 
решено допускать сокращение курса до 50 — 60 часов, сохраняя, однако, 
основное содержание программы и характер ее построения. Кроме того, 
было решено полнее выявить в программе внутрипартийные разногласия 
на протяжении всей истории партии и обратитъ внимание на то, чтобы 
при прохождении проііраммы в процессе занятий ярче выявлялась и отте- 
нялась линия ленинизма и борьба за нее. 'Признано было необходимыім 
разработать іи специальную инструкцию о характере и направлении 
занятий школ политграмоты. 

К следующему учебному году на основе опыта текущего года было 
признано желательным подготовить два варианта программы нормальных 
школ политграмоты : 1) для слушателей с более высоким' уровнем 1 знаний 
и 2) для слушателей с менее высоким уровнем знаний. 

Для проработки на основе принятых решений программы нормаль- 
ных школ политграмоты и инструкціей была выделена подкомиссия. Эта 
подкомиссия наметила необходимые изменения в программе нормаль- 
ных школ политпрамоты и основные моменты 'инструкции о направлении 
работы школ политграмоты. Агитпроп же ЦК проработал программу, 
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снабдил ее ошданъши мыслями к каждой беседе и составил самый текст 
инструкции. 

О результатах работы в области рассмотрения программ партийных 
школ комиссия доложила т Оргбюро 8-го декабря 1924 г. Оргбюро 
утвердило работу комлюош. 

На этом же заседании Оргбюро был утвержден циркуляр о програм- 
мах и направлении работы школ политграмоты. 

Более 'подробно осташшкштыся ш том, что проделано партией 
в области пропагандистокой работы с леншшимі призывом,, в настоянии 
отчетной статье о работе ікюімисокіиі не входит в нашу задачу. 

Однако, на вопросе о про'пгруппах ЦК мы все же считаем необхо- 
димым остановиться, тем более, что- комиссия уделяла ему значительное 
внимание. 

IV. 

• ... і * і 

В порядке дня комиссии ©опросы прогшрупл стояли пять раз. Ко- 
миссия заслушала сообщения Орир-ашреда и Агитпропа ЦК о формиро- 
вании .піроіпгрупп ЦК, о подборе их руководителей, о распределении их 
по партийным организациям, выработала проект положения пронпрупіп ЦК 
и схему их отчетности и т. д. 

На заседании 'комиссии 11-го ноября были заслушаны доклады не- 
скольких руководителей прогару пп ЦК. 

Доклады прюіпгрупгі вызвали очень оживленные 'прения, в резуль- 
тате которых комиссия пришла к заключению, что праппруппы ЦК 
внесли зтчителъное оживлеше в пропагандистскую работу агитпропов 
мест и 1 действительно способствуют поднятию ее ш более • выші«ий 
уровень. 

Вместе с тем> было признано., что' основной задачей каждой проп- 
группы ЦК, напряду с непосредственной работой © школах политграмоты, 
должна быть .коллективная, организованная помощь аштлірошам гую- 
комш (обкомов) в по'литмчеюкоім, организационном и методическом! ру- 
ководстве школами политграмоты, в подготовке и переподготовке мест- 
ных пропагандистов; наблюдение за процессами среди вновь вступающих 
в партию товарищей должно сопровождать всю пропработу среди них, 
иі ему должно быть уделено серьезное внимание. 

„ В виду того, что, как выяснилось из докладов, некоторые парткомы 
назначали отдельных товарищей из пропгрулп ЦК на организационную 
работу, а иногда распределяли работников пропгрулп так, что они отры- 
вались друг от друга и от центра работы, — а это вредило 'плодотвор- 
ности работы, — комиссия признала необходимым дать парткомам 
соответству іоі цие директивы, в которых указать им на нецелесо- 
образность подобного жполъзованга товарищей из прогигрупп ЦК. Кроме 
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того, комиссия признала желательным, чтобы руководители ітраппрупгі 
делали регулярные доклады на заседаниях парткомов и освещали в пе- 
чати работу своих групп. Вместе с тем комиссия признала необхо- 
димым увеличить состав тех проп групп, в которых число работников 
ниже нормы. 

Вопрос о іпронгрулпах ЦК был перенесен на Секретариат ЦК, -где 
и был рассмотрен в заседании 21-го ноября 1924 года, а затем и ш 
Оргбюро. 

Какую работу проделали про л группы фактически, — видно из ш- ^ 
печатанного- в это-м сборнике обзора работы пр-опгрунп ЦК. 

V. 

Вопрос о выдвижении и вовлечен кин в практическую работу вновь 
нстутни.шмгих в партию рабочих обсуждался на Зыѵі заседании комиссии. 
Докладчик соответствующей подкомиссии и Орпра-спреда ЦК, отметив 
недостаточность матармшю'в с .мест, указал на наметившиеся тенденции 
в деле выдвижения п вовлечения членов -партииі в -практическую работу 
и недостатки в этой области. 

Комиссия 1 признала желательным-, чтобы Оріграспіред ЦК разработал 
директиву о вовлечении товарищей ленинского- призыва в пр-актачеокую 
работу, имея в виду необходимостію планомерного вовлечения това- 
рищей в работу, избежания механическою подхода, и излишней 
перегрузки. 

Более подробно- и полно остановился на этом, вопросе тое. Кага- 
нович в докладе на пленуме ЦК о работе комиссии и Оргбюро ЦК, 
указав на то, что работа по .выдай женито и вовлечению недостаточно 
развернута, не планомерна, мало Изучается, а в некоторых органи- 
зациях преобладает погоня за количествош в ущерб качеству. 

Топ. Каганович также ответил некоторые элементы формализма 
и недостаточно шоиімателы-юто отношения к вьдаимоеінию и выдвижен- 
цам, как со стороны некоторых партячеек, так и со стороны отдель- 
ных руководителей учреждений. 

В постановлении Политбюро, принятом' по вопросу -о работе с лен- 
призывом, на основании решении' пленума ЦК и обмена мнений на нем, 
вопросу о выдвижении отводится особый пункт, в котором мы читаем : 

« Партвоспитате ліь-ная работа только в том случае сможет дать макси- 
мальные положительные результаты, если она будет сопровождаться во- 
влечением кандидатов и членов- партии в практическую работу партии. 
Необходимо избегать излишнегоі уклона в школьное воспитание, в ущерб 
практическому, и добиваться, чтобы 1 члены партии получали- боль- 
шевистское воспитание в повседневной практической работе ячейки. 
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для чего на собраниях ячейки обсуждение и разрешение конкретных во- 
просов необходимо увязывать с общей іполитикой и директивами партой-. 
Должно быть обращено' вдшание на предварительную дадоотіощу 
докладчиков, разработку тезисов -к праюическиім докладам и т : . д.»... 

Вториічно вопрос о еыідоиіженш* встал на 5-м заседании комиссии. 
Докладчик по- этому вопросу отметил общее улучшение в этой работе, 
однако, комиссия на этом заседании определенного- решения не, приняла, 
передав его на дальнейшую разработку. Решение по этому вопросу- было 
принято на 6-м заседании комиссии т .доложено тое. Кагановичем в ею 
общем докладе на Оргбюро 8-го декабря 1924 года. Оргбюро поручило- 
Орграшреду разработать на основе работ комиссии циркуляр, который 
и был издан 5 и .о февраля 1925 г., за- № 80. 

В этом циркуляре указывается, что вовлечение не должно сводиться 
к выполнению членами и кандидатами партии только эпизодических 
заданий и ограничиваться участием в работе добровольных обществ и 
различных комиссий при ячейках. 

«Необходимо всех, подходящих іиі активно проявляющих себя в ра- 
боте членов ячейки, постоянно выдвигать и намечать к выборам в раз- 
личные органы, как внутри предприятия, так иене его... Из числа более 
способных іи акти'Віно проявляющих себя внутри ячейки и предприятия 
товарищей следует производить постоянное выдвижение на более ши- 
рокую и ответственную руководящую работу. Этой работе партийные 
организации должны в ближайшее время уделить особо серьезное- вни- 
мание, -придавая ей не ударный характер кампаний, а планомерный и 
систематический характер». 

Далее отмечается необходимость обратить самое серьезное вин-, 
мание- ніа установление имеющей место во многих организациях излиш- 
ней загруженности! членов партии различными обязанностями и на пра- 
вильное в дальнейшем' распределение -партобязаниостей между всеми чл-е-. 
нами .партии, и даются некоторые конкретные указания в этой области'. 

Этот циркуляр и лег в основу дальнейшей работы партии, по ш- 
движ-еншо іи вовлечению членов партии в практическую работу. 

Рассмотренный ікшшісспіей вопрос о перегрузке 1 -Партработников, 
конечно, не мог -получить полного' разрешения, так как он требует дліи- 
• тшынВш -изучения, которым занят -в настоящее время аппарат ЦК РКП, 
но все же некоторые указания, смягчающие остроту этого вопроса, 
комиссия іразработала, и они вошли, в циркуляр. 

VI. 

Вопрос о- литературе, необходимой и доступной для вновь вступаю- 
щих в партійно рабочих и для работающих с ними пропагандистов, был 
поставлен на 3-м- заседании комиссии 9 то августа. 1624 г. 
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Доклад О тдела Печати по этому вопросу показал .ряд весыма серьез- 
ных недостатков состояния литературы, в этой области. 

Массовой литературы о Лешие и по ленинизму было очень шло, 
а выпускаемые различными издательствами по этому вопросу бро- 
шюры 'В большинстве являлись докладами и речами отдельных това- 
рищей по разного рода поводам, а не специально написанными 
работами. 

Имевшиеся на книжном рывке сборники' по Ленину как докладчик, 
* так и члены комиссии не могли признать удовлетворяющими требованіи™ 
партвоспитательной работы с ленпризывоім, так как они или не имели 
необходимых вводных статей и примечаний, или были составлены не- 
брежно, с рядом ошибок и промахов, с неудачным подбором мате- 
риала \п іпр. 

Отдельных работ В. И. Ленина, доступных для пользования вновь 
уступившим в партию рабочим, издательства .почти не дали. 

В четырех крупнейших издательствах из .книг и брошюр 
о Ленине т ленинизме на долю сочинений самого Ленина падало 
не более 20%. 

Кроме всех этих недостатков издающейся литературы, на комиссии 
был отмечен 1 ряд ншоірміалъіностей в ее іраюпіроістранении. Отмечалась 
также потребность в популярной партийной газете. 

В докладе на 2нм пленуме ЦК тоів. Кагаінович остановился на во- 
просе о литературе. 

В постановлении Политбюро' о работе с товарищами ленинского 
призыва, принятом на основании этого доклада, іи обмена '.мнений на пле- 
нуме ЦК, по вопросу о литературе имеется отдельный пункт: 

«Серьезнейшей задачей партии является издание необходимой лите- 
ратуры для воспитания членов и кандидатов партии. Систематизации 
и отбору лучших из существующих трудов тю ленинизму, напечатанию 
их в достаточном количестве, составлению пособия для сокращенных 
И нормальных школ политграмот ы, выпуску серьезной литературы и 
пособий для про патан достав должно* быть уделено імаксимальное внима- 
ние, п к этоіму должны быть привлечены наиболее квалифицированные 
партийцы. В частности, необходимо издать законченную серию неболь- 
ших популярных брошюр как ш сочинений самого Ленина, т&ік и других 
авторов о Ленине и ленинизме. Вмест е с тем необходимо принять меры 
к удешевлению издаваемой литературы и к ородоіжению ее к низовым 
парторганизациям . 

Ежедневная периодическая печать должна уделять больше внимания 
паіртвоюпиітателыной работе среди широких слоев Ѵімалюпоідгаговлешьіх 
члеінов партии, выделяя для этой цели особые отделы и укрепляя ре- 
дакции газет выдержанными коммунистами». 
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Вторично вопрос о литературе встал на 4-м заседании комиссии, 
когда было поручено трем товарищам разработать темы и план издания 
литературы для широких партийных масс. 

Доклад Отдела Печати ЦК о проведении 1 в жизнь постановления 
Политбюро о работе -у о воспитанию ленинского призыва в части, 
касающейся литературы, заслушивался на 5-м и 6-м заседаниях 
комиссии, и было отмечено, что выполнение этого постановления 
идет медленно, .при чем в довольно сильной степени сохрани- 
і иД лксь те недостатки, как в области содержания литературы, так 
и в области ее распространен™, которые уже были отмечены 
на З-м заседании. 

Этот вопрос с разработанным 1 комиссией проектом постановления 
был перенесен на Оргбюро ЦК. 

Сущность этого проекта сводится к тому, чтобы усилить руко- 
водство оо стороны Отдела Печати ЦК изданием литературы по лени- 
низму и для массового партийного читателя; составлять редакции для 
издания работ тю ленинизму и другой литературы, необходимой для 
партюопитаггельіной работы, с особой тщательностью и серьезностью; ♦ 
организовать при ЦК :нац компартий комиссии для просмотра подгото- 
вляемой и выпускаемой на национальных языках литературы по лени- 
низму и вообще литературы для массового* партийного читателя; возло- 
жить на Отдел Печати ЦК обязанность наблюдать за продвижением 
в провинцию, и в первую очередь в рабочие районы, литературы по лешн- 
низму для массового .партийного читателя; издать библиотечку для вновь 
вступивших членов партии. 

Оргбюро (рассмотрело этот проект и, дополнив пунктам' об улуч- 
шении постановки г дела библиографии, в основном 1 его приняло. 

' ‘ О выполнении этого постановления- Отдел Печати ЦК делал до- 

клад на 7-м заседании комиссии, которая, указала, что Отдел 
Печати ЦК должен 1 сосредоточить свое внимание' на дальнейшем 
выполнении- постановлений комиссии и Оргбюро ЦК от 8-го декабря 
1924 года. 

Комиссия рассмотрела 1 предложенный' Отделом Печати ЦК -список 
книг библиотечки для вновь вступивших в партию .рабочих, намеченных 
авторов этих книг, внесла свои поправки 1 и перенесла этот вопрос 
на Секретариат ЦК 1 ). 

Вместе с тем комиссия признала 'необходимым издание одного тома 
извлечений из сочинений В. И. Ленина по темам брошюр, входящих 
в библиотечку, а также и издание этих извлечений из сочинений В. И. Ле- 


9 Отдел Печати ЦК в настоящее время уже приступил к осуществлению 
постановления относительно издания этой библиотечки. 
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мша отдельными брошюрами по отдельным темам, соответственно темам 
брошюр, входящих в библиотечку. 

Ѵ*ІІ. . 

В заключение оеташшіжя щ формах и методах работы комиссии 
и ж цифровом выражении ее работы. 

Стоявшие перед комиссией вопросы требовали глубоко-аніиімателъ- 
врго и тщательного изучения. Чтобы дать дальнейшие указания по во- 
ті;роісам партийного ооспитаиіиія ліеіннінстоого призыва, нужно было изучить 
его состав, а также учесть весь опыт уже проделанной партией 
р. этой области работы'. Эти задачи комиссии естественно тре- 
бовали от нее длительной и сисіематимшѵой работы, что и было 
отмечено т ее шервоім заседании,- Комиссия решила своего, аппарата 
не создавать и пользоваться в своей работе аппаратами соответствую- 
щих отделов ЦК. 

. Для подготовкиі всех основных вопросов, стодавшивс перед комис- 
сией, были выделены, под піредсе дате льствова мнем членов комиссии, 
руководя і.ц их работников отделов, соответствующие гіодком'иаоиін: по раз- 
работке вопроса о программе 1 иі іваі правлении работы школ политгра- 
моты; по ознакомлению с составом и характеристикой ленинского при- 
зыва; по вопросам выдвижения и вовлечения ленинцев в практическую 
работу; по вопросам литературы и т. «д. 

Обычно подкомиссии получали задания на пленуме комиссии и до- 
кладывали о порученных их разработке вопросах на ближайшем засе- 
дании коміишиіи. 

Следует отметить тесную связь комиссии с местами. В ее составе 
числилось около 30 % местных работников из крупных промышленных 
центров (Ленинград, Тверь, Тула, Сормово іи- т. д.). Кроме того, на ее 
заседания вызывались работники ячеек и промышленных районов. 
На. 5-м заседании участвовали руководители проішрупп ЦК. На 7-м засе- 
дании присутствовал весь пленум совещания при ЦК по работе 
(фабрично-заводских ячеек. Все это давало возможность проверять 
вывода комиссии на свежем опыте работы .мест и проявлять большую 
чуткость в подходе к ленинцам во всех вопросах, стоявших в порядке дня 
комиссии. 

К омиссия за п ер иод с июня по 1-е марта заседа ла 7 раз (8-е засе- 
дание, итоговое, состоится в апреле). 

В течение этого периода на ее повестке стояло и ею разрешено 
30 вопросов. 

Представление о том., какие это были вопросы, и сколько раз .они 
ставились ж повестку комиссии!,- дает следующая таблица: 
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1. Попрэсы аргзяіТааиин работы и конструирования 

комиссии 5 вопросов. 

2. Вопросы об издании л и те]) а туры для вновь 

вступивших в партию рабочих, для работаю- 
щих с ними пропагандистов - ѵ , . 5 

3. Проекты резолюции, положения, инструкции, 

схемы отчетности и т. и. . 5 

4. Вопросы выдвижения и вовлечения товарищей , 

ленинского призыва в практическую работу . . 3 „ 

5. Вопросы пропагандистской работы со вновь 

вступившими в партию рабочими ....... 9 „ 

6. Вопросы изучения явлений и процессов среди 

товарищей ленинского призыва 3 

« 

ИТОГО .... 30 вопросов. 

Обычно вопросы, молу чир шие • окончательную разработку в комме - 
сі іи і, переносились с проектшѵ соответствующего постановления ѵші 
в Секретариат ЦК, и» *в Оргбюро, щи в Политбюро. 

Вопросы комиссии стояли на Политбюро 1 раз, на Оргбюро и Секре- 
тариате 9 раз ').. 

Кроме вынесения, на разрешение органов ЦК отдельных вопросов, 
связанных с работой комиссии', она делала два* общих доклада о состоя- 
нии работы с ленинским' призывом. Первый доклад был заслушан 
н августе 1924 г. на шенум-е ЦК. Второй — 8-го декабря 1924 года 
на Оргбюро. 



і) ]» число этих вопросов не входят вопросы, касающиеся персонального 
Йзменмеия состава комиссии. 




Ленинский призыв в Московской органи- 
зации РКП (б.). 

• . * • * ■ • 

Перед «ленинским призывом» Московская организация переживала 
большую внутреннюю борьбу. Дискуссия 1923 — 24 гг. ни в одной паірт- 
Оргашзащіии крупных сррамыніленіных центров >ы»е прилгяла столь острые 
формы, как в Московской. Так-называемая партийная «оппозиция» 
в одно время второпях считала ее «своей» организацией. Что касается 
тоо. Троцкого, то им опта была трос лав лона, конечно, опять-таки за ее 
чрезмерную «оппозиционность», «наиболее жизненной» и «активной 
организацией», «взявшей на себя инициативу пересмотра партийною 
курса » («Новый курс», стр. 85). 

Эти отзывы «он позиции’» и тов. Троцкого, конечно, преждіе -всего 
показывают, что в интересующий нас период в Московской организации 
далеко не все обстояло благополучно. 

Перед наш стенографический отчет доклада представителя 
МК РКП (б.) на XI московской губпаіржонференціии 13/Г — 24 года. 
«Социальный ^состав нашей организации, — читаем' мы там, — за отчет- 
ный период ухудшился». В то время, капе за год рабочее ядро организации 
не увеличилось ни на один процент, ее другая часта, — служащие, интел- 
лигенты и «прочие», — увеличилась на. 10%. Докладчик замечает, что 
«это изменение должно вселить тревогу в- нас». «Социальный состав 
пашей организации ухудшился, и это ведет к тому, что она становится 
более податливой на рарлагющее влияние нэп’ а», — заключает он. 

Москва — средоточие всех важнейших центральных учреждений, 
она — крупный центр учебных заведений. В рядах ее организации дей- 
ствует целая армия разношерстной коммун ис гическо й интеллигенции 
(советских служащих, учащихся и т. и.). Поэтому в этой организации 
нашей партии вопрос о расширении пролетарского ядра, увеличении 
удельного- веса его, приобретает весьма и весьма большое значение. 

На указанной конференции, по докладу МК, принята была резолю- 
ция, в которой в двух местах отмечается необходимость «решительного 
улучшения социального состава Московской организации» посредством 
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привлечения и нее значительных слоев рабочих от станка и чистки 
ее рядов. 

Эта резолюция, по лучившая на конференции 308 голосов против 
48 оппозиционеров, свидетельствует о том, что Московская организация 
еще до созыва . XIII всесоюзной партконференции признала необходи- 
мость и полную возможность массового привлечения в партию рабочих 
от производства. 

❖ 

* * 

Массовое вступление рабочих от станка в Московскую организацию 
не было случайным. Оно подготовлялось постепенно, планомерной рабо- 
той ячеек в массах беспартийных рабочих, -передовая часть которых 
в той или иной мере давно приближена была к. партии, принимала участие 
в общественніо-гю литической жизни. • 

Вначале кампания носила несколько- стихийный характер, -но посте- 
пенно она стала входить в определенные организационные рамки. Парт- 
комам удалось овладеть движением и вовлечь в ряды 1 партии действи- 
тельно передовых рабочих, хотя в начале кампании во многих ячейках 
чувствовалась определенная нерешительность и даже боязнь такого 
грандиозного наплыва в партию. 

Тяга в партию шла, главным образом., за счет высоікокшліифициро- 
вашных рабочих, но не оставались в стороне от движения и другие слои 
рабочих. Особенно замечательна было участие почти всей массы бес- 
партийных в «выборах в партию». Активность у беспартийных рабочих 
в деле .выявления и отбора, из своей среды лучших и достойных звания 
коммунисту кандидатов партии действительно была дотоле невиданным 
явлением. 

Заявления о вступлении в партию подавались как в единичном 
порядке, тане и целыми группами. Списки последних вывешивались 
в цехдх, кандидатуры сначала обсуждались в ячейке, а затем- все они про- 
пускались через общее собранно рабочих, -где их перебирали по косточ- 
кам уже сами беспартийные рабочие. 

Усиленный приток рабочих продолжался целых четыре месяца*. 
Начавшаяся сразу после смерти В. И. кампания «ленинского призыва» 
формально считалась к 1 мая законченной, по фактически приток рабо- 
чих в партию продолжался и далее. 

Всего по губерніей было принято в «ленинский призыв» 24.622 чел., 
из них рабочих — 22.746, т.-е. 92,4%, крестьян и служащих — 
1.876 человек, т.-е. 7,6%. 

В городе кампания развернулась значительно шире и поохолила 
организованнее, чем 1 по уездам. 
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• Всею по городу принято .в партию 17.361 чел., и по уездам- — 
7.261 чел. 

і По месяцам вступление в партию проходило весной 1924 года 
следующим образом: 



Всего. 

Город. 

У сады 

За февраль 

. . . 5 390 

2.842 

2.5 '8 

„ март ....... 

. . . 15.034 

11.710 

3.324 

„ апрель 

. . . 4.198 

2 809 

1.389 

Итого . . 

. . . 24.622 

17.361 

7.261 


& 

Как видно , массовое вступление в партию рабочих от станка падает 
па март. После камлании приток в партию рабочих от станка уже 
такого массового характера не пошл. Например, с I мая по 1 декабря 
в Партию было принято рабочих всего 10.320 чел., из них: 


По городу 7.315 

По уездам . . . . . . 2.985 


В итоге «ленинский призьш» значительно изменил социальный со- 
став Московской организации, как ,в городе, так и по уездам, а также уве- 
личил процент, коммунистов, занятых неносредственіно •та производстве, 

До «ленинского призыва» наша организация насчитывала рабочих 
52,8 % , а после него на 1 апреля — 65,2 % , на 1 декабря — 66,4 %. У станка 
в настоящее время занято 48 % коммунистов. 

Прием ленинцев ів партию .в значительной степени увеличил и про- 
цент коммунистов, работающих у стайка, к общему количеству заня- 
тых на производстве рабочих. 

Если до «ленинского призыва» по городу коммунисты составляли 
в отмоішеши к общему количеству рабочих 8%, то на 1-е апреля 
в связи с «ленинским призывом» эта цифра поднялась до 10%, а на 
1 декабря до 12,2%. По губернии же на 1 января (до ленинского, при- 
зыва) коммунисты составляли 5% общего количества рабочих, на 
1 апреля (после ленинского призыва) 7%, а 1 декабря — 8,3%. 


По отдельным .предприятиям этот процент крайне разнообразен: 
начиная от 4%, доходит до 30%. 

Большинство ленинцев — это рабочие с большим производственным 
стажем, в среднем от ІО до 1 5 лет. По раду нроиз-во детва они разбиваются 
так: тексіі'ілыц'ико'В— 23 % , метаіллистоів — 22,3 % , железно дорож никои — 
14%, печатников — 7,2 % , пищевиков — 6,2 % , химиков— 5 % . кожевни- 
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кои — 4 % , и т. д, Средний возраст — от 30 до 40 лет. Молодежи’ вступило 
мало — 4,2%. 90% ленинцев получили или низшее, или домашнее обра- 
зование, остальные Неграмотны или малограмотны. 

Женщин вступило всего 14,4%. 

Есть небольшой процент (78 чел.) выходцев из других партий, 
еще меньший процент — из бывших членов нашей партии. В значитель- 
ной части и ленинцы Московской губ. по социальному происхождению 
крестьяне, сохранившие в той или иной форме связь с деревней. 

Значительная часть ленинцев — это рабочее, вернувшиеся из рядов 
Красной армии, принимавшие участие в гражданской войне, где они 
получили определенную политическую закалку. Но -есть и такая, правда, 
незначительная, часть, «которая раньше ничем не проявляла 1 себя и всту- 
пила в партию лишь под влиянием большого общего 'под’ема. 

По показаниям ленинцев, большинство их ©ступило в партию 
под влиянием смерти В. И. Ленина. Почувствовав на себе ответствен- 
ность за судьбу пролетарской революции, ош пошли «помочь партии 
Ильича». На вопрос, почему они раньше не вступали в партию, большой 
процент ленинцев указывает, что у них давно имелось такое желание, 
ню но причинам личного и семейного характера вступление от- 
кладывали. 

«Мы вступили в РКП (б.), пошли в нее потому, что омерть дорогого 
Ильича заставила понять нас, что сознательные рабочие и работницы 
теперь ,не могут быть те его партии, что '«каждый из них должен вытош- 
нить заветы Ильича». 

«Мы не случайно идем в ряды РКП. Десятки да нас из года 
в год рука-об-руку работали вместе с коммунистами', и сейчас идем 
в партию не для> того, чтобы получить какие-нибудь прдамстіегэд, 
а с целью заменить ту утрату, которую понесла великая пролетарская 
партия», — указывали рабочие 1-й фабрики Гознак в своем заявлении. 

>!: 

т •»* 

Массовое вступление рабочих в партию внесло во внутреннюю 
жизнь организаций ряд новых моментов. «Ленинский призыв» внес 
большое оживление в работу ячеек, поднял их активность и самодея- 
тельность, но на-ряду с этим, «в связи с «ленинским призывом» мы имели 
в ячейках и ряд отрицательных явлений. Вначале иногда ленинцы не чув- 
ствовали себя равными членами своей ячейки. Там, где к ним основное 
ядро ячейки не обнаруживало достаточно тактичного подхода, она разби- 
валась на «старых» и «новых». «Новые» в таких случаях мнили себя 
«спаоителямм» партии и претендовали на особое положение в ячейке, 
что не нравилось «старым». 
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Эти ненормалынос™ во взаимоотношениях .между новыми канди- 
датами и старым составом ячеек, имели место' лишь в начале вступления 
ленинцев в жизнь ячеек и не пошли 'массового характера». Они уси- 
лиями самих ячеек изживались весьма скоро, и» между кадрами организа- 
ции и ленинцами, как правило', усташ вливались вполне товарищеские 
отношения. 

Как обычное явление, необходимо отметить бо лышои интерес со сто- 
роны ленинцев ко всем- вопросам' жизни/ ячейки, искреннее желание ра- 
ботать, чувствовать себя тесло связанным! с «общей семьей коммунаров». 

-В настоящее время ленинцев Московской организации можно раз- 
делить примерно на две группы: I) актив, который быстро растет, и 
2) политически о тсталые, іміаіло активные элементы, состоявшіе, главным 
образом, из наиболее старших возрастом, обремененных семьями рабо- 
чих и отчасти женщин. 

В отношении оойлюдешя ліеншцамм дисциігглмны парт ни-, мы (имели 
вначале также ряд не вполне нормальных явлений. Ими не всегда пра- 
вильно ушоивмиісь основы иартідисципліины, при» нарушениях которой 
они заявляли недовольным тоном: «Скажите нам. что можно делать, 
а что нельзя». Наблюдалось иногда, что вместе с беспартийными, ленин- 
цы становились на защиту узко -це ховых интересов. 

Но через некоторое время дисциплина среди ленинцев укрепилась, 
редкими стали явные уклонения от нее. В некоторых отношениях 
ленинцы даже стали образцовыми коммунистами. Партобязанности, 
например, ими выполняются 'весьма аккуратно, посещаемость собраний 
ленинцами достигает 80 — 100%. 

Интересно отметить отношение ленинцев к кампании по' поднятию 
производите лвдоети труда; ік вопросам; производства, улучшения его 
ленинцы проявляют огромный интерес и активность: их участие во 
всякого рода работах, как-то: производственных совещаниях и комис- 
сиях, очень значительно. 

* 

* * 

Необходимость втянуть в партвосшгтательную работу ленинцев 
требовала от Московской организации массовой постановки пропаганды 
ленинизма, рассчитанной на охват около 30.000 человек. Наиболее рас- 
пространенной формой организации пропаганды ленинизма средй новых 
кандидатов партии явилась шк о ла политграмоты (сокращенная) на пред- 
приятии, хотя иа-ряду с этим практиковали и другие формы органи- 
зации массовой пропаганды. 

По итоговым' данным, по всей губернии, для ленинцев весной 1924 г. 
имелось 1025 сокращенных школ, с числом слушателей 28.020 чел. 
Численность слушателей кружков колебалась от 15 до 40 человек. 
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Тот энтузиазм, с которым ленинцы вступили в партию, наложил 
отпечаток м на их работу в школах: никогда 1 раньше не наблюдался 
такой высокий процент посещаемости: 80 — 90% посещаемости были 
обычными. 

Ленинец считал посещение занятий той первой обязанностью, 
которую наі -него наложила партия', и к исполнению ее отно- 
сился серьезно. 

Для школ и кружков» при предприятиях внешние ус ловчія занятий 
не всегда и не везде были благоприятны: не представлялось возмож- 
ности подыскать .вполне соответствующие помещения для такого боль- 
шого количества школ; иногда школа помещалась в проходной комнате, 
не было достаточно мест дл^ сидения, и слушатели принуждены были 
размещаться на окнах, на столах и на полу. 

Плохо очень было' с литературой; вначале нс было никакой лите- 
ратуры; начиная с апреля, районы стали понемногу снабжать кружки 
литературой; давали Попова и Яковлева «Жизнь Ленина и ленинизм», 
Ярославского «Жизнь и работа Ленина» , Кагановича «Как построена 
РКП (б.)», Светлова и Бердникова «Что должен знать каждый всту- 
пающий в партию», Зиновьева «История РКП». 

Но и эта литература не всегда могла быть использована ленин- 
цами. Малограмотность, неумение читать книгу и отсутствие времени 
мешали этому. 

Здесь на помощь ленинцам должны были лріиттіи руководи- 
тели школ. 

При той широкой постановке пропагандистской работы, какая 
потребовалась после «ленинского призыва», подбор пропагандистов 
стал весьма затруднительным делом: 

При составлении кадра пропагандистов для ленинцев необходимо 
было стремиться тому, чтобы на эту серьезную работу выделять, 
главным образом, старых выдержанных партийцев, могущих не только 
дать знания, но и воспитать в духе большевизма. В значительной мере 
это удалось сделать. 

Всего к работе ѵ с ленинцами было привлечено: по городу — 728 
человек, в уездах — около 250 человек, итого около 980 чел. 

По партстажу состав пропагандистов был таков: с дореволюцион- 
ным стажем в среднем 26%, при чем в некоторых районах этот про- 
цент был довольно высок, например, в Замоскворецком — о кода 50 % , 
в Красной Пресне — около 30%, в других чересчур низок, например, 
в Хамовниках — около 10%. 

Со стажем от 1917 — 19 г. — 30%, и опять-таки .в Замоскворечье 
и на Кр. Пресне этот процент бьгл выше, в. Хамовниках он опускался 
30 ' 12. Со стажем от 1020 — 21 г. — около 25%; ів то время как 
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в Замоскворечье этот процент опускается до 13, в Хамовниках он под- 
пишется почти до 50. 

Остальные имели стаж от 1921 — 23 г., были единичные случаи 
при вле чеиия кандидатов. 

Что же касается методов занятий в школах, то самым распростра- 
ненным была беседа, которая, по отзывам всех партийных комитетов, 
вполне оправдала себя. 

1Ѵ}етод этот вполне обеспечивал рост самодеятельности слушателя 
на учебе, которая в этом случае дает значительно большие результаты. 

При краткосрочной работе и при наличии целого ряда препят- 
ствий, ленинец в современных школах, конечно, не мог .накопить много 
знаний. Такая задача и не ставилась п&ред школами, В них ленинец 
должен был усвоить лишь основные черты большевизма и отличие 
РКП (б.) от других партий, узнать против кого велась борьба , за пар- 
тию, почему партия победила в Октябре л является единственной дец- 
с тви те л ы і о р а б о ч е й п арти ей . 

Уже более основательной и в то же время еще более широко раз- 
вернутой явилась 1 тартучеба для ленинцев -в осенне-зимний период 
1924/25 г., которая теперь начищает подходить и концу. Все районы 
Москвы и все промышленные пункты губернии покрылись огромной 
сетью уже не только сокращенных, но нормальных школ политграмоты. 
11 аіртийі і о чпрос ветительная работа среди вновь вступивших в партию 
приняла до сих пор небывалые размеры. 

При всех своих недостатках она дает ленинцам 1 уже не только 
общие основы элементарной партийной грамотности. Она помогает вы- 
ковать из их среды новые тысячи большевистски выдержанного партий- 
ного актива, непосредственно связанного с рабочей массой и потому 
особенно ценного. 

Леніннцыі с большим, интересом и энергией -вед'Л свою партучеву, 
хватаются за к нлш и газеты, живо интересуются /важнейшими внеш- 
ними и внутренними событиями, разбиваются в них и все это соединяют 
с конкретной практической работой по «выполнению заветов 
Ильича». Количество вовлеченных в практическую работу ленинцев 
уже на 1-е сентября равнялось 78,1 %. ' 

Дискуссия, которая происходила в 1 923/24 гг. большинством ле- 
нинцев теоретически 1 усвоена слабо. Но существо дела, ими было схва- 
чено, Они говорили: «Только Ильич оказался прав*, и мы должны итти 
по его пути». «Мы будем итти по-ленински», — говорили, они. Еще 
более отрицательно отнеслись ленинцы к последнему литературному 
выступлению тов. Троцкого. 

«Нам нужен Троцкгій-больіпевик», — заявляли они . на многочис- 
ленном собрании, — «Троцкий-меньшевик нам не нужен». 
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Очень здоровое отношение у ленинцев к новой экономической по- 
литике. Они расцшивйют эту политику, как совершению- необходимую 
и правильную. 

Вразрез с этим отношением к новой экономической политике 
идут антиспецоъские настроения, которые обнаруживались -в целом 
ряде ячеек город?- и уездов. Подчас ленинцы недоумевают, почему 
«партия носится со спецами»? Однако, спецее детва, как такового, 
у ленинцев нет. 

Необходимо также отметить, что среди небольшой, наиболее от- 
сталой части ленинцев не изжиты еще настроения, связанные с непо- 
ниманием политики партии по национальному вопросу, настроения 
«уравнительного» характера, и т. п. 

Наблюдаются и случаи непонимания роли партии, как авангарда 
рабочего класса, а отсюда и неумения подходить к требованиям рабо- 
чих с точки зрения интересов всего рабочего- класса в целом. 

В настоящее время подавляющее большинство ленинцев уже пере- 
ведены ів члены партии. Ленинцы слились в единую «коммунистиче- 
скую семью». Обновив свой социальный состав, расширив свое проле- 
тарское ядро, наша Московская' организация во всех отношениях стала 
крепкой) передовой большевистской организацией. 

В момент наибольшего шатания Московской организации наша 
партийная «оппозиция», во главе с тов. Троцким, восхваляла ее, скры- 
вая ее болезни. О необходимости обновления социального ее состава, 
о необходимости ее оздоровления представителями «оппозиции» нигде 
ни устно, ни письменно не было указано. Эти указания были сделаны 
представителями «казенного оптимизма» и «казенного благополучия». 
Они нашли свое выражение в резолюции, не "получившей голоса оппози- 
ционеров. 

Московская организация в деле обновления своего социального 
состава пошла еще дальше. Нанднях она закончила работу по -новому, 
второму ленинскому призыву. Представители первого призыва уже 
растворились во всей массе членов партии. Честный пролетарский го- 
лос их заставляет иногда сильно биться сердца каждого коммуниста, 
когда он внемлет словам ленинца: «Был я раньше водопроводчиком 
простым, никто со мной не считался, и я сам не смел поднять голоса. 
Сейчас совсем не то: я почувствовал себя уверенным; тогда, когда счи- 
таю себя правым, смело отстаиваю свое. Цаже беспартийные спецы ко 
мне иначе стали относиться,— все это потому, что я стал членом вели - 
кой организации, вырос и поднялся в ней». 




Год работы с ленинским призывом в 
Ленинградской организации. 

С момента смерти Владимира Ильича Лекшпрадская орган іш&цшл 
питала & свои' ряда 50 тыс. новых членов партии-. 

Потребовалось громадное напряжение сил, чтобы провести работу 
о предму и -оргаишациюниому охвату вновь принятых. 

У слоеия ѵиін д іжидеа льінснг оі приема а ютребо вали тщате ль ного рас* 
мотреніия поданных заявлений. Прежде чем прием* оформить, каждая 
андидатура пропускалась через всю сеть партийных организаций, иа- 
ш-іая от бюро т пленума цех’ячеики и* кончая райкомом. 

Не -откладывая дела в долгий ящик, организации сразу же ів фе- 
рале 1924 г. приступила к развертыванию громадной сети* цеховых 
чеек для орган изациоштото охвата вновь принятых. Немало было про- 
влено коллективами» и райкомаш изобретательное ги п создании цех'- 
ч-еек. Ячейки создавались не только но мастерским, цехам, отделе - 
дам, ш и по іиочнымі и дніевдамі сменам, по дежурствам, по этажам, 
а -различным об'едажинш мастерских ііг отделений. 

Годовой іитог работы цеховых ячеек дал вполне благоприятные 
езультаты». 

ЦехѴіейки, действительно, выполнял^ и выпслияют поставленную 
ер ед нінми задачу іи- тесню связали -партию с широчайшими слоями бес- 
артийньіх рабочих. 

Сейчас оірганіизарионная -сеть- стала проникать еще глубже в массы. 
Іа крупных' предприятиях 'создается институт уполномоченных бюро 
ех 'ячеек. Уполномоченные служат для связи между бюро цех 'ячейки 
различными бригадами. Через уполномоченных рабочими! и членами 
артии разъедаются все возш'кающие у них вопросы гтртийно-полити- 
еского % общественного характера и, с другой стороны, информируют 
ех 'ячейку о настроениях и недовольствах рабочих. 

Институт уполномоченных еще окончательно не оформился. На 
дних іпредприятніях («Кр. Путиловой») уполномоченные назывались до 
•оследнего 'времени агитаторами, на других («Кр. Треуго-льшк») 
н форматорами. 


( 
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По своему составу ленинский призыв сплошь — на 90% — со- 
стоит іиз работающих на производстве. Под влиянием приема ленинского 
призыва физиономия Лѳиич іградской оргаі шпации изменилась . Раньше, 
до ленинского призыва на производстве- работала четвертая часть орга- 
низации, теперь — около двух третей. Еще более изменилась социаль- 
ная физиономия организации. До ленинского призыва рабочих по со- 
циальному положению было 61 %, стало 76 — 78%. 

С Лениной» призывом» вместе с рабочими в партию потянулись 
работницы. При первом ленинском призыве работницы вошли в партию 
в составе меньше пятой части. А в промышленности работниц занято 
не меньше трети. Теперь, при втором ленинском 1 призыве, «дело- пошло 
на поправку», и работницы второго ленинского призыва уже соста- 
вляют четвертую часть принятых в этом году. 

Равномерность в распределении! ленинского призыва по .группам 
промышленности также отсутствует. В химической промышленности 
число ленинцев на свыше 14 тыс. рабочих, что составляет не более 
4%, немного- больше ленинцев в текстильной и пищевкусовой промыш- 
ленности. Кожевенники и печатники дали ленинцев всего 8%. Впереди 
всех идут металлисты, с 14% ленинцев. 

Эта* неравномерность, очевидно, тесно связана с различными про- 
ишодствешы'м-и и бытовыми условиями в различных отраслях промыш- 
ленности, которые необходимо- выявить и изучить. 

К такому изучению' организация приступила т по отдельным пред- 
приятиям, ими различных цехах на одном іи том же заводе или фабрике. 
Так, например, на Обуховском» заводе на 4.000 рабочих всего 400 чле- 
нов партии, в то время, когда на* других крупных заводах партийный 
состав сравнительно в два раза больше. 

Еще более пестрое положение существует в отдельных цехах. Так, 
например;, на заводе «Кр. Выборжец» ,в ва лъцоівоічном отделе вин на 175 
рабочих, коммунаров больше трети 1 , -в прокатном — на 61 1 рабочих 
116 коммунаров, в иоіеудо'-даш льном» же — т 316 рабочих всего 
только 25 партийных. 

Большая работа была проделана по изучению ленинского' призыва. 

Обследования показали, что трудовая дисциплина на фабриках и 
заводах, благодаря ленинскому призыву, стала значительно выше: умень- 
шились прогулы ш огю'зданіня, повысилось внимание к св-оей работе. 
С партийной дисциплиной дело обстояло труднее. Партийную дисци- 
плину некоторые ленинцы понимали формально, ограничиваясь уплатой 
членских взносов, посещением! собраний. Многие рабочие ленинского 
призыва не понимали, что коммунистом 1 нужно быть -не только на пар- 
тийном собрании, шю* и на любом- собрании, везде и повсюду. В резуль- 
тате были случаи голосования против партийных решений на профес- 
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снональных, делегатских и др. собраниях. Были случаи, когда ленинцы 
выступали солидарно с беспартийными отсталыми рабочими, нарушая 
постановление ячейки, и- пр. Организация тогда провела специальную 
кампанию среди! леонинского призыва по вопросу о партийной дисци- 
плине. Коллективы повели» широкую раз’яонительную кампанию. Нару- 
шителей партийных решений стали вызывать для об’ яс нений в коллек- 
тивы, ( Наиболее яркие случаи ставились на собраниях цех’ ячее к и пле- 
нумах коллективов. Б целрм» ряде предприятий ставились доклады по во- 
просам о взаимоотношениях с администрацией. В настоящее время слу- 
чаи^ непартийных поступков и нарушений партийных решений, стали 
много реже. Но еще потребуется длительная работа, чтобы указанные 
явления окончательно изжились. В особенности 1 предстоит значительная 
разъяснительная работа об отношениях членов партии к вопросу о та- 
рифах, расценках и т. ,д. Сейчас же наши партколлективы такие во- 
просы обсуждают довольно 1 редко. 

Другие болезненные явления, которые иногда остро стояли 1 в дру- 
гих организациях, в Ленинграде остроты не имели. Вопрос об ассими- 
ляции: ленинского призыва, например, был разрешен легко.. 

Осенью, когда перевод из кандидатов в- члены партии 1 стал прово- 
диться в массовом масштабе, начало исчезать и само название «лени- 
нец». Если» теперь на заводах, молодых партийцев иногда называют ле- 
нинцами, то члены и кандидата ленинского призыва протестуют и за- 
являют, что все члены и кандидаты без различия должны быть легши - 
цалѵіИ'. Здесь необходимо остановиться и на старых членах партии. Часть 
наиболее активных членов партии приема 1918 — 22 годов сразу же за- 
няла руководящую роль в цех’ячейках. Другая часть, в ошбеіншсти те 
«старые» члены партии, которые во премія гражданской войны, вынеси 
на своих плечах нею тяжесть работы, культурно и политически отстали, 
теперь при новых условиях, к громадной массе шовъ принятых, как бы 
стушевалась. Потребовалась специальная директива об усилении работы 
среди этой категории членов партии. 

В последнее время большинство членов партии прежних призывов 
опять стали принимать активное участие в работе. 

Хоѳ5іиістиенное ожив ленме, громадный политический гюд’ем. вы- 
звали к жизни целый ряд новых общественных" организаций, — воз- 
никли производственные совещания, выросли комсомольские организа- 
ции, изменились методы работы профессиональных организаций. Все 
это выдвинуло задачу создавать новые организационные формы. Во- 
просы руководства и направления внутреннего содержания работы раз- 
личных организаций' были заменены вопросами их конструирования 
вопросами оргаігіи'зацгіоіііной техники, обслуживанием текущих нужл, 
и т. д. Не имея опыта в вопросах более широкой общественной работы, 



парторганизация очутилась перед большим раздутым- числом; различных 
новых организаций. Трудно, работать над содержанием самой работы, 
когда, например, на Путилопском заводе число собраний в течение не- 
дели достигает 73, когда организатору металлического завода прихо- 
дится в течение недели участвовать на 20 — 25 собраниях, заседаниях, 
совещаниях. 

С другой стороны, руководящий состав коллективов, в особенности 
в цех’ячейках, отставал от того' нового и значительно более широкого 
масштаба, который приобрела 1 сама работа. 

Цеховой организатор научился и усвоил вопросы партийно-орга- 
низационной техники, как выступления на собраниях, ведение собраний, 
составление резолюций, проведение голосования, созыв совещаний и 
заседаний. Но руководить, дать указание и направление в работе пред- 
ставителям тех различных ответвлений, которые в цеху имеются, как, 
например, цехового профуп одно моче иного и цехового организатора 
РЛКСМ, — этого ши бюро цехячейки, ш организатор цеха в большин- 
стве случаев не умели. Попутно с этим» конкретные вопросы' на собра- 
ниях цеховых ячеек с общеполитическими вопросами плохо увязыва- 
лись, общеполитические вопросы) ставились отвлеченно. 

.Поэтому организация обратила внимание на оформление' собраний 
цеховых организаторов при бюро коллектива, на постановку докладов 
цехов с содокладами тех товарищей, которые предварительно- обследо- 
вали работу цеха. Принятьи были мерыі, чтобы для повесток дня коллек- 
тивных и цеховых партийных собраний вырабатывались более углублен- 
ные вопросы, резолюции, тезисы и постановления, чтобы все эти во- 
просы подрабатывались в специальных, временно избранных комиссиях. 
Вместе с тем Инструкторский аппарат ра йкома был значительно усилен 
качественно и количественно. В целях упрощения работы коллективов и 
цеховых ячеек число общественных 'Организаций сокращено путем- це- 
лого ряда слияний. Большинство обществ вынесено из стен заводов в ра- 
бочие клубы. 

Также проводится решительная борьба с перегрузкой членов пар- 
тии. При , выборах работников 1 , помимо' партийной подготовки 1 и выдер- 
жанности, учитыеается, насколько данный товарищ 'Перегружен другими 
обязанностями. Учет работников, выдівиіжение новых сил проводится ат- 
тестационными комиссиями, которые -существуют при всех крупных 
коллективах. 

Особое внимание обращено на создание коммунистических фрак- 
ций при массовых организациях. Передавая разрешение местных оче- 
редных текущих политических вопросов партийным фракциям, заста- 
вляет коллективы отойти от второстепенного! и побуждает сосредота- 
чиваться на главном'. 
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Большой «размах получила гта'Р'гий'Н о -просвети тельная работа среди 
ленинского •'призыва. .Создана пропагандистская сеть в 2.052 единицы, 
охватывающих свыше 60 тыс. чел. Помимо основной формы , пропаган- 
дистской работы — сбкраще-нШ'х т шрщлшыіх партшкол, были со- 
зданіи' марксистско-ленинские кружки первой и второй ступени, кружки 
работниц, шко'льг-перейвиіжіки в уездах к т. д. 

Развернулась и самообразователы іая работа. Все состоящие в круж- 
ках самообразования изучают дома историю коммунистической партии 
тіо сочинениям т. Ленина. Программа' и темы разработаны а гитпроілот де- 
лом ЛК. Советы, указания 1 даются консультационным бюро при; губкоше 
и консультантами' при райкомах и крупных •преідприятшх. Губернское 
консультационное бюро в «помощь членам .кружков издает ежемесяч- 
ный журнал «Коммунистическая Учеба». В целях самодеятельной кол- 
лективной проработки вопросов собрания кружка сам'ообразо'ШНімя 1 со- 
зываются раз в неделю секретарями кружков. 

Помимо этого, по линии губполіитпросвета создана сеть кружков 
общеобразовательного характера, издается журнал «Коммунистический 
Университет ш дому», из виде приложения к «Ленинградской Правде» 
выпускается популярный журнал «Самообразование». 

Массовый характер коммунистической учебы поставил «перед ор- 
ганизацией ряд трудностей. Стал вопрос о комплектовании школ. Со. 
старой меркой подходить было- нельзя. Вопрос о комплектовании] «по- 
требовал группировки обучающихся «по возрастным группам. Нельзя, 
обучать молодого 23 — 24 -летнего рабочего или комсомольца вместе 1 , со. 
старикомі-рабомим. Громадное значение получил вопрос о подборе об- 
учающихся по уровню' развития. Здесь количественной! момент опять, 
переходит в качественный. Но качественная сторона сразу же -тесно 
сплетается с вопросом о программах, о соответствии программ 1 времени 
их прохождения, о методах обучения и т. д.. 

Неімеиьшее значений' ш^ет вопрос о руководительском составе. 
Проверка рукоіводиггелей, их распределение, инструктирование их, — 
все это направляет главное т основное внимание организации в- сто- 
рону -обеспечения школ и кружков подготовленными кадрами руково- 
дителей. 

Массовое обучение выдвигало, наконец, перед организацией 
и ряд матеірііальн'О-'гехніігческих моментов (подыскание соответ- 
ствующих помещений, их освещение и отопление, снабжение, 
подобиями' и« книгами'), тоже требовавших к себе значительного 
внимания. 

В последнее время перед организацией становится задача еще шире 
развернуть сеть общеобразовательных учреждений и об увязке работы 
общеобразовательных учреждений -с вопросами' политической учебы,. 
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В особенности 1 остро становится вопрос о технической подготовке р-а 
бочнх. Очень часто бывает, что, например, хороший токарь лишь по- 
тому не -может расширить свои технические знания, что не знает де- 
сятичных дробей іи< не разбирается в чертежах. 

Ошоівшяі работа Ленинградского губкома была направлена на втя- 
гивание лени иск ого -призыва в государственную работу. 

Еще в конце марта прошлого года из опрос о втягивании ленинского 
призыва в государственную работу был поставлен в основу всего плана 
работы Ленинградского' «губ кома. 

«Необходимо', — сказано в плане работы, — чтобы все п-арторганы 
Леншгір&лскойі губерний «на деле в тюікеднешой -работе неуклонно пре- 
следовали цели, как можно большего приближения нс деятельности па,р- 
т ий но - руководя іцих организаций, советских, хозяйстве іщ-ых, профсоюз- 
ных іи кооперативных учреждений. Фабри чгю-заіводскіим- коллективам 
необходимо ‘всемерно вовлекать и «втягивать членов заводских коллекти- 
вов ів деятельность этих организаций с тем, чтобы -каждый рабочий — 
член .партии, работающий на заводе, не только осознал, но* и связал 
свое участие в и роле т ар ск о - р ево л юіцио нно м> строительстве по возро- 
ждению страны;». 

В -первую очередь организация поставила себе задачей вовлечение 
ленинского призыва в профессиональную работу. 

В состав фабрично-заводских комитетов, групповых, районных и 
губернски іх правлений союзов, помимо беспартийных рабочих, было 
избрано не меже 4.0(30 новых членов и кандидатов партии' ленинского 
призыва- — рабочих от станка. 

Не о-граіничігваясь' -одним избранием,, все вновь избранные вовле- 
каются >в активную комиссионную работу, как РКК, охрана труда, 
ку'льтк-омиссиіи, ревизионная комиссия и пр. 

«В последнее время из числа ленинского призыва начинают выдви- 
гаться новые кадры; председателей и «секретарей фабзавкомов, инструк- 
торов группкомов и т. д. 

Приток новых 1 сил в фабрично-заводские комитеты внес оживление 
в практическую работу завкомов и т арифно -р ас це-ноч н ьих комиссий, 
улучшил работу .комиссий по охране труда и поднял культурно-просве- 
тительную работу. 

Во'влечение ленинского призыва -в кооперативную работу дало чрез- 
выічайно благоприятные результаты;. Директивы партии' о массовок 
вступленіии членами кооперативов -и о- создании паевого- кооперативного 
капитала были подхвачены ленинским' призывом. Активное участие ле- 
нинского призыва «в кооперативной работе организовало массовое про- 
летарское общественное мнение, создало -обстановку доверия и под- 
держи и 1 ко оі і е рации . 
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Благодаря такой поддержке число пайщиков в кооперации в Ленин- 
граде подеялось до 200 тыс. человек, и был создан 'паевой капитал свыше 
миллиона рублей. Благодаря такой поддержке, кооперативная сеть стала 
быстро' разворачиваться, и в течение полу года, с апреля по декабрь 
прошлого года, число кооперативных лавок увеличилось с 241 до 479. 

Была создана большая сеть общественно-кооперативных организа- 
ций, как правления кооперативов, советы уполномоченных, лавочные и 
ревизионные комиссии, тройки содействия кооперации на предприятиях. 
Всего в эти организации избрано* свыше 3.000 человек, из них больше 
половины ленинского призыва и беспартийные. Однако, работа этих ор- 
ганизаций еще плохо налажена. Лавочные комиссии и тройки содей- 
ствия еще недостаточно оформились. С вовлечением членов советов 
уполномоченных и др. организаций в кооперативную работу дело еще 
обстоит плохо'. Правления’ кооперативов ушли в свою практическую 
коммерческую работу, работа в советах уполномоченных и лавочных 
комиссиях не могла поэтому развернуться, и только в самое последнее 
время в работе советов уполномоченных стал замечаться перелом 
к лучшему. 

Громадную роль ленинский призыв сыграл в работе производствен- 
ных совещаний. Те 20 тыс. членов в фаб.-зав. производственных сове- 
щаний, которые' существуют на 1 80 фабриках и заводах Ленинграда по 
своему составу іна 30 % состоят из членов и кандидатов ленинского* при- 
зыва;. Руководящая и самая активная часть цеховых производственных 
совещаний іи фабрично-заводских производственных комиссий состоит 
из членов и кандидатов ленинского призыва. 

Рост производительности труда, поднятие трудовой дисциплины, 
целый ряд улучшений и усовершенствований в организации и технике 
производства, улучшение во взаимоотношениях . между технической 
администрацией и рабочими, рост те хнич ески -производстве иной гра- 
мотности среди рабочих, — во всем этом производственные совещания 
сыграли, громадную роль. 

Производственные совещания и в настоящее время уже стали теми 
организациями, из состава которых начинает выдвигаться целый ряд ни- 
зовых администраторов, как мастера, бригадиры, старшие рабочие, на- 
чальники и помощники 1 начальников цехов* и отделений'. Например, по 
одному Выборгскому району за 8 месяцев прошлого года было* выдвинуто 
членов партии и кандидатов (главным образом, ленинского* призыва) — 
62 чел. в качестве мастеров, бригадиров, начальников и пом. начальни- 
ков цехов. Общее же число низового админігіетративно-командного со- 
става, 'выдвинутого' всеми райкомами, составляет не менее 300 чел. 

В последнее время, в связи с дальнейшим развертыванием, промыш- 
ленности. выдвижение на низовые производственіно-адм'И'нгістратиеі-іі.іе 
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должности принимает более широкий характер. Губернским комитетом 
Даны* директивы, чтобы такие выдвижения происходили строго обдуманно 
и осторожно, чтобы старый беспартийный состав, в особенности в от- 
раслях высокой производственной квалификации, не сменялся без край- 
ней надобности. Обследования, которые организация провела на некото- 
рых предприятиях, показали', что выдвижение из среды' рабочих новых 
мастеров и бригадиров протекает правильно. Новые мастера пользуются 
большой поддержкой со стороны рабочих, умеют наладить с рабочими 
товарищеско-деловые взаимоотношения. Дисциплина труда не пони- 
жается, а, наоборот, повышается. 

По вопросу о выдвижении на хозяйственную и советскую работу 
губком и XXI губернская конференция высказались против механического 
выдвижения ш ответственную работу, считая, что наилучшим способом 
выдвижения является постепенное продвижение через низовую хозяй- 
ственную -и советскую работу на более ответственную. Такой способ, по 
мнению организации, обеспечивает лучшую деловую подготовку при вы- 
движении, дает возможность наилучшим образом проверять знания вы- 
движенцев и предохраняет от механической замены беспартийных ра- 
ботников членами партии. * • ' 

В области советской работы, по предложению губком а и губиспол- 
кома, при районных советах были созданье по нескольку комиссий при 
каждом* отделе райисполкома. В комиссии, главным образом, вошли 
члены и кандидаты ленинского призыва, беспартийные рабочие и работ- 
ницы-делегатки. Комиссии были созданы еще осенью 1924 года. Работа 
комиссий состояла, главным образом, из обследований работ местных 
советских учреждений. Были произведены обследования детских домов, 
диспансеров, школ I и II ступени, амбулаторий, пунктов внебольничной 
помощи, учреждений охраны детства и материнства, учреждений комму- 
нального благоустройства и т. д. 

Предложения комиссий выносились на президиумы райисполкомов, 
которые и проводили, по указаниям комиссии, .ряд улучшений в работе 
обе ледоват елшьгх органов, устраняли замеченные недостатки. 

Попутно комиссии выдвинули и подготовили 1 целый ряд работников, 
которые сейчас при перевыборах Ленинградского* Совета, выдвигаются 
в члены Совета. Ряд членов комиссий, проявившие свою работоспособ- 
ность, выдвигаются на низовую советскую 'работу в качестве наведываю- 
щих и помощников заведы'вающих детскими домами, работниками ком- 
мунального хозяйства и т. д. 

Не менее 5—6 тыс. членов и кандидатов ленинского призыва вовле- 
чено в работу правлений жилтовариществ. Хозяйственное укрепление 
наших домов в значительной степени можно приписать работе ленин- 
ского призыва. При ближайшем участии ленинского призыва жилищные 
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товарищества принимают активное участие в различных отраслях об- 
щественно-- и о датичеок ой работы, -как организация домашних хозяек, 
создание домовых уголков, библиотек и 1 клубов, создание ячеек' содей- 
ствия рабочим патрон агам (по борьбе с детской беспризорностью) и т. д. 

После перевыборов Ленинградского Совета вовлечение ленинского 
призыва в активную работу пойдет еще усиленнее. Состав Совета 
на две трети рабочие от станка. Число беспартийных достигает одной 
трети. С другой стороны, секционная работа Совета в последние месяцы 
стала получать широкий размах. Через секции и через различные вре- 
менные комиссии при секциях удалось установить тесное взаимодей- 
ствие между руководящим составом' отделов губислолкома и депутатами 
Совета*. Теперь, когда состав рабочих от станка и беспартийных зна- 
чительно расширился, полезные результаты такого-, более глубокого во- 
влечения рабочих в советское строительство и такого тесного взаимо- 
действия .между советским аппаратом и рабочей массой станут еще 
больше. 

По линии хозяйственной сближение между руководящими работни- 
ками и рабочими от станка достигается через партийно-производствен- 
ные конференции. 

Благодаря тщательной подготовке ■партийно-ітроизводствеііных кон- 
ференций, значительно выросшему производственному опыту мест, бо- 
лее широкому по сравнению с прошлым кругозору установилась 
плодотворная совместная работ между руководящим составом трестов 
и рабочиминпартийцам'и. Благодаря конкретной практической поста- 
новки вопросов іи предложений, партийно -п рои эводетвенн ы*е конферен- 
ции не только вовлекают ленинский призыв и вообще членов партии 
и хозяйственную работу, но и* значигеліьт приближают трестовиком и 
Хозяйственников к рабочим. По- своему же составу делегаты парт ийн о - 
1 1 роиэво дствечин ы>х совещаний на 70 % состоят из членов и кандидатов 
ленинского 1 призыва . 

Следует лишь пожелать, чтобы- 1 ' работники' .трестов, не ограничи- 
ваясь этим, теснее связались бы с производственными комиссиями и со- 
вещаниями, последовав в этом примеру красных директоров и инженер- 
ского состава заводоуправлений^ которые в большей своей часпи сталіи 
гораздо' ближе к работе 1 іпроизЪодстветых совещании. 

В заключение необходимо остановиться на участим ленинского при- 
зыва в работе* по оказанию помощи: крестьянству и на участие в дея- 
тельности «Рабочего общества смычки города с деревней». Ленинский 
і призыв сразу же ясно учел значение работы этого Общества и, м-е дожи- 
даясь призыва, с большим гюд’емом устремился в него. На собраниях 
ленинский* призыв, как и беспартийный рабочий, с большим* интересом 
слушает все то, что касается деревни. Все предложения о помощи* де- 



ревне встречает большой отклик среди ленинского призыва. В поездках 
представителей отделений Общества смычки в подшефные деревни пар- 
тийцы ленинского призыва принимают самое активное участие, несмотря 
на то, что наибольшая часть ленинского призыва от деревни или совсем 
оторвались, или с деревней поддерживает лишь очень слабые связи. Та- 
кая активность ленинградских рабочих к вопросам помощи крестьянству 
обгоняется исключительно тем, что классовый инстинкт подсказывает 
ленинградским рабочим громадное значение для рабочего класса, для 
нашей партии и для Советской власти создания правильных отношений 
с крестьянством. 

Однако, рабочих ленинского призыва , которые в отпускное время 
отправляются в свои деревни, еще довольно велико-. Перед отпусками 
«Общество смычки города с деревней» устраивает для них лекции по зе- 
мельным, агрономическим' и другим вопросам, снабжает их литературой; 
поддерживает письменную связь. По возвращению >в ряды районы устраи- 
вали совещания беспартийных и партийных рабочих-отпускников, эти 
совещания дают чрезвычайно содержательный материал. 

Из докладов отпуск ников выявилось, что- члены 1 «Рабочего 1 общества 
смычки города с деревней», и в особенности члены этого- о-ва из ря- 
дов ленинского "призыва, использовали свой отпуск для укрепления по- 
литического влияния партии в деревнях различных губерний Союза 
Республик. 



Ленинский призыв на Урале и работа с ним. 

На Урале по ленинскому призыву принято кандидатами в члены 
партии 11,352 человека. В результате пополнения ленинским 1 призывом 
общий численный состав парторганизации возрос с 29.586 чел, до 
41.938 чел. (членов и кандидатов), ее пролетарский состав увеличился 
с 42,1% до 57,3%, а процент рабочих от станка в ней с 20,1% 
до 39,9 %. 

11.352 ономъ вступивших в партию 1 по социальному положе- 
нию в подавляющем большинстве — рабочие от станка (10.291) и 
до половины — ікваліифиціиіроіваніные рабочие в возрасте между 25 і и 
35 годами. Тагам образом, ленинский набор ш Урале В' своей 
основе составился да тех лучших элементов 1 Щрдоетаіршта, из ко- 
торых вырабатыіва ются наиболее твердые истинно -ленинские боль- 
шевика. 

Перед ленинским, призывом, уральские парторганизации проводили 
кампанию по приему в партию рабочих от станка, приуроченную 
к октябрьской годовщине. Эта кампания захватила все крупнейшие 
промышленные Центры области и дала 2181 человек. При учете итогов 
этой кампании у некоторых местных работников были, сомнения насчет 
успешности ленинского призыва: товарищам' казалось, что уже ранее 
исчерпался слой рабочих, подготовленных к вовлечению в партию. Одна- 
ко, в первые же полтора-два месяца рассеялись все сомнения на этот 
счет. Напр., секретарь Чусовского райкома в письме в областной ко- 
митет выражал свое неподдельное удивление (и еще большую радость) 
по поводу того, что ПО' ленинскому призыву «идут такие рабочие, 
которых мы раньше как-то и не замечали, — уже пожилые, В’ большин- 
стве ква лифиціированн ьге и по своей активности значительно- превосхо- 
дящие и ноябрьский призыв прошлого года, и местных старых членов 
партии нашей организации». 

Это явление, характерное не для одного Урала, вполне понятно. 
Промышленность в последние годы непрерывно поднимается, разви- 
вается, собирает и сплачивает рабочих. Партия имела все основания 
рассчитывать, что по ленинскому призыву в ее ряды вольются надежные 
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подкрепления. И сейчас, после лени некого призыва при продолжаю- 
щемся росте промышленности, партия имеет все основания рассчитывать 
на дальнейшие и значительные пополнения из тех же рабочих рядов. 
На том же Урале по ноябрьскому призыву принято' кандидатами 
1,978 рабочих от станка, по ленинскому призыву 1923 г. — 10,291 и 
после ленинского призыва по 1-е января 1925 г. адовъ вступили 5.154. 
И теперь, в первые месяцы 1925 г., во всех рабочих районах области 
продолжается энергичная тяга рабочих в партию. 

В составе ленинского призыва на Урале пало отметить два суще- 
ственных недостатка — малое количество 1 женщин и 1 комсомольцев. 
Из общего* количества 11.352 человека ленинского призыва женщин 
всего 14,9% и комсомольцев* 10,3%. Эти малые проценты работниц 
и комсомольцев свидетельствуют о том, что если уральские партийные 
организации в канун ленинского призыва вели в общем неплохую мас- 
совую работу среди рабочих, то эта работа недостаточно захватывала 
работниц и рабочую молодежь, в том* числе и молодежь, организован- 
ную в РЛКСМ. Данные о составе ленинского призыва по всему СССР, 
опубликованные Статотделом* ЦК РКП (б.), говорят, что в данном 
случае Урал не является исключением' из ряда других организаций 
нашей партии и перед ним, так же. как перед всей партией, стоит 
сейчас несущнейшая практическая задача усиления внимания и орга- 
низационной и- воспитательной работы среди работниц и- рабочей 
молодежи. 

Политический уровень ленинского призыва был довольно низок. 
В своем подавляющем большинстве товарищи плохо разбирались в са- 
мых элементарных вопросах партийной программы и тактики и не 
знали азов партийной дисциплины, плохо' представляли себе, как надо 
держаться партийцам' среди беспартийных, в чем основная разница 
между теми и другими*. Это создало на первое время весьма трудное 
положение в организациях, особенно в связи с тем 1 , что, как правило, 
кандидатов ленинского призыва было больше, чем- действительных чле- 
нов, и они пользовались правами решающего голоса при решении всех 
вопросов. 

Ленинский призыв принес с собой* большое оживление в работе 
заводских ячеек. Собрания ячеек стали многолюдными и очень ожи- 
вленными. Ленинцы с первых же дней своего вступления в организации 
в массе проявили большую активность в постановке и обсуждении во- 
просов на партийных собраниях. Однако, здесь была и своя отрица- 
тельная сторона: вследствие своей политической неразвитости ленинцы 
обычно ставили вопросы, связанные с их ближайшими кепосредствем- 
і-рыміи интересами, как рабочих данных предприятий, и при обсуждении 
пытались разрешать их без учета общего положения страны и ннте- 
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ресои рабочего класса в целом. Такие случаи наблюдались, напр., при 
перезаключении коллективных договоров, которые производились ве- 
сною .прошлого года. При этом- 'чрезвычайно характерным дало бы то об- 
стоятельство, что на партсобраниях кандидаты ленинского призыва 
голосовали за предложения, основанные на директивах ЦК, а на общих 
собраниях рабочих их голоса иногда разбивались, и некоторые из них 
голосовали вместе с наиболее отсталой частью беспартийных. Предупре- 
ждение и раз’ ясней не таким товарищам, как держать себя- на беспар- 
тийных собраниях, в первое время ши усиливались с трудом, потребо- 
валось несколько 1 предметных уроков, чтобы об’яснить, что такое на 
деле партдисциплина. Но в общем и целом решительно 1 по всем про- 
мышленным районам Урала ленинский призыв значительно 1 увеличил 
авторитет партии среди беспартийных масс и усилил связь с ними 
заводских ячеек. 

В повседневном обиходе ленинцы, особенно первое время, также 
не всегда брали правильную линию в своем отношении к беспартийным'. 
Некоторые не представляли себе, как можно выступать против шкур- 
нически х настроений и разгильдяйства отдельных рабочих и т. п. До- 
вольно' долго чувствовались среди некоторых остатки старой обыва- 
тельщины: «в то, что делается вокруг меня, поскольку это меня не 
трогает, я не вмешиваюсь». 

В первое же время отмечались и другого рода случаи, когда, напр., 
товарищи ленинского призыва явно преувеличивали свое значение в пар- 
тии, считая себя призванными лечить ее от болезней оппозиции, бюро- 
кратами и т. п. Но такие случаи были редки.. Довольно распростра- 
ненными и живучими явлениями среди ленинцами были, и, пожалуй, 
не вполне изжитыми остаются и теперь спецеедство и «уравнительные - 
настроения», то и другое, несомненно, вынесено ими из беспартийной 
массы и здесь приходилось, и еще теперь приходится, против обоих этих 
настроений вести разъяснительную работу. 

У отдельных ленинцев оказались живы религиозные предрассудки 
и даже вера в совсем дикарские приметы. Зарегистрированы 1 также 
отдельные случаи непонимания национальной политики партии среди 
наиболее отсталых ленинцев. 

Как общее явление, надо отметить, что ленинцам приходится бо- 
роться с сильным» влиянием обывательской семьи и противодействием 
жен вступлению »в партию и выполнению партийных обязанностей. От- 
мечен ряд случаев тяжелых семейных конфликтов на этой почве, из 
которых одни кончались разрывом со старой семьей, другие взаимными 
коміфіэмиссам'н иі т. д. 

Выдвинутые массовым; притоком в партию рабочих задачи пар- 
ти Йііго - в'оо питатё л ьш й работы с ними весною 1924 года застали ура ль- 
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ские партийные оргаш'зацш в значительной степени неподготовлен- 
ными. Урал к ленинскому призыву был очень беден пропагандистскими 
силами и пропагандистской литературой и также литературой по пар- 
тийному и политическому образованию. Для того, чтобы организовать 
необходимые школы политграмоты для 11.352 кандидатов ленинского ѵ 
призыва парткомитетам пришлось срочно мобилизовать товарищей, из 
которых большинство до того' времени не имело никакого' опыта или 
имело совсем малый опыт пропагандистской работы. Кроме того, не 
было пособий не только для слушателей , но даже и для преподавателей. 
Почти по .всем заводским центрам очень плохо обстояло» дело 
и с помещениями для занятий. Наконец, занятия приходилось 
начинать накануне летних отпусков и остановки заводов, в са- 
мый неблагоприятный сезон. Правда,- сокращенными школами по- 
литграмоты, занимавшимися по программе ЦК, было охвачено 
к половине июня прошлого года все-таки до 70 % всего количе- 
ства кандидатов в заводских районах, но результаты первого 
выпуска этих школ были совершенно неудое летворите ль н ы , и по- 
этому все местные парторганизации, не дожидаясь директив 
сверху, решили с осенй всех кандидатов вновь пропустить че- 
рез школь» политграмоты. 

За лето была произведена энергичная подготовка, к сожалению, 
однако, неполная и в отдельных частях не вполне удовлетворительная. 

В Свердловске были организованы месячные курсы- пропагандистов на 
80 человек. Курсы прошли хорошо, но они были далеко недостаточны 
для покрытия всей потребности в пропагандистских силах по области. 
Затем* агитпроп обкома РКП решил на основе учета опыта первого 
выпуска переработать программу ЦК и переработал неудачно. К осени 
партво'спитательн-ая работа с кандидатами в члены- партии в 1 рабочих 
районах развернулась в сеть из 735 школ, охватывающих 22.953 тт., 
мо в большинстве школ партучеба' была поставлена по этой неудачной 
программе А'ПОобкома. Недостатки программы были замечены слишком 
поздно, когда уже перестройка грозила срывом всех занятий.' Только 
в Пермском округе и в Надеждинском районе школы политграмоты были» 
организованы на основе программы ЦК (в большинстве сокращенные, 
частью нормальные), главным- образом 1 , благодаря настоянию проп- 
групп ЦК, которые приехали к тому времени, и руководители которых 
были достаточно опытны, чтобы сразу же установить неудовлетвори- 
тельность программы, разработанной агитпропом обкома. Вообще надо 
отметить большую положительную роль пропгрупп ЦК. Первое время 
по* приезде пропгрупы ЦК неизбежно ориентировались и приисіюсобля- 
лись к обстановке. Сейчас они- органическій неразрывно- тесно- связались 
с работой местных парторганизаций, и их от’езд по- окончании школ 
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.будет уроном, который Урал местными силами* в течение ближайшего 
времени не сможет заполнить. 

Другим большим перебоем в подготовке пропагандистских сил 
школ политграмоты было то, что далеко не везде была сделана про- 
верка іюттэнашш кандидатов, и вследствие этого распределение слу- 
шателей по школам пришлось производить, как правило, ощупью. 
Ъднако, надо сказать, что в общем и целом зде^ь болы тих ошибок сде- 
лано не было: уровень кандидатов в общем был равный, не было сколько- 
нибудь ощутительной разницы 1 и между кандидатами, которые прошли 
весенний курс школ политграмоты, и теми, которые ни этих, ни других' 
школ не; проходили. 

При всех указанных недостатках, осенний, заканчивающийся 
к апрелю этого года цикл школ политграмоты имеет несомненные и 
очень значительные преимущества по сравнению с весенними школами. 
Подобрался кадр лр'ошгацдмстоа Приехали 1 две прогтгруппы ЦК, которые 
обеспечили постановку школ политграмоты в таких важных раойонах как 
Мотовилиха, Чусовая, Лысьва, Надеждинек. Удалось достать необходи- 
мые пособия. Наконец, осень была уже вполне благоприятным временем 
для интенсивной воспитательной работы. Естественно, что теперешний 
выпуск школ даст существенно другие результаты. Это можно совер- 
шенно определенно сказать уже сейчас, за полтора месяца до- окон- 
чаніи н работ школ. 

Совещание заведующих агитпропами промышленных округов 
и руководителей проп групп ЦК, созванное агитпропом обкома 
в декабре прошлого года, позволило установить следующие основ- 
ные достижения в воспитательной работе с кандидатами ленин- 
ского призыва. 

Посещаемость школ достигает в среднем- до 80%. Это нужно- счи- 
тать приблизительно нормальным процентом, так как, с одной сто- 
роны, условия производства, с другой — болезнь и различные непредви- 
денные (вполне уважительные) обстоятельства, повидимому, никогда не 
позволят увеличить этот процент в областном масштабе. Добиться 
такого высокого процента посещаемости стоило больших трудов: при- 
ходилось прибегать к самым: разнообразным методам морального и 
дисциплинарного воздействия. Надеждинская пропгруппа одно 1 время 
даже высказывалась за то, чтобы исключать из партии не посещающих 
аккуратно школы политграмоты. Как на оригинальный прием, который 
дал положительные -результаты в борьбе с непосещающими школу, 
надо указать на содействие лиокерорганизации. В Надеждинске 
пионеры устраивали* по цеха-м 1 демонстрации с требованиями 
к своим отцам и старшим братьям спешить ликвидировать политическую 
неграмотность. 
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Установился основной курс школ в 'нынешнем году на сокращенную 
программу ЦК, с тем, чтобы в будущем' году все прошедшие нынешние 
сокращенные школы политграмоты были пропущены через нормальные 
школы — тоже по программе ЦК. 

Подобрался кадр преподавателей, умеющих работать методам собе- 
седования. Подобралась и литература, и- важнейшие пособия. Среди- 
вопросов, которые вызывали повышенный интерес слушателя, следует 
отметить вопросы, связанные с ошибками троцкизма. Интерес к ним 
среди ленинцев большой, хотя усвоение сущности* троцкизма было для 
партийного молодняка трудновато. Общее отношение слушателей школ 
политграмоты к троцкизму в результате проведенной работы опреде- 
ленно отрицательное. 

За пять месяцев работы тт. ленинского призыва научились довольно 
отчетливо разбираться в основных вопросах партработы. При 
этом , всюду замечается, что лучше всего слушателями школ полит- 
грамоты усвомтются вопросы, волнующие широкие беспартийные 
массы. Таким обраізо-м , уже се йчас товарищи ленинского призыва 
оказываются в состоянии давать беспартийным- удовле творите л ын ые 
раѳ'яонешя -по основным- политическим вон р сам. Вместе с тем, 
случаи нарушения тртдысцтммы со сгорпы тт. ленинского призыва 
или про пиво партийных выступлений, подобных тем, которые наблю- 
дались летом прошлого года во время перезаключения коядосоворов, 
в последнее время нигде не повторялись. Ленинский призыв слился 
с общей партмаосой, и самое название «ленинский -призыв» уже 
давно не повторяется. 

Большую роль школы политграмоты сыграли в деле освобождения 
товарищей ленинского -призыва от власти всякого* рода предрассудков : 
религиозных, семейных и* т. д. 

Несмотря на значительное повышение политического уровня ле- 
нинцев, вовлечение их в практическую работу и выдвижение на ответ- 
ственную работу до последнего времени идет еще медленно-. Правда, 
статистические сводки парткоміитетов дают о вовлечении* в партийную, 
профессиональную -и иную общественную работу в среднем- цифру вовле- 
ченных до 50% общего числа вновь вступивших в партию рабочих 
с производства 1 . И о на деле это .преувеличенная цифра, так как в этот 
учет входят все случаи выдвижения в качестве членов различных орга- 
низаций, без учета реальной работы-, проделываемой этими членами. 
Затем очень большое количество выдвижений и вовлечений падает на 
такие 'Организации, как МОіПіР, ОДВФ иі т. гг., работа в которых 
не удовлетворяет пролетарских активистов. Уральским организациям 
остается еще много сделать в области выдвижения и вовлечения ленин- 
цев’ в практическую работу. 
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Последние данные по этому вопросу на 1/1 — 25 г. дают следую- 
щую картину по всей Уральской области: 


Вовлечено в р а б о *г у. 

Примем а н и е. 

Партийную. 

Советскую. 

Профессио- 

нальную. 

Кооперативы. 

Прочую. 

Всего. 

Из общего числа — жен- 
щин. 

V 

Всего. 

В том числе в со- 
став бюро ячеек. 

г 

з- 1 

оэ 

В том числе культ.- 
просвет. 

1449 

26,4 % 

635 

654 

1/9% 

1739 

3/7% 

482 

409 

7,5% 

1227 

22,4% 

5478 

100% 

12,40/ с 

К общему составу 
ленпризьша вовле- 
ченные составляют 
48,3%. 


Нельзя признать удовлетворительным вовлечение товарищей из 
ленинского 1 набора в работу п рои з в оде тве нвых совещании и вообще 
в работу по обсуждению и разрешению вопросов заводской жизни. 
Основная беда здесь заключается в том, что вся* эта работа еще не 
нашла своих отчетливых практических форм. Несомненно, что по мере 
того-, как такие формы будут нащупаны, и работа производственные со- 
вещаний наладится на плановых началах, как систематическая и мас- 
совая работа, товарищи из Ленинского набора в ней примут самое 
активное участие. Изо 1 всех вопросов товарищи ленинского набора 
больше всего интересовались и интересуются именно вопросами произ- 
водства. На этих вопросах происходила их первая партийная закалка. 
Являясь в своей основе квалифицированными рабочими, товарищи из 
ленинского призыва именно по этим вопросам чувствуют себя более 
уверенными», и, как правило, везде в работе производственных совещаний 
обязательно можно наитіи в числе наиболее активных фигур товари- 
щей ленинского набора. 

Еще более серьезно стоит вопрос об усилении перевода из кан- 
дидатов в члены. Этот перевод идет очень медленно. На 1 февраля 
1925 г. из общего количества лен. набора 11.352 переведено- всего 
2692 чел., или 23%. 

Такой медленный ход перевода из кандидатов в члены партии об’- 
ясняется, с одной стороны, несомненно', недостаточной активностью 
в этом отношении- со стороны партком итетов, с другой стороны, тем, 
что до недавнего прошлого все кандидаты а члены партии фактически 
пользовались всеми правами действительных членов партии'. Естественно, 
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что' при таком положении у кандидатов не было стимулов, побуждаю- 
щих добиваться ускорения перевода в члены. Только ^ концу прошлого 
года», по категорическим директивам областного комитета, на местах про- 
ведено- достаточно точное разграничение прав и обязанностей членов 
и кандидатов. В связи с этим/ а также и в связи с повышением поли- 
тического уровня после занятий в школах политграмоты, последнее 
время перевод из кандидатов в члены усилился, однако, продолжает 
еще оставаться слабым. 

Но если перевод из кандидатов в члены еще слаб, то выход и ис- 
ключения из партии кандидатов ленинского призыва дают совсем» ни- 
чтожные цифры: на 1 января 1925 г. выбыло по добровольному желанию 
81 чел., или 0,7%, т исключено за* в-сякие проступки (главным образом, 
за пьянство) 93 или 0,9%. Эти цифры выхода- и исключений показывают, 
что ленинский призыв прочно закрепляется» в партии. Являясь ценнейшим 
подкреплением ее рядов, он уже крепко сросся с нею и' непрерывно 
растет политически. 


« 


> 


\ 


Ленинский призыв Нижегородской органи- 
зации РКП (б.). 

Повышение интересу у рабочих «к партой, ее политике и работе 
заметно выявилось уже вешаю 1923 то да. Усилению до закреплению 
этого .интереса с о.діе йспвюаіаліаі постановка ш всех фабриках и 1 заводах 
отчетных докладов о решениях XV губернской партийной конференции 
и XII с’езда партии. Учитывая тягу рабочих к партии, парторганиза- 
ция приступила с июля и приему тюд лозунгом!: « 1000 рабочих от станка 
в партию». Лозунг оказался вполне жизненным: в результате индиви- 
дуального приема в партию вістуіпіишю к октябрю 1.089 чел. Октябрьский 
пленум губкома, оценив итоги' первого приема, вьидвииул -новый лозунг: 
«на 10 рабочих от станка / ірабочий-коім-мунист у станка». Ноябрь — 
январь (до лшприэьш) дали в партию еще 1.181 человека. Всего же 
было принято в партию 2.270 чел. 

Во время ленприізьша (февраль — апрель) было подано 8.615 заявле- 
ний. Принято кандидатам 5.470 рабочих от станка. 

Таким образом, массовое вступление рабочих во время лен призыва 
явилось лишь « скачкообразным » завершением того притока в партию, 
который начался еще с осени 1923 года. 

Устойчивость интереса 1 рабочих к партии' и глубина сдвига харак- 
теризуются дальнейшим притоком' в партию. За май — декабрь 1924 -г. 
в организацию вступило еще 2.074 чел., іиз них 1.608 рабочих. 

Во время «ленинской недели» (2-й ленггризыв) в партию вновь подано 
5.007 заявлений, по которым утверждено уже кандидатами (по еще 
неполным данным») 4.408 рабочих от станка 1 ) . 

Прилив рабочих в партию наглядно 1 представляется таблицей, поме- 
щенной на стран. 149. 

В результате организация, имевшая ш 1-е февраля 1923 года 
всего 7.681 чел. (из них 817 «кандидатов), к 1-му марта 1925 г. имеет 
в своих рядах 20.616 чел., из которых 8.065 членов и 12.551 канди- 

') Всего по предварительным информационным данным за январь — февраль 
1925 г. принято около 6.000 рабочих. 
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Вступило кандидатам и. 


За какое время. 


Всего. 


Рабочих. 


У станка. 


Не у 
ставка. 


С 1/Ш 1923 г. но 1/ІІ 1924 г. . 

С 1/ІІ 1924 г. по VI 1925 г. 
(в том числе лешіризыв— 
5.470 чел.) 

2-й лешіризыв („ленинская не- 
деля" в январе 1925 г., по 
неполным данным) . . . . 



Крестьян. 

Служа- 

щих. 

641 

401 

233 

233 

874 

634 

«Д% 

4,5% 


Итого 14.222 12.370 

В процентах . . . 100% 87% 


дате в. На 1-е февраля 1923 г. рабочие составляли 36%, в настоящее 
время — 70,6%, при чем у станка — 54,4% состава) организации 1 . 

После ленпризыш в составе организаций крупнейших районов канди- 
датов стало в 3 — 4 раза больше, чем действиггельных членов. Вполне 
понятно, какое требовалось 'напряжение сил, чтобы партийно воспитать 
вступивших, и с каким вншштиіем нужно- было изучать -процессы, проис- 
ходящие в среде новых кандидатов. 

Но уже самый процесс іиі .методы приема ленинцев вселяли уверен- 
ность, что левпризыи -даіет нам действительно' лучшую, отборную часть 
рабочих. По .недостатку .места мы ее можем здесь подробно на* этом, 
останавливаться и давать отдельные карта, иыі приема 1 ). 

Самое существенное было в том», что на открытых собраниях ячеек, 
превращавшихся, собственно, в общие- собрания рабочих данного цеха 
или завода, в обсуждении кандидатур принимала 1 самое активное участие 
вся -масса беспартийных рабочих. Всякая «сомнительная» кандидатура 
вызывала со стороны беспартийных такой допрос «с пристрастием», что 
мог бы позавидовать любой следователь. И слова- тое. Сталина 
на- XIII с ’ езде; «Партия наша, принявшая 200 тысяч новых членов по воле 
и с одобрения всего рабочего класса, является по сути дела выборной 
партией, выборным органом рабочего класса» — полностью отражают 
де йствитель ность . 

') Каргины приема освещены на страницах „Ни ж. Коммуны" за февраль — 
март и в сборнике „Ленинский призыв Нижегородской организации РКП (б.)“. 

Ломішокіій лризыи И 




} 
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Принято только- 63,5% от числа подавших- заявления. Это тоже 
достаточно убедительный показатель тщательности отбора. 

Изучение состава вступивших подтвердило' первоначальную уверен- 
ность. 60% вступивших были рабочими не только по положению , но 
в то же время и по происхождению, т.-е. потомственные пролетарии , 
36% по происхождению — из крестьян. 

іПроцент рабочих с йроюводсггвешым стажем свыше 5 лет 'коле- 
блется порайонно от 66 до 80%. Преобладают квалифицированные ра- 
бочие. В Сормове 82% вступивших начали работу в производстве в воз- 
расте 9 — 15 лет. От 50 .до 60% (порайонно) не имеют совершенно связи 
с деревней. От 40 до 50% бытіи в Красной армии. По івтарасту преобла- 
дает группа от 25 до 40 лет, т.-е. вполне зрелая и самая работоспособная. 
Неграмотных только 2 % . 

По анкетному обследованию в Кашвиіне, из 821 отпрошенных 
753 чел. (92%) выписывают газету, и 625 чел. (76%) читают ее регу- 
лярно. В Выксе из 324 опрошенныя (ответило 264) газету выписывают 
260 чел., регулярно читают — 220, т.-е. 80% (мни 68%, если даже 60 чел. 
не ответивших отнести к не выпиш-вающим и не читающим). У нас нет 
точныя даніныя» в каком количестве' и» как часто посещали новые пар- 
тийцы до своего вступлении я в партию открытые собрания ячеек., но, 
по единодушному свидетельству всех райкомов, значительная: часть * 
вС'гупшщіИ'Х до этого были наиболее частыми посетителями. откры- 
тых собраний' ячеек. Та часть рабочих, которая до .этого принимала 
участие в общественной работе, главным образом, по профсоюзной 
работе, и особенно женіщиньв-делегатюи, почти полностью влилась 
в партию, 

Этш данные, бесспорино сшідетельстводали о том, что в партию пришли 
передовые , наиболее культурно и политически выросшие и активные ра- 
бочие. И дальнейшая' работа показала, что они пришли в партию вполне 
сознательно. 

Показателем крайне ничтожный процент «отсеявшихся», всего 1 % 1 ). 

На основании достаточно богатого; материала ш различных источни- 
ков можно определенно сказать, что вполне товарищеские отношения 
между старым составом' ячейки и ленинцами установились довольно' бы- 
стро. Этому немало помогло то повышенное чувство политической и 
партийной ответственности, которое вызвала' смерть Ленина. Ни одного 


•) По данным на 1-е февраля 1925 г. исключено из ленпрнзыва всего 14 чел., 
из них: за пьянство— 4, за шкурничество и преступления— 4, за пассивность, не- 
исполнение обязанностей, дискредитацию партии — б.хІЗыбыло-добровольно 51 чел., 
из них: автоматически, за непосещение партсобраний и неуплату членских взно- 
сов— 20 чел., но личному заявлению, по болезни и семейным обстоятельствам— 22 чел ., 
выбыли неизвестно куда — 9 чел. Всего отсеялось 65 чел., т.-е. 1<)/ 0 . 
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случая оформившегося деления в ячейке на «старых» и «новых» не уста- 
новлено'. Был, однако, такой случай. В одной ячейке Кашшнского района 
было замечено, что кандидаты' к моменту голосования, до окончания 
заседания, начинают покидать собрание. 'При .выяснении был высказан 
со стороны некоторых ленинцев такой мотив: «Нам уже больше нечего 
делать, так как мы голосовать не имеем права». Этот факт заставил 
ячейку заняться серьезно раз’ ягнением устава. Были единичные случаи 
столкновение на личной почве, при чем 1 «зачинщиками» были как «ста- 
рые», так И 1 «новые»; были и случаи, ^нетактичности» со стороны старых 
членов. Но все это были единичные случаи и массового характера, а тем 
более устойчивой тенденции, не носили. 

Из самых разнообразных источников подтверждается, — и, по-види- 
мому, это было- распространенным явлением , — повышенная требова- 
тельность, в том числе и этическая, к поведению старых членов со сто- 
роны ленинцев. 

• Смотря на поведение старого члена партии, как та образец, ленинцы 
довольно болезненно реагировали на каждый проступок члена партии, 
в особенности на нарушения партэтики и выдержанности. Строгие кары 
парткома за. проступок вызывали у ленинцев одобрение, и наоборот, 
мягкие — недовольство. 

Посещаемость партсобраний, в особенности в первое время, у ленин- 
цев была выше, чем. у прежнего состава. Ослабление посещаемости стало 
наблюдаться с '.мая — июня. Это вызывалось в значительной мере временем 
года, — огородами и частично нолевыми работами, а особенности у тех, 
кто жил в ближайших деревнях и принимал участие в полевых работах. 

К осени посещаемость заметно, повысилась и стала вполне устойчивой. 
Активность в выступлениях ленинцев- .на партсобраниях большинством 
парткомов оценивалась в 30 — 50% всего числа выступавших 1 . Отмечено, 
что активность в выступлениях проявляется определенным слоем», не осо- 
бенно значительным 1 . 

Паіртщисциплина 1 , судя ш ряду анкетных обследований, давалась ле- 
нинцам' нелегко. Были единичные случаи подачи заявлений о выходе, 
мотивированные трудностями дисциплины. Но необходимость дисциплины 
в анкетных ответах (Сормово) признается всеми и безоговорочно. «Без 
дисциплины! ттарти я будет ничто» — основной мотив ответов. 

Массовых уклонов от партийной линии также не былО'.Но отдельные 
случаи выступления и голосования на беспартийных собраниях против 
принятых перед этим решений на ячейке (с их участием) были. 

В Сормове был такой случай, (в самом начале), когда на общерайон- 
ню-м собрании ленинцы большинством своих голосов 1 против действитель- 
ных членов про валили' товарища, выставленного райкомом 1 в завком, 
только потому, что он перед этим твердо, но совершенно правильно 
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проводил! работу по 1 с оі к,р а: ще іи ию штатов іи уреіулирошфио вопроса 
о ставках машква'ліиіфиіциріоішніньш рабочим. 

Что 1 касается таких «иаістіріошіиій», как, іііапрішер, уравнитель- 
ность и др. , то мет особых оонргонйй считать их ш»ещіфичш<иш для 
ленинцев. Конечно, отдельные случат были и есть. Например, в Сормше 
был такой характерный случай. По- докладу райкома ига общерайонном 
собран им демагогически выступил член партии, да. в'Оіпіросу о верхах и 
шзах, разделяя членов партии «ніа «сдобные» и «простые» бублики. 
Выступление сорвало 1 аплодисменты у ле»ніиініцев. Но. когда, іпосліе разме- 
не ни я этого вопроса, райком намеренно ітетшйіл вопрос на голошваше, 
то ленинцы единодушно голоснули против выступившего. 

Никаких особых «♦настроений» и «уклонов», как доминирующих или 
дайке заметно выявленных, устойчивых и массовых настроений, нет. 

I Іраіктіика — лучший, учитель. Наі вовлечение ленинцев в практиче- 
скую работу было обращено усиленное внимание. По .общетуіберііісісРй 
сводке на 1-е сентября 1924 года- из 5.470 леніинцев в практическую ра- 
боту было шнілечено 2.071 чел., т,-е. 38%. Из ніиіх: в партийную ра- 
боту — 1 9 % , профсоюзную — 45 % , советскую — 10%, кююторатив- 
иую — 9% Щ прочую (главным 1 образом-, добровольные юнза)) — 17%. 
По отделыным' районам процент в'оеілечши'Я >неодишкш: Выкса — 69%, 
Сормово — 45 % , Кашівіино — 47 % , Береговой — 37 % и т. д. Пестрота 
наблюдается ш ів пределах каждого района. Некоторые- ячейки обрекли 
до 80%, другие — - лишь до 20%. К настоящему моменту общий процент 
вовлеченных здачдаедаио выше и ідоістигаіёіт 1 , в ошбеіиінюіетіи в основных 
районах, 60 — 70%, Но,, судя но ряду обследоеаніий, фактически активно 
работают іие все- вовлеченные. Частъ не принимает 'активного участия 
и 'порученной работе по неопытности м неумедаю іиі вследствие общих 
организационных недоіетаггкш (неуменье президиумов различных орпанш 
втянуть в работу). Отзывается и нс всегда удачное выдаіженіие на не инте- 
ресующую или непосильную работу. Анкета, иронз ведение я в , Катавшие 
по вопросу о склонностях к самой работе, дала іиіштересіиыіе и поучитель- 
ные результаты. Из 822 опрошенных из’ явили желание работать по лиши 
партийной — 22%, производственной — 17%, профсоюзной — 15%, хо- 
зяйственно# — 6%, кооперативной — 1,3% (!), советской — 0,5% (!), и т. д. 
А 21 % не определили своего желания и склонности. Фактически 1 же 
вовлечено в этом районе : в профсоюзную работу — 55%, партий- 
ную — 26 % , советскую — 8 % и кооперативную — 7 % . Из сопоставле- 
ния этих данных видео несо'ответствие- между заявленным наклон- 
ностями и факти ческим распределением вовлечен н ы х по отрасли м 
работы. ' I $ 1 ■ 1 ад | | 

По информационным материалам с* мест можно заключить, что не 
.менее 85 — 90% ленинцев к поручаемой им работе относятся серьезно 
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и добросовестно. Есть отдельные жалобы самих ленинцев т то, что 
им «не указывают, как надо работать». 



Пере ходим' к вопросу о парт учебе. Организовать немедленно пирт- 
учебу для такого огромного количества вновь вступивших кандидатов 
было крайне трудню. Функционировавшая с осени 1923 года сеть 
в 125 школ тюліитфамотьг уже обслуживала 4.995 чел. Наличные 
пропагандистские силы были не пользованьи «до 1 отказу». Нужно было 
перестраиваться «ш ходу», не свертывай прежней сети. Все же с поло- 
вши февраля начала развертываться и к началу марта почти полностью 
развернулась сеть рекометідованных ЦК партии сокращенных школ 
и лекционных пунктов для ленинцев. В виду явной невозможности раз- 
вернуть и обслужить достаточную сеть школ, губ ком вынужден был 
допустить частичное обслуживание лекционным методом. 

Всего по губернии вновь развернулось для ленинцев 91 школа 
с нормальным составом слушателей (от 25 д<о» 45 чел.) іи 20 лекционных 
пунктов (с аудиторией от 100 до 300 чел.). Лекционные пункты, глав- 
ным образом, пришлось допустить в Сормове (7), К а навине (6) и по 
затоінаім Берегового 1 района» (7). Некоторые аудитории разбились на 
кружки от 20 до 30 чел. для проработки сообщаемого 1 на лекции мате- 
риала. Руководители этих кружков выделялись из состава ячеек. Ясно, 
что оши ее обладали сами достаточно твердыми шіэншидам и совер- 
шенно не имели навыков для віедеінш занятий. В Сормове, например, 
занятия велись пю- «трех’этажной» системе: 1 день — лекция, на которой 
присутствуют и кружководы; 2-й день — инструктиівіно-методическая 
проработка лекции с кружководами; 3-й день — кружководы» прораба- 
тывают ту же лекцию в кружках ленинцев. 

По. своей пропускной еліаіообіноетиі развернувшаяся сеть могла бы 
охватитъ до 90% ленніріизыва, фактический же охват, по отчетным 
данным', не 'Превышал 70 — 80%. Средняя посещаемость лекционных 
пунктов составляла 50 — 60%, школ — около- 70 — 80%. 

В действительности посещаемость представляла более пеструю кар- 
тину и резкие колебания: в ряде школ она была» устойчиво близка 
к 90 — 95%, а в других падала и> держалась даже ініа 30 — 40%. Помимо 
различных об'еіктидаых условий», посещаемость, главным 1 образом, зави- 
села от личности -пропагандиста, его уменья занінтерешвать аудито- 
тиію и завоевать авторитет. Данные об усвояемости едва ли ш»еют 
об’екгиеную зиачишоіетъ. Но все райкомы единодуі і іно отмечают 
проявленный даіинцами интерес к учебе іиі желание 1 овладеть полит- 
грамотой. 
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Анализируя данные осенней поліитлроверкіи, можно установитъ 
близкое к действительности положение, что даже к осе-ніи» 1924 года 
около 40—50% ленинцев -не разбиралось в (Вопросах сокращенной про- 
граммъ^ и около 40 — 50 % нуждались в прохождении іноршлыной про- 
грамм ы. школ политграмоты. На уровне зданий інюірмштыной програіммы 
I стояло не более 10 — 8 %^ . Хотя ,в Горсвдошій районе, где былая хорошо 
поставлены школы поілитгршѵюга, эта группа оосташящіа 20%, но этот 
район не типичен. 

Исходя т даініныіх поШтпроеерки, была развернута сеть школ город- 
ского тищ. На 1-е января она составляла 1 : нормальных школ — 205, 
учащихся 6.784; сокращенных школ — 95, учащихся — 3.436; кружков 
(марксистских и ленинских) — 31, учащихся — 908; /всего учебных еди- 
ниц— 331, учащихся)— 11.128 (в том числе около 2.500 беспар- 
тийных). Ленинцы распределялись по школам* на общих основаниях с чле- 
нами партии. Средняя посещаемость ш районам колеблется югг 68 до 
75%, по отдельным' же школшт — от 50 до 90%. 

Трудно сказать,- все ли ленинцы втянуты' сейчас в учебу. 
По некоторым ' расчетам' М'Ожш думать, что 1 около' 20 — 25% по- раз- 
личным' причинам в учебу не втянуты (по крайней мере, в система- 
тическую). \ 

Одно из самых больных мест учебы» — это прешідаеательюий соч- 
етав. Из 300 с лишни им нретодашталей не іболіее 40 человек являются 
штатными, работниками, остальные 250 — 260 чел. преподают да со- 
вместительству с какой-либо основной 'работой, чаще всего ответствен- 
ной (директора заводов, члены исполкомов, зав. отделами и т. д.). 
Не (имея специальной теоретической іи методической подготовки, а 
в большинстве — и практики, они в то же время очень мало имеют 
возможности), да и навыков, готовиться к занятиям. В результате про- 
грамма прорабатывается ими довольно поверхностно’, «применительно 
к своим' наличным знаниям». Не совсем' благополучно іи с методом за- 
нятий: по неопьтаосгш' преподавателей метод беседы нередко извра- 
щается в 'самую сухую «катехизацию». Основные мысли и положения 
программы часто тонут в потоке мелких, десятиотшеиіныіх вопросов. 
Предупредить эти явления через методические совещания трудно: ттри- 
шлоісіь бы проводить «двух 1 этажную» систему. Не все школы достаточно 
хорошо выполняют и основную свою задачу : ее только обучать, ню — 
и это самое главное — партийно воспитывать. 

Другое больное место — курсанты почти совершенно не читают 
литературных пособий. Основных причин три: 1) нет соответствующей 
программам и доступной по изложению книги; 2) малограмотность и 
отсутствие навыков пользоваться книгой; 3) неуменье ряда преподава- 
телей руководить чтением. 
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Наглядные пособия и даже классная доска при занятиях уп'отре- 
оляіо'іея в меньшинстве школ, несмотря ш то, что да всех районах 
сор гаи жзо'ваны' «кабинеты ч іеіредвижных наглядных пособий» . 

* * 

Ленинцы: в партии поічт'И' уже год. Можно' ли констатировать 'реаль- 
ные результаты работы: по партийному воспитанию и піріоіовіещёшю ’ их? 
Безусловно. Три основных восніитывающих фактора действуют совместно 
и взаимно дополняя: партийные собрания, практичеіаішія общественная 
работа и учеба в школе политграмоты. Правда:, нет точных измерите- 
лем для выражения результатов. Они выіявляюдгя в самых разнообразных 
формах іи многочисленных фактах, иногда очень мелких. Міиогоі их 
отмечено в информационных отчетах, обследованиях, газетных за- 
метках, а еще больше — в памяти секретарей ячеек и работников 
райкомов. 

Обобщая, •можно отметить следующие важнейшие моменты : ле- 
нинцы заметно осознают себя «шртийныміи» и 1 усвоивіают методы партий- 
ной работы; да 'конкретных случаях учатся и поведением своим дока- 
зывают понимание отношений между партией и классом ; выдерживают 
и усваивают в подавляющей шоей части, партдисціиплиіну; на 40 — 50% 
еще осенью обнаружили элементарную по литграімотнос т ь , а на 8 — 10% 
стояли на уровне нормальной программы политграмоты; проявляют 
больше активности на партийных и беспартийных собраниях; развивают 
агитацию среди беспартийных; заметны' изменения в быту (вынос икон, 
противодействие церковным обрядам, воздержание от сквернословия, 
более культурное отношение к жене, детям и т. д.) ; лріивіішется чувство 
партийного долга иі соблюдение партэтики; стараются быть образцовыми 
на- работе и т. п. 

Перевод ленинцев в члены партии до ноября — декабря проходил 
туго, но затем .пошел очень быстро. В феврале по крупнейшим' рабочим 
районам переведено уже 90 — 95%. Губкоиюм' зарегистрировано 
2.409 партбилетов для ленинцев, т.-е. 44% вюего состава. Главными 
причинами замедления переводов в октябре- — ноябре были, с одной сто- 
роны', сомнения самих ленинцев: « подготовлены: да они, п не поучиться 
ли еще», а с другой — некоторые затруднения с получением' рекоменда- 
ций. К декабрю переломилось ш «настроение», урегулирован был вопрос 
и с рекомендациями. 

В заключение нужно отметить, что с притоком ленинцев 1 связь 
партии с беспартийной массой окрепла, и влияние усилилось. Это под- 
тверждают сотни фактов и примеров. В Сормове, например, еще весной 
это заметно сказалось, когда завод переживал трудные дни в связи 
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с задержкой зарплаты. Они очень организованно держались ш обще- 
заводском митинге и заметно ір&эвиівэдш иінідишдіуалшую агитацию 
среди бесшртийньгх. В благополучном! решении вопроса та общем со- 
браний' рабочих роль ленинцев была бесспорна-. 

Заметна роль ленинцев и в работе по поднятию производительность» 
Чруда. Принимают активное участие е лроіи зводст вен-н ых совещаниях. 
Сами на работу приходят и уходят аккуратна. По отношению «к раз- 
гильдяйству и неаккуратности устанашиваіется уже шродеіленше обще- 
ственное мнение. 

Молено сказать вполне определенно, что в лице ленинцев Нижего- 
родская организация получила вполне здоровый до устойчивым кадр чле- 
нов партии — производственных рабочих. Ленинцы добросовестно ра- 
ботают іі усердью учатся. 

Ассимиляция их в партии заканчивается. Партийная выучка им 
прививается. В этой залог того, что из них выработаются кадры 
настоящих, непоколебимых боль шевіико'в -ленинцев. Но нужна 1 еще дли- 
тельная и упорная работа' по партийному воспитанию и просвещению. 



Ленинский призыв в Иваново-Вознесенской 

губернии. 

Вопрос об усилении- приема в- партию -рабочих, в связи с развитием 
текстильной промышленности, в Иваново-Вознесенской губоргаыизации 
был поставлен во -весь рост еще до смерти В. И. Ленина, в сентябре — 1 
октябре 1923 года. 

До этого момента рост нашей организации протекал довольно ме- 
дленно, о чем .может свидетельствовать хотя бьи тот факт, что- за по- 
следние два года (до октября 1923 г.) организация количественно почти 
не изменилась : так, например, после всероссийской переписи 1922 г. 
в организации насчитывалось 2.976 членов и 302 канд.; на 1-е января 
1923 с. членов в организации числилось 2.951 и 324 канд., а на 
1/Х 1923 г. членов и -кандидатов было; 3.725 человек. 

В октябре 1923 г. пленум губернского комитета РКП, принимая 
во внимание рост производственных рабочих на предприятиях, вынес 
решение об удвоении организации в 6-месячный срок. С этого момента 
фактически и началось пополнение рабочими от станка рядов нашей 
организации. 

В январе 1924 г. пленум губкома вторично обсуждал этот вопрос 
и вынес решение о большем развертывании- приема в партию исключи- 
тельно за счет производственных рабочих. 

В результате еще до смерти В. И. Ленина губорганизация выросла 
на 1384 чел., -из которых 975 было рабочих от станка; эта группа кан- 
дидатов впоследствии была причислена к ленинскому набору. 

После смерти В. И. массовые заявления о приеме в «партию Ленина» 
потекли коллективно и индивидуально. 

В феврале, марте и апреле 1924 -г. прием в РКП новых кандидатов 
доходил до 1500 человек в месяц; так, например, в марте, по сведениям 
с мест, рабочими было подано 4040 заявлений о приеме в партию, из 
которых было- утверждено парткомами 1778. На не которых крупных 
предприятиях коллективные вступления рабочих в ряды нашей- партии 
достигал»* цифры свыше 100 чел. 
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С -наступлением лета приток в партию рабочих несколько ослабел, 
а с осени, с пуском в ход новых фабрик, опять начал усиливаться и 
к концу 1924 года принял снова широкие размеры, а в начале 1925 г., 
в связи с годовщиной смерти Ленина, прием в партию достиг уже 
1.000 чел., в месяц. 

Результаты кампании. 

Кампания по приему в партию новых кандидатов (ленинский при- 
зыв) по И:в ано во- В о зн е се некой губ. формально считается законченной 
к 1-му октября 1924 г., охватывая собою год работы в этом направле- 
нии, т.-е. период с 1/Х 1923 г. то 1/Х 1924 г. 

Что же дал нашей организации в целом 1 год усиленного приема 
новых кадров рабочих? Об этом, говорят следующие цифровые данные: 
в течение года •принято в кандидаты 6.414 чел., из них женщин — 1.462, 
или 22,79%. Принятые поі соцжільшму положению разбиваются следую- 
щим образом': рабочих — 5564, или 86,74%, из ініих женщин 1356, или 
24,37%; крестьян — 433, или- 6,75%; служащих — 362, или 5,64% и 
прочих — 55, или 0,87 % . 

При разбивке ленинцев по роду занятий получается следующая 
картина: 

Рабочих, занятых на фабриках, заводах и транспорте, — 5274, 
или 82,21%, из них занятых непосредственно физическим трудом 
в производстве — 4826, шт 92,5%; земледельцев, занятых сел. хо- 
зяйством, — 158, или 2,46%; красноармейце© — 273, или 4,33%; ремес- 
ленников и кустарей — 23, или 0,35 % ; служащих в различных учре- 
ждениях и предприятиях — 463, или 7,22%; учащихся — 134, ши 2,09%; 
безработных и про-чих — 84, или 1,34%. 

По возрасту ленинцы разбиваются так: имеющих возраст от 16 до 
19 л.— 14,22%; 20 — 21 г.— 12,12%; 22—24 л.— 17,22%; 25— 

29 л.— 19,06%; 30—34 л.— 14,50%; 35—39 л.— 11,05%; 40 лет 
и старше — 1 1 ,83 % . 

Образование ленинцы имеют в подавляющем большинстве случаев 
низшее; с высшим- образованием- нет -ни одного кандидата; со средним — 
99 человек, или 1,54 % ;е низшим и малограмотных — 6284, или 97,97 % ; 
совершенно неграмотных — только 31, или 0,49%. 

Бывших ранее членами других политических партий среди лен-на- 
бора имеется только 34 чёл., из них быв. членов РСД'ВП меньшевиков и 
с.-д. интернационалистов — 27; с.-р. правых и левых — 2; анархи- 
стов — 2; прочих партий — 3. 

Членов РЯКСМ в общем составе лен-набора имеется 947 ч., что 
к общему количеству ленинцев составляет 14,76%, из них занятых 
в производстве 696 человек. 
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Бели мы примем во внимание и дальнейший прием' в партию, про- 
ходивший в нашей организации, то увидим, что за время с 1/Х 1924 г. 
по 1/1 II 1925 г. по губернии принято в партию еще 3120 кандидатов. 

Суммируя данные за 17 месяцев, т.-С. с 1/Х 1923 г. по 1 /III 1925 г., 
мы видим, что за этот промежуток времени принято в партию 9.534 че- 
ловека, из которых 2327, или 24,4% женщин; по социальному поло- 
жению: рабочих — 7808, или 81,9%, крестьян — 744, или 7,8%, слу- 
жащих и прочих — 982, или 10.3%. 

Из общего числа принятых занятых непосредственно физическим 
трудом в производстве — 7306, или 76,6%, из них «у стайка» — 6836, 
пли 93,5% к общему количеству занятых в производстве. 

Приведенные цифры сами по себе говорят о качественном составе 
ленинцев. Ленинский призыв, увеличив организацию количественно 
в 3% раза, в то же самое время укрепил ее и качественно, оживив ее 
деятельность во всех направлениях. 

С 3725 членов и* кандидатов в 1923 году организация выросла до 
12881 человека в начале 1925 года. 

Ленинский набор внес значительные изменения в социальный со- 
став организации, увеличив собою процент рабочих с 66,4% на 1-е ян- 
варя 1924 года до 78,5 на 1-е января 1925 года. 

В составе партийцев, работающих на производстве, благодаря лен- 
набору также произошли резкие изменения, а именно: с 46,1 % на 
1/1 1924 года процент рабочих- л ронзводствеини-ков, в организации 
к 1-чМу января 1925 года поднялся до 64,2 (6964 ч.). Ленинский набор 
внес изменения и в половой состав организации, увеличив в ней процент 
женщин: если на 1/1 1924 г. в общем составе организации женщин име- 
лось 855, или 18,3%, то на 1/ІІ1 1925 г. их уже имеется 2925, или 23% 
к общему составу членов и кандидатов организации. 

Перевод в члены партии. 

В течение 1924 года переведено из кандидатов в действительные 
члены партии 2235 чел., из которых женщин 18,3%. 

80% общего количества переведенных составляют ленинцы. 

По социальному положению переведенные в члены разбиваются та- 
ким’ образом: рабочих — 88%, из них у станка — 1720 чел., или 
87,3%; крестьян — 5,2%; служащих и прочих — 6,8%. 

Перевод в члены партии 1 в начале 1924 года шел довольно ме- 
дленно; переводилось по 30 — 70 человек в месяц; во второй по лови не 
1924 года Произошел перелом в сторону усиления работы в этом напра- 
влении, благодаря чему к концу 1924 г. удалюсь достичь такого поло- 
жения, когда в течение месяца переводилось в действительные члены 
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по 500 — 600 кандидатов. Более быстрому- переводу мешают в значитель- 
ной мере причины чисто-технического свойства. 

Вовлечение ленинцев в практическую работу. 

Одновременно с приемом перед парторгашзацие й встала задача 
вовлечения ленинцев в практическую общественню-по литическую ра- 
боту. Для этой цели потребовались новые формы* и методы работы. 
Этими формами работы явились: а) институт цеховых ячеек, б) цехо- 
вые н групповые организаторы, в) комиссии По выдвижению и- вовле- 
чению при бюро партколлективов, г) общезаводские и цеховые произ^ 
водственные совещания, д) институт деревенщиков, е) общие собрания 
ленинцев и т. п. Новые формы работы- впоследствии оказались жизнен- 
ными, в особенности цех 'ячейки и цеховые прош водственные совеща- 
ния, благодаря которым работа среди ленинцев была значительно 
углублена. 

В настоящий момент по губернии 'имеется 27 партколлективов со 
1 1 1 цеховыми ячейками, а производственное совещания', как общезавод- 
ские, так и цеховые, организованы почти на всех крупных предприятиях. 

Благодаря усиленной работе значительная часть ленинцев оказа- 
лась втянутой в самую разнообразнейшую общественную работу. Ле- 
нинцы работают в качестве: цехоргов, членов 1 бюро ячеек и коллекти- 
вов, членов горсовета, членов правления союзов, месткомов и фабко- 
мов, профуполномючеінных, уполномоченных ЕПО, рабкоров, в 1 шефко- 
миссиях, добровольных рабочих объединениях. Почти все ленинцы- со- 
стоят членами ОДВФ, Доброхима и д-р. 

Ленинцы принимают активное участие в работе по культшефству 
над деревней; есть ячейки, в которых шефская работа выполняется 
исключительно ленивцами; последние участвуют в проведении различ- 
ных кампаний, а 1 также командируются в деревни с докладами и для 
проведения бесед с крестьянством. 

Особенно ленинцы интересуются производственными вопросами; 
многие из них активно стремятся к поднятию производительности труда 
п улучшению техники производства 1 : в овіяэиі с этим ленинцы часто 
предпочитают профессиональную и хозяйственную- работу. 

Из общей .массы ленинцев в общественную работу вовлечено до 
50%;, а по отдельным организациям % вовлеченных еще выше. Напри- 
мер, по Теііхонскоіі организации из 202 ленинцев, вступивших в партию 
в 1924 г., в практическую работу вовлечено 183, или 91 % ; из них рабо- 
тают: на партийной работе — 37%, в добровольных рабочих обще- 
ствах — 40%, профсоюзах — 6%, советской, хозяйственной и коопе- 
ративной — 12%, среди женщин — 3% и среди РЛКСМ — около 2%. 
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По Середской организации из 102 ленинцев, учащихся в школах 
политграмоты, работают: цехоргами — 33, цехделегатами — 11, чле- 
нами бюро ячейки — 5, секретарями ячеек — 3, в клубах — 66. 

На Тези некой фабрике почти 85% ленинцев получают те или 
иные задания, при чем в партработу вовлечено 1 55%, в профработу — 
10%, в кружки деревенщиков — 7%, и т. д. 

По Шуйской организации из 199 ленинцев, вовлеченных в практи- 
ческую работу (что составляет около 50% к общему количеству ле- 
нинцев), — 87, или 44% женщин. По роду выполняемой 1 работы ода раз- 
биваются следующим образом: профделегатов — 44, или 22% (из них 
женщин 27 ч., или 61%); цехоргов — 58, или 29% (женщин — 27, или 
47%); членов бюро партячеек — 15, или 8% (женщин 5, или 33%); 
в фабкомах — 33, или 17% (женщин — 8, или 24%); уполномоченных 
ЕПО — 18 ч., или 9% (женщин — 8 ч., или 44%); в секция-х горсо- 
вета 10 ч., или 5% (женщин — 4, или- 40%); рабкорами, селькорами! и 
парткораміиі — 21, или 11% (женщин — 8, мши 38%). Из приведенных 
цифр мы видим, что ленинцы вовлечены, главным образом, в партийную, 
работу (цехорги, секретари цех’ячеек, члены бюро ячеек и т. п.). Очень 
незначителен процент вовлеченных в культурно-просветительную и 
клубную работу. Процент женщин -лениво к, вовлеченных в ту или иную 
работу, почти одинаков с процентом вовлеченных мужчин-ленинцев. 

К поручаемой работе ленинцы относятся серьезно и выполняют 
ее добросовестно. Случаев отказа ленинцев от работы почти не было; 
формальное отношение к делу замечается также очень редко. 

Правда, активность проявляется не всеми ленинцами в одинако- 
вой степени; здесь, как и в политическом развитии ленинцев, заме- 
чается некоторая пестрота. Зачастую ыа-ряіду с абсолютно лолитиче- 
скіинне грамотным ленинцем, мало интересующимся общественной жизнью, 
стоит другой тип ленинца, постоянно активного, который был актив- 
ным, и будучи вне рядов партии, являясь передовиком, среди беспартий- 
ных рабочих, и по своему политическому развитию иногда стоящий выше 
некоторых членов партии. На собраниях ячеек и партколлективов ле- 
нинцы наиболее интересуются антирелигиозными и производственными 
вопросами и вопросами быта, в обсуждении Которых принимают актив- 
ное участие. 

Учеба ленинцев. 

Массовый приток рабочих в -партию, в большинстве случаев- поли- 
тически недостаточно подготовленных, поставил перед организацией 
неотложную задачу политического воспитания их. 

Первичной формой политвоепитателынюй работы с ленинцами яви- 
лась школа пониженного типа (предпартшкола, или сокращенная 
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школа политграмоты, программа которой была рассчитана на 3 месяца. 
Весною 1924 года таких школ по губернии насчитывалось около 110; 
ими было охвачено большинство ленинцев. Занятия в предпартш колах 
про водились ПО' программе, іре ко. мен до ван ной ЦК РКП. Метод препода- 
вания практиковался лекционный и систематические беседы. Занятия 
в предпарт школах закончились к икшо 1924 года, после чего была .про- 
изведена ітолитпроверка, охватившая всю организацию. 

Итоги политпроверки показали, что ленинцев, более или менее 
успешно окончивших курс предпартш код и предназначенных к про- 
хождению школ нормального 1 типа, в общегубернском масштабе ока- 
залось около 40%; остальным необходимо было повторное прохожде- 
ние курса предпартш ко л. 

Нужно' сказать, что предпартшколы все же в основном свою задачу 
выполнили, подняв общий политический' уровень вновь вступивших 
в партию 1 рабочих, насколько 1 это было возможно в короткий срок 
работы школ, при недостатке квалифицированных руководителей и про- 
пагандистского опыта у них, при отсутствии нужной литературы и» т. п. 
Недочеты и достижения этой весенней работы были учтены, губкомом 
при развертывании школ политграмоты осенью 1924 года. 

К октябрю 1924 г. но губернии вновь функционировала 126 школ 
нормального и 143 сокращенного типа. В этих школах обучалось около 
70% общего количества, членов и кандидатов организации-. Во всех 
школах ленинцы 1 перемешаны со старыми членами партии. В нормаль- 
ных школах они составляют около 30%, а в- сокращенных — до; 75%. 

Как относятся к учебе сами ленинцьі? 

Всеми организациями отмечается повышенный интерес ленинцев 
к ней, а часто также и высокая восприимчивость. 

Об этом говорят сообщения с мест непосредственно самих руко- 
аодов* школ, которые констатируют, «что ленинцы за прошедший год 
іилъно выросли». 

В учебе значительно отстают женщіиіныьтекстильщицы и затем 
<райше возрастные группы — слишком молодые и слишком старые. 
Значительным тормозом в учебе является отсутствие популярной лите- 
ратуры, а главным образом;- учебника, которого для ленинского при- 
зыва партия еще не создала; имеющаяся литература и пособия зача- 
тую для ленинцев непонятны. 

В настоящий .момент в руководителях школ острого недостатка не 
іувствуется, — огни имеются ш всех школах как нормального, так и 
окращенного типа, но 50% из них недостаточно квалифицированы. 

Посещаемость ленинцами занятий школ а среднем’ выражается 
»' 75%, усівоиваемость пройденного до 40 — 50%. Почти всеми Ленин- 
ыми иыпіисы'ватотдя газеты и журналы. 
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Связь с массами. 

Будучи наиболее активной частью рабочих еще до вступления 
в партию, ленинцы, безусловно, имеют громадное влияние на беспар- 
тийные массы. Находясь в тесной связи с беспартийным и рабочим и > 
ленинцы отражают их настроения и запросы.; через них же ячейки свое- 
временно осведомляются обо всем происходящем, в гуще рабочих и 
в соответствии с этим* принимают меры к усилению работы и- закрепле- 
нию своего влияния в массах. 

Ленинцы, наиболее близко соприкасающиеся с беспартийной мас- 
сой рабочих, в первую очередь, как партийцы, выдерживают напор 
в связи с различными требованиями массы (разрешение ©конфликтов, 
недовольство на почве зарплаты и пр.); они же в большинстве случаев 
личным примером вовлекают беспартийных в работу по поднятию произ- 
водительности труда; привлекают новых кандидатов в партию, вербуют 
подписчиков на газеты, втягивают рабочих в общественные организа- 
ции, — словом, уже в значительной мере являются застрельщиками и 
проводниками коммунистического влияния на рабочие массы. Нельзя 
обойти молчанием случай, когда одна из ле ниток Посадского района 
вовлекла в партию еще 27 чел. рабочих, из «которых 23 женщины и 
4 мужчины. 

Правда, иногда отдельными ленинцами делаются тактические 
ошибки и промахи; это обгоняется недостаточным усвоением этими 
товарищами организационных принципов и тактики партии. 

Ленинцы растворились в общей партийной массе еще к концу 
1924 года. Особой группы «ленинцев» в настоящий момент в органи- 
зации не существует; их взаимоотношения со 1 старыми членами пар- 
тии были все время нормальными, чис то-товарищ ес киміи, хотя ленинцы 
довольно резко реагируют на недостатки и слабости отдельных членов 
партии, в особенности старых по стажу (•хозобрастание, оторванность 
от масс и т. п.). 

В общем и целом на основании местного' материала приходится 
констатировать, что ленинцы в подавляющем большинстве мало чем 1 от- 
личаются от остальных членов партии'. 

Отсеивание ленинского набора в организации хотя и было, но в са- 
мых незначительных размерах; всего отсеялось в общегубернском мас- 
штабе не более 50 — 60 чел., которых можно почти всех отнести к слу- 
чайному элементу в партии, вошедшему в момент общего порыва, 
вскоре после смерти В. И. Ленина. 
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Были случаи, правда, очень редкие, выхода из РКП и «настоящих 
ленинцев»; основной причиной здесь являются семейные и: т. п. об- 
стоятельства. 

Исключений ленинцев -из РКП было не более 30 случаев; основные 
причины исключения: религиозные убеждения и пьянство. 

Подвода итоги, следует определенно сказать, что ленинский при- 
зыв, широкой годной влившийся в ряды нашей организации, является 
лучшей и наиболее активной частью рабочих и ва нов о- в оз нес енск и х 
текстильных фабрик. Он значительно оживил работу организации во 
всех направлениях, поднял ее авторитет и влияние среди рабочих масс 
нашей губернии и укрепил количественно и качественно ее ряды. 


Ленинский призыв в Донбассе. 

На 1 января 1924 года Донецкая губернская парторганизация, 
вместе со входившими тогда в ее 'состав Шахтинским и Таганрогским 
округами, насчитывала в своих рядах 12.500 членов и кандидатов пар- 
тии. На 1 января 1925 года, без шахт п Таганрога, губорганизация 
возросла до 28.438 членов и кандидатов. 

Без отошедших округов, ленинский призыв в губернии составляет * 
1 1.754 чел. (вместе с этими округами около 16.000). Помимо ленинского 
призыва, парторганизация возросла за год на 6 — 7 тысяч новых членов. 
Первые месяцы 1925 года дают еще более усиленный рост. Уже одно 
это свидетельствует о том, что ленинский призыв отразил собой колос- 
сальный сдвиг, произошедший в толще рабочего класса на почве под’ема 
промышленности, улучшения положения рабочего класса и общих успе- 
хов нашего строительства. 

Последние месяцы 1923 года и январь 1924 г. уже совершенно 
выявили этот сдвиг, и ленинский призыв лишь ускорим процесс, уже 
сложившийся и оформившийся в рабочей массе. 

Тог факт, что ленпризЫ'В не является чем-то выделенным из всей 
предыдущей нашей работы, подтверждается тем. что на низах, в пар- 
тийной массе деление на ленинский призыв и остальную часть органи- 
зации исчезло еще до начала перевода кандидатов из ленлризьша в дей- 
ствительные члены партии. Это, натр., уже мог констатировать ноябрь- 
ский пленум губкома. 

Наблюдавшиеся летом кое-где единичные случаи противопоставле- 
ния себя остальной части организации со стороны отдельных товарищей 
из ленпризыва ни в какой мере не являлись характерными, хотя бы для 
сколько-нибудь значительных частей его. 

Если по абсолютной цифре ленпризыва Донецкая организация 
занимает третье место в партии, уступая лишь Ленинграда кой и Мо- 
сковской, то по отношению ленпризыва к общей численности организа- 
ции до него Донецкая организация, увеличив свои ряды ленпризывом 
почти на 140%, стоит на первом месте. Если принять во внимание, что 
и до ленпризыва процент кандидатов в Донецкой организации был 

Допипекиа призыв, 12 
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сравнительно высок (в круглых цифрах та 6.000 членов партии 
к 1 яшаря 1924 года 3.500 кандидатов), то совершенно понятны те 
трудности, которые встали перед организацией в области ш литического 
воспитания и вовлечения в практическую работу лен-призыва. Трудность 
усиливалась -и рядом специфических особенностей Донбасса: более 
низкий, чем в центральных промышленных районах, культурный уро- 
вень рабочих, крайний недостаток пропагандистских сил, разброса н- 

Несмотря на значительность ленпркзьща в Донбассе, процент пар- 
ность десятков рабочих поселков по всей территории губернии, и т. п. 
тийиев среди рабочих на предприятиях к осени ,в среднем был несколько 
ниже 10%, так что мелись значительные перспективы на дальнейший 
рост. Последними месяцами это обстоятельство в полной мере под- 
тверждается. 

Если проследить, как происходил рост партии по отдельным 
отраслям нромьЕП лени, оста, то здесь отмечается следующее явление: 
на металлургических ередормятиях рост, в общем, шел далеко не так 
бурно, как ів горняцких (а также п среди железнодорожников). Частич- 
но это об'ясняется тем, что ряд металлургических заводов консер- 
вируется. 

Вот для иллюстрации несколько цифр, относящихся к августу 
прошлого года, показывающих процент партийцев среди рабочих: 

Г о р н я ц к и е п р е д п р и я т и я. 


ІЦсрбиновка 9,8% 

Горловка 9,5% 

Брянский куст 7,0% 

Краснотворческий куст 8,8%, 

Петровский куст . . Ю.8% 

М е т а л л у р г и ч с с к и е и м а ш и н о с г р о и т е л ь и ы е п р е д п р и я т и я. 

Крзматорошса 5,9% 

Енакиево • 9,7% 

Мариупольский завод А и Б . . 8,2% 

Гартма невский завод ...... 0,2% 

То редкий завод . . * * 12,7%, 


Приведенные цифры характерны лишь для периода, непосред- 
ственно следовавшего за лени риз ьгв ом. Сейчас картина другая, так как 
за последние месяцы наиболее повышенный рост наблюдался именно 
у мета л листов. 

При характеристике лѳнпрйзыіва необходимо отметить еще низкий 
процент работниц, всего 7,5% общего состава. 

Процент женщин в леипризьше значительно ниже общего -'процента 
женщин в организации, так что при абсолютом росте количества жен- 
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тип в организации отношение их к общему -толу членов и кандидатов 
организации! пало за год с 9,4% на 1 января 1924 года до 8,7% 
на 1 января 1925 года. 

На этом’ обстоятельстве весьма серьезно останавливались как 
■ноябрьский пленум губкома, обсуждавший итоги ленпризыщ, так 
и X губпартконференция. 

По производственному стажу ленпризыв в Донбассе дает следующую 
картину. ' ' ѵ 

Имеющих производственный стаж (в процентах к общему числу) : 


до 

3-х лет 

12,9 % 

от 

3 до 5 лет 

13,1% 

от 

5 до 10 лет . , 

28,5% 

от 

10 до 15 лет ... 

17,3% 

от 

15 и выше ......... 

24,5%. 

не 

выяснено . . . 

•3,7% 


Таким образом, свыше 40% стали 1 рабочими до империалисти- 
ческой войны, а не менее половины еще при царизме. 

По общеобразовательной подготовке в составе ленпризыва с низ- 
шим образованием — 94%, со средним образованием — менее 1%, не- 
грамотных — 5 % . 

При ничтожном проценте в среде ленпризыва выходцев из других 
партий, мы имеем по ряду организаций весьма значительный процент 
товарищей, ранее бывших в партии. Так, напр., в общей массе лен- 
приз ьш мы имеем таких товарищей: по Горловке 10%, по Щербп- 
новке 13%, по Лисичанску 1%. 

Необходимо, наконец остановиться на цифрах, рисующих соци- 
альное происхождение ленпризыва. 

По социальному происхождению мы имеем: 


рабочих 44,2%) 

крестьян 52,1% 

служащих 1,4% 

прочих 1,4% 

не выяснено .... 0,9%, 


Эти цифры указывают, что ленп-ризьш значительно связан с селом. 
Как наблюдения низовых .работников, так и специальные обследования 
подтверждают это. Есть немало рабочих из ленпризыва, которые ездят 
на побывку домой, на село, посылают на село часть своего заработка, 
проявляют большой интерес к политике партии и Соввласти в отноше- 
нии к крестьянству, живо интересуются вопросами сельхозналога, 
покупают облигации хлебного займа, остро чувствуют шпоредки на селе, 
интересуются шефской работой и активно участвуют в ней. 

12 * 
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К о нені ю, большой интерес к политике и к работе партии на селе 
имеется и у многих работах — «потомстве иных пролетариев», но у них 
эти интересы являются в большей степени результатом полного и ясного 
понимания общеклассовых задач. 

Было бы совершенно ошибочно сделать отсюда вывод, что лен- 
призыв представляет собой полу крестьянскую массу, богатую по этой 
линии разного рода уклонами. Тут по сравнению со старыми кадрами 
мы имеем не особенно' большое количественное различие. Ведь, основ- 
ную даосу ленпризыва- составляют рабочие с большим производственным 
стажем, больше квалифицировавньге рабочие, принадлежащие к основ- 
ным кадрам промышленного пролетариата. 

Основная масса ленпризыва — это тот наиболее активный и со- 
знательный слой рабочих, который поднялся за годы нэп’ а, который 
в течение -последних лет все более и более подходил к .партии, связы- 
вался с 'ней тысячью нитей через профсоюз, через ряд других рабочих 
организаций, через участие в практической работе в них плечо о плечо 
с членами партии, через посещение партсобраний, через печать и раб- 
корство, через клуб и школу политграмоты и т. д. В ленпризыв партия 
сняла вполне созревший урожай, вовлекла в свои ряды лучших рабочих- 
передовиков. 

Характерно, что значительная часть ленпризыва (очевидно, не 
менее половины*) прошла школу гражданской войны, с оружием в руках 
боролась за власть Советов, при чем, как, напр., это отмечает Луган- 
ский окрком, пребывание в Красной армии не было кратковременным, 
обычно — два года. 

По степени активности -и политической подготовки в ленинском 
призыве наблюдается несколько групп. Есть группа рабочих-вожаков, 
весьма активных, обычно по развитию ничем не уступающих старым 
середнжам-іпартийцаім, а иногда и превосходящих их. Они составляют 
в ленинском призыве, конечно, меньшинство, но довольно значитель- 
ное — процентов 10 — 15. 

Затем идет' основная масса, огромное большинство ленпризыва,. 
в настоящее время также в полной мере ассимилировавшаяся с основ- 
ной массой членов партии. 

Наконец, есть также группа малоактивных товарищей, почти еще- 
себя не проявивших, иногда совершенно пассивно относящихся к парт- 
обязанностям. 

Однако, даже среди малоактивных товарищей большинство может 
и должно быть втянуто в активное участие в партработе и может стать 
вполне полезными! для партии членами, 

И выходы, и исключения из партии за истекший год как во всей 
организации, так и в леепризьше, в частности, были весьма редки. Даже 
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в абсолютных цифрах, несмотря на значительный рост организации, их 
в нынешнем году было меньше, чем в прошлом. За год было только 
264 исключения из партии и 111 выбытий. 

Ленпризыв, несомненно, во много раз усилил парторганизацию, 
укрепил ее связи с массою беспартийных рабочих, внес оживление 
в партработу, содействовал* повышению качества низовой работы, осо- 
бенно 1 в отношении: участия членов партии в производственной работе. 

В то же время необходимо сказать, что те -отдельные случаи боле- 
зненных явлений, которые имели кое-где место в ячейках, ни в какой 
мере не должны рассматриваться как характерные для ленинского 
призыва. 

Так, например, обстоит дело в отношении случаев пьянства, 
случаев выполнения религиозных обрядов и т. п. Наоборот, необхо- 
димо даже отметить, что товарищи из ленпризыва проявили, за не- 
многим и исключениями, исключительную сопротивляемость влиянию 
семьи, зачастую еще верующей. В общ-ем ленпризыв от религиозных 
предрассудков свободен. 

Точно так же не характерны для ленпризыва и такие настроения, 
как уравнительные тенденции и т. п. 

Неправильное отношение к специалистам по отдельным районам, 
в некоторые периоды времени давало о себе чувствовать в парторганиза- 
ции. Конечно, в ленпризы'ве эти настроения сказывались несколько ярче, 
но в общем тут мы имеем дело с явлением, коренящимся в ряде бытовых, 
исторических, культурных условий*, требующим упорной работы по его 
изживанию. 

Необходимо отметить, что товарищи из ленинского призыва во 
многих случаях являлись инициаторами пересмотра норм выработки 
и др. мероприятий, направленных в сторону поднятия производитель- 
ности труда. Вообще, с наибольшей яркостью положительные итоги лен- 
набора проявляются в производственной работе партии. 

Во время последней дискуссии по поводу «Уроков Октября» 
тов. Троцкого масса новых партийцев заняла совершенно правиль- 
ную линию. 

Однако, хотя невозможно указать ни одного уклона, который бы 
являлся специфической особенностью ленпризыва, нам пришлось про- 
делать большую работу по большевизации ленпризыва, по ускорению 
«перерождения клеточки от беспартийности к партийности». Необхо- 
димо было создать такие условия, при которых ленпризыв мог бы стать 
основным орудием закрепления влияния партии на рабочие массы. 

Для этого нужно было, на-ряду с партийно-просветительной работой 
среди ленпризыва, сосредоточить внимание на его воспитании путем 
втягивания в практическую работу. Это в Донбассе делалось в довольно 
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значительных размерах. Как на результат, можно указать, что в ряде 
предприятий большинство цехор ганов состоит из товарищей ленпри- 
зыва. По -отдельным предприятиям это болыпи-нство достигает 90%. 
На первом месте на-ряду с партработой стоит профработа по выдвиже- 
нию на нее лен-призыва. Сталинский округ к концу прошлого года вы- 
двинул на работу районного масштаба 756 товарищей ленпризыва. 
По всему Донбассу выдвинуто примерно до 2 тысяч. 

Большую роль в деле охвата п артрук оводстгом каждого члена и 
кандидата партии в смысле нагрузки их пар тоб язанностями , контроля 
за да выполнением! іи т. п. сыграли цеховые ячейки, которые были со- 
зданы в начале лета по большинству нрспір-иятий Донбасса. Итоги их ра- 
боты вполне положительны. Не разбивая единства руководства предприя- 
тием со стороны общезаводского коллектива, они в то же время чрез- 
вычайно много дают в деле усовершенствования внутрипартийной 
работы 

Достаточное , внимание было уделено нами и партийно-просвети- 
тельной работе через школы политграмоты. 

На 15 мая 1924 года по округа^ губернии мы имели следующую 
сеть краткосрочных школ политграмоты, с таким процентом охвата 


ленпризыва: 

Округа. 

Количество 

школ. 

о/о охвата ими 
ленпризыва. 


Сталинский 

102 

90 


Артемовский 

99 

80 


Луганский 

51 

86 


ШахтинскиЙ ..... 

48 

63 


Таганрогский .... 

50 

83 


Мариупольский . . . 

10 

100 


г. Артемовен 

5 

100 


По губернии . . 

365 

82 


Процент посещаемости этих школ ленпризывом был гораздо выше, 
чем процент посещаемости школ старом партсоставом. 

Важнейший вывод, который Донецкая организация сделала в резуль- 
тате первых весенних месяцев воспитательной работы с ленпризывом. 
заключается в следующем: в донецких условиях необходимо значительно 
больше места уделять общеобразовательной работе с членами партии, 
чем- это делается до сих пор. Без этого невозможно серьезно ставить 
вопрос о ликвидации политической неграмотности. Как первый опыт 
в этом направлении, явилась организация в Донбассе с осени 1924 г. 
сети общеобразовательных школ, в программу которых целиком 
входит программа сокращенной школы политграмоты, и в которых 
на-ряду с беспартийными рабочими обучается теперь свыше 4 тысяч 


* 


товарищей ленпризыва. Кроме этих школ, для лен призыва к осени 
П'924 года развернута была по Донбассу и значительная сетъ нормаль- 
ных школ политграмоты для более подготовленных. 

Огромная тяга товарищей ленпризыва к знанию иногда приводила 
к тому, что начинал устанавливаться взгляд на партию, как на школу. 
Иногда этому взгляду косвенно содействовали отдельные ячейки, в кото- 
рых появлялась на свет такая теория: сперва лен призыв должен под- 
учиться, а потом будем его вовлекать в практическую работу. На этом 
вопросе ноябрьский пленум губкома должен был также детально оста- 
новиться и принять меры к изживанию этих, хотя и редко наблюдав-, 
шихся, но вредных для партии взглядов. 

Оглядываясь сейчас на проделанную Донецкой организацией работу 
по воспитанию 1 ленпризыва, можно- вполне безошибочно утверждать, что 
процесс его большевизации идет успешно, что его слияние с основным 
массивом партии завершилось. 


и 




*. 


Обзор работы с ленинским призывом по 
Бакинской организации АКП (б.). 

Ленинский призыв дал Бакинской организации 7.037 новых канди- 
датов, представляющих собою в- громадном большинстве отборную часть 
бакинского пролетариата, — квалифицированных, наиболее сознатель? 
ных, -культурно выросших пролетариев. 65% всех ікандидатов ленин- 
ского призыва — квалифицированные рабочие, 69 % (всего состава) — 
фабрично-заводские промысловые и 18,4% — транспортные рабочие, име- 
ющие за собой большой производственный стаж. Из них немало уча- 
ствовавших в стачках, забастовках до и во время войны, и после войны — 
в подполье. Это — элемент наиболее активный,- пользующийся 
авторитетом среди отсталой массы рабочих. Громадная часть 
новых товарищей (70,3%) падает на возраст от 18 до 35 лет. На-ряду 
с -молодыми товарищами, которые только начинают еще складываться, 
имеем и таких, которые уже вполне сложились. Что касается грамот- 
ности, то 60% из ленинцев вполне грамотные, умеющие свободно 
читать м писать. Остальные 40% малограмотные и абсолютно негра- 
мотные. Последних — 15%. Это падает, главным образом, та долю ра- • 
бочих-тюрков, которые и вообще в бакинском пролетариате дают глав- 
ную часть неграмотных. В национальном отношении ленинский призыв 
представляет следующую картину: русских — 45,5 % , тюрков — 32,5 % , 
армян — 14,5% и других национальностей — 7,5%. В то время, как во 
всем бакинском пролетариате всех тюрков 28 % , среди ленинского при- 
зыва они составляют 32,5%. 

Вхождение большого количества рабочих-тюрков в организацию, 
где они воспитываются в духе интернационализма, будет верной стражей 
от ин теллиге нтск о-м е і цанс ішх уклонов по национальному вопросу, кото- 
рый по-рою проглядывает и в Баку. 

Ком ячейка и ленинский призыв. 

В общем и целом пришли к нам наиболее развитые рабочие про- 
мыслов, заводов, фабрик и т. д., — рабочие, которые зачастую задавали 
тон, создавали настроение на фабриках, заводах и промыслах. В соот- 
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ветствир с этим преобразился общий облик нашей парт’ ячейки; пре- 
образилось также политическое лицо наших заводов, промыслов. Парт- 
ячейка после «ленинского' призыва» выросла втрое, вчетверо, впятеро 
и т. д. Есть предприятия, где коммунисты составляют теперь от 25 
до 50%. Авторитет и значение ячейки выросли. Содержание ее работы 
оживилось, осложнилось. Появились новые формьг работы — цеховые 
ячейки, комиссии, совещания, институт* агитпропоргашзаторов и т. д.; 
Количество выступающих на собраниях увеличилось; появились кадры 
докладчиков из самой ячейки; работа стала более планом ер ной, серьез- 
ной, углубленной. Словом, низовая партработа ожила. Теперь она стала 
многогранной, начала охватывать все стороны жизни, предприятия. Охват 
и связь с беспартийными рабочими стали шире, глубже. Сами беспар- 
тийные к ячейке стали относиться доверчивее, искреннее, стали больше 
высказываться на ее открытых собраниях. До ленинского призыва мы 
все это в ячейке имели в слабой степени. Именно «ленинский призыв» 
влил новое содержание в работу наших ячеек. Наконец, изменилось 
лицо самих предприятий. Там, где было слабое партийное влияние, где 
тон задавали зачастую чуждые рабочему классу элементы, где ком ! - 
ячейки почта не видно было и с ней не считались, — теперь совершенно 
противоположная картина. На этих предприятиях ключом/ бьет партийная, 
политическая, общественная и др. работа. Ленинский призыв влил лучших 
рабочих в ряды этих ком’ячеек, отчего активность этих мастерских 
пошла по руслу общественно-политической работы. Вся работая масса 
на предприятиях стала организованнее, сплоченнее. 

«Ленинский призыв» увеличил и укрепил рабочее ядро всей Бакин- 
ской организации. Раньше в организации было по социальному положе- 
нию 40% рабочих, а теперь рабочих от станка по Бакинской органи- 
зации — 64 % , а по социальному положению — около 80 % . Плотность 
партии по отношению к беспартийным' рабочим тоже увеличилась. 
Было 6,8%, а теперь 18,2%. Все это говорит за то, что пролетарское 
ядро организации сильно выросло и укрепилось. Это является верной 
гарантией того, что воинствующий ленинизм в организации б^дет жи- 
вуч и крепок. 

Воспитание ленинского призыва. 

Партийное воспитание этих новых товарищей, ознакомление их 
с историей партии, ее программой, уставом, прививка большевистских 
навыков и т. д. были основной нашей задачей. Надо было перевари- 
вать эту массу новых кандидатов в партийном котле — через систе- 
матическую учебу и практическую работу, вырабатывать из них выдер- 
жанных партийцев. Следует отметить, что пестрота национального 
состава (русские, тюрки, армяне, персы, грузины, лезгины) и культур- 
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ного уровня ленинцев, отсутствие достаточного количества пропаган- 
дистских сил, значительное количество' безграмотных и т. д. во многом 
затрудняли успешность этой работы, в особенности партпроовещен че- 
ской. Надо было программу школ приноравливать к культурному уровню 
рабочих отдельных националыносте й. Несмотря на это, мы почти пол- 
ностью сумели охватить школами политграмоты всю массу наших 
новых товарищей. 

Первое дело — это было ликвидация азбучной неграмотности. Не- 
грамотных ленинцев числилось 1.155 чел.. К июлю 1924 г. из них было 
пропущено через школы азбучной грамоты 700 чел.; остальная часть 
была вовлечена в школы с сентября 1924 г. Так на 70% удалось ликви- 
дировать неграмотность среди ленинцев. 

Через школы политграмоты в первый сезон (апрель — июнь) было 
пропущено 2.200 чел., т.-е. 65% всех вовлеченных в школы и 31 % по 
отношению ко всем ленинцам. Затем, летом через уставные кружки 
пропустили 2.453 чел. Всего по сентябрь охвачено в школах политгра- 
моты 4.653 чел., или 66% всех вступивших в партию. 

С целью выявления недочетов в работе школ, учета дальнейших 
запросов ленинцев в учебе и практической работе, их склонностей 
и т. д. был 'произведен летом анкетный отрос окончивших школы полит- 
грамоты, а также проведены были беседы с ними. Эта работа показала, 
насколько растет потребность новых товарищей к учебе, главным обра- 
зом, к восприятию основ ленинизма, насколько мало-по-машу поды- 
мается их культурный уровень и тяга к практической работе. 

На вопрос, читают ли газету, оказалось: читают местные газе- 
ты — 81,5%, «Правду» — 12%. Не читают газет — 6,5%. На вопрос, 
покупают ли литературу: покупают — 27%, не покупают — 73%. На 
вопрос, как думают продолжать учебу: в совпартшколе — 4,8%, в шко- 
лах политграмоты — 46,2 % , в кружках самообразования — 20,7 % , 
самостоятельно — 16,4%, гг. д. 

Выводы отсюда были следующие: 

I) С очередного' учебного года надо было развернуть широкую сеть 
школ политграмоты. 2) Более подготовленных ленинцев направить 
в совпартшколу. 3) Поставить на должную высоту дело самообразования. 
4) Приблизить книги к «ленинцу». 5) Приучать их. к газете. 

Эти выводы и были положены, в основу дальнейшей партвоопита- 
тель’иой работы среди ленинцев-. К осени построили' сеть в 101 кратко- 
срочную и 74 нормальных школ с количеством, курсантов в 4.478 чел., 
иэ них тюркских 40 школ, обучающихся 944. В процессе работы, за 
неимением руководителей, некоторые школы пришлось закрыть; в ко- 
нечном счете осталось 169 школ с . количеством обучающихся 
в 4.264 чел. В школы нормального' типа вошли- • окончившие сокращен- 
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ные школы политграмоты. В краткосрочные школы была вовлечена 
остальная часть ленинцев, которая не была охвачена ими в первый се- 
зон (апрель — июнь). Кроме того, наиболее развитые ленинцы были 
направлены в совпартшколу. Это показывает, что почти на 100% мы 
вовлекли ленинцев в учебу, где они проходят курс с интересом, с жад- 
ностью. Почти -в каждой школе приходится слышать: а будет ли им 
дана возможность в дальнейшем продолжать учебу? Спрос же на» лите- 
ратуру, в особенности на ленинскую, громадный. Нами было распро- 
странено 30.000 различных учебных книжек; подписчиками на лепить 
скую библиотеку были 2.000 ленинцев. В одной Баяаханской организа- 
ции число подписчиков на ленинскую библиотеку доходит до 204; 
читают газету 1.254 ленинца из 2.000 кандидатов ленинского призыра. 
Это говорит о систематически возрастающем политическом и культур- 
ном уровне ленинцев. Запросы -и потребности их чем дальше, тем ста- 
новятся шире и глубже. 

Каково 'качество нашей воспитательной работы? Тут надо отме- 
тить, во-первых, хорошую посещаемость, за редкими исключениями, 
когда мешает вахта. Во-вторых, удовлетворительную усвояемость. Так, 
например, в последних выпусках краткосрочные школы дают 60% 
хорошо заканчивающих, нормальные школы — 90%. Конечно, утвер- 
ждать, что эти «хорошо заканчивающие» ленинцы на» все 100% разби- 
раются во всех вопросах, — было бьг излишним оптимизмом'. Было бы 
весьма неправильно думать, что наши новые товарищи уже со- 
всем политически грамотные люди. Нет. Есть еще товарищи, 
в особенности из тюрков, которые и в вопросах устава партии пока 
туго разбираются. Но общий политический уровень, способность раз- 
бираться в главном, в основном значительно поднялись: указать хотя бы 
на то отрицательное отношение, которым встречено было выступление 
то®. Троцкого. , 

К отрицательным моментам- в нашей партийно- просветитель ной 
работе надо еще отнести .отсутствие методической разработки пропа- 
гандистами программы, что обгоняется бедностью пропагандистских 
сил. Существенным'* препятствием для работы было- и отсутствие вполне 
доступного для слушателей пособия по- истории партии и ленинизму. 
Разбрасываться по различным пособиям ленинцу не под силу, да м не- 
когда. Это, безусловно, во многом* снижает качество- усвояемости. На- 
конец, ленинец все еще не умеет читать книгу на дому. Этому мешают 
заботы о семье, которые '.много отнимают у него времени, и отсутствие 
навыков самостоятельного чтения. 

За десять месяцев -работы 85 — 90% кандидатов ленинского при- 
зыва мы пропустили через школы политграмоты; культурный уровень 
их вырос и растет; тяга к книге, газете — громадная. Но некоторый от- 
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сталыій слой среди них все еще есть; это надо учесть. Надо глубже раз- 
работать вопросы методики пропагандистской работы и развития на- 
выков самостоятельного чтения. Надо дать единый учебник. 

* 

* * 

Работа по партпросвещению идет рука -об -руку с практической 
работой, как одно из основных условий всюггитания нового кандидата, 
как большевика-ленинца". Привлечено до сих пор к различным' видам 
работ в масштабе ячейки 56,7 % всех кандидатов ленинского при- 
зыва, и выдвинуто на ответственную работу 150 человек. Харак- 
терно тут отметить склонность самих кандидатов ленинского призыва 
к той или иной практической работе. Предварительный анкетный опрос 
показал следующее желание дальнейшей работы: по смычке с дерев- 
ней — 16%, партработе — 20,4%, профработе — 21,5%, клубной ра- 
боте — 9%, кооперативной — 3,2%, по другим видам — 29,9%. При 
дальнейшем построении работы по вовлечению мы эти моменты учли. 
На партработе ныне занято 29%, а было — 18,5%, на профработе — • 
46,7%, было же — 21,7%, на совработе (в качестве членов советов) — 
2,5% и на других видах общественных работ — 22,8%. При недавних 
перевыборах низовых проф’ячеек и бюро ком’ ячеек мы произвели боль- 
шое обновление счет ленинцев. Почти все цеховые секретари и агит- 
ггропорганизаторы являются ленинцами; значительная часть постоян- 
ных работников промзавкомов — это ленинцы. Кроме таю, работают 
они в различных комиссиях. В настоящее время перед нами встает 
вопрос о привлечении на практическую работу освобождающихся ог 
учебы товарищей. К разработке этого вопроса мы приступаем. 

Работают ленинцы активно, с должным интересом, проявляя ини- 
циативу и добросовестно выполняя возложенную на них работу. Ини- 
циативу они проявляют в особенности в производственных вопросах. 
Так, в ячейке Бухты (Байтов) один из ленинцев неоднократно обращал 
внимание производственного совещания на нерациональную чистку ло- 
вушек, поглоЩаующую мною средств и времени. Наконец, он сам пред- 
ставил проект и чертежи для более дешовой и лучшей постановки этой 
работы. Проект его бьгл принят, .и работа сейчас производится по этому 
проекту. На Электротоке (Байтов) 2 ленинца-выдвиженца вначале 
встретили со стороны администрации неблагоприятное отношение; но 
они духом не пали. Начали энергично работать и оправдали себя в гла- 
зах адМимистрацн'и вполне. Тов. Г., секретарь цеховой ячейки (ленинец), 
работу поставил так, что сумел об’ единить вокруг себя ядро беспар- 
тийных рабочих, активно посещающих ячейку, и т. д. 

Таких примеров можно привести очень много. Шаг за шагом 
наши товарищ!! на практической работе начинают усвоивать линию 
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партии по основным вопрос» нашей нолитико -экономіиче с к о й жизни. 
Об этом свидетельствует кампания по производительности труда. 
К этому вопросу ленинцы подошли не с точки зрения цеховой, а с обще- 
государственной; они поняли, что это является одним, из первых усло- 
вий успешности (нашего хозяйственного развития и рабоче-крестьян- 
ской смычки. 

Также оправдали себя все наши выдвиженцы, за некоторым исклю- 
чением. Они постепенно сумели ориентироваться, направлять работу, 
указывать недостатки в данном учреждении. Работают они с полным 
сознанием того, что они посланы партией, и на них лежит большая 
ответственность; это они чувствуют и каждый раз, отчитываясь перед 
своей ячейкой, об этом твердят. Ныне мы ведем более серьезный учет 
их работы, с тем, чтобы более проявивших себя выдвинуть на работу 
большего масштаба. 

Правда, в деле вовлечения у нас еще много дефектов. Отсутствует 
должный учет склони гостей товарища к той или иной отрасли работы, 
равномерное распределение работы, учет ее фактического выполне- 
ния и т. д. 

Из всею сказанного видно, что основное ядро ленинцев, будучи 
в кандидатах, проявило себя активной силой. 

С октября 1924 г. было приступлеш к переводу их в члены.. Всего 
на 1-е января переведено 4.000 чел., или 57% всех кандидатов, но в те- 
чение января, февраля и марта переведена значительная часть 
оставшихся. 

Забегая вперед, можно сказать, что на 1-е апреля количество пере- 
веденных будет равно 70% всех кандидатов ленинского призыва. 

Характеристика ленинцев в смысле усвоения ими основ парт- 
дисциплины и необходимых качеств коммуниста. 

Посмотрим теперь, каковы результаты нашей работы в смысле до- 
стижения главной цели — воспитания ив товарищей ленинского при- 
зыва партийце в -болъ шевиков , насколько сжились они с партией, с ее 
старыми кадрами и т. д. 

На практике, в жизни не всем партийная ноша оказалась по плечу. 
Встретившись с партийной дисциплиной, работой по ломке старого 
быта и т. д. отдельные ленинцы отступили. Произошел, как говорят, 
естественный 1 отбор, и наиболее неустойчивый элемент ушел обратно 
из партии. Таких оказалось немного 1 , всего по организации — 1,5%. 
Вот характерные примеры причин ухода: «Я ухожу из партии потому, 
что партия мне ничего не дала» (в смысле материальном) (Балаханьг). 
Одному не разрешили жениться на 12-летней девочке, и он ушел из 
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партии. Другие ушли, не сумев расстаться с пьянством, церковью, вен- 
чанием. Иные с первых же дней перестали посещать ячейку и не при- 
шли за получением кандидатских карточек и т. д. Кстати отметим, что 
меньше 'всего уходили тюрки. 

Вся же масса ленинцев в целом уже срастается с партией, посте- 
пенно, но упорно идет их большевизация. Однако, не 'везде этот про- 
цесс одинаков. В ячейке с более квалифицированным составом рабочих 
процесс большевизации идет быстрее, чем в ячейке с менее квалифици- 
рованным' составом-. Недавно в одной промысловой ячейке (Балах) 
обсуждались вопросы: кооперативный, о глубоких насосах и т. п. Обсу- 
ждение вопроса подало характер чисто-цеховой, с точки зрения сего- 
дняшних интересов. Не то в ячейке мастерских. Тут іпартийносгь ленин- 
цев выступает рельефнее. Восприятие принципов партии идет усиленнее. 

Изменилась самая психология леніиінцев и отношение к ним со 
стороны старых партийцев. Если в первые месяцы ‘кое-где раздавались 
отдельные голоса чванства со стороны ленинцев, что, мол, не старые 
партийцы, а мы — «соль партии», то в настоящее время этого нет. Они 
поняли 1 , что свое гіартвоотитаіние они должны получать под руковод- 
ством старых партийцев, должны перенимать их навыки, закалку и т. д., 
и на разговоры о том, что к ленинцам, нужен особый подход, они за- 
являют: «Между нами и старыми членами партии не должно* быть ни- 
какой разницы». Вполне установились отношения старых партийцев к ле- 
нинцам. В целом же старые кадры вполне прониклись сознанием' промад- 
ной важности ленинского призыва, убедившись в этом на практике. 

Понимание 'Партдиециплины среди ленинцев углубляется и укре- 
пляется. Ленинец 0 общем' стал вести себя на ячейке, на общерабочем 
собрании дисциплинированнее, следуя и проводя постановления ячейки 
по тому или иному вопросу. Строгость к противопарти'йным поступкам 
возросла. Проявление карьеризма и т. п. очень тонко замечаются ле- 
нинцами и строго осуждаются. Так, например, в ячейке № 2 (Балах.) 
один ленинец подал заявление о переводе его на высшую должность, член 
бюро ячейки, ленинец, настаивал на его исключении, усматривая в за- 
явлении товарища карьеризм. Но есть еще и дру гого рода факты г так, 
в одной ячейке (Балаханы) бюро исключило секретаря ячейки за вто- 
ричное крещение своего сына, а общее собрание ячейки, где % ленин- 
цев, отменило это постановление. 

■ В ячейке завода имени Рыкова (Балаханы) некоторые ленинцы 
считали обязательность фракционных решений навязыванием своего 
мнения и возражали против этого. 

При выборах промиомюв имели место случаи открытого провалм- 
ваиия кандидатов я-чеек, в виде молчаливого голосования против (Валах.). 
Но эти случаи единичны. 
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Одним из, трудных вопросов для ленинцев являются вопросы- быто- 
вые, религиозные; зачастую ленинец стремится .перевоспитать свою ре- 
лигиозную жену, мать, убрать иконы и т. д. Часто ленинцу это удается, 
по есть обратное. Имелись случаи., когда? ленинец разводился- со своей 
религиозной женой. В общем же работа со стороны ленинцев по ломке 
старого быта пока -еще недостаточна. 

В отношениях -ленинцев к хозяйственеику -спецу, шпросам зарплаты 
мы все еще, хоть уже реже, встречаемся с некоторыми отрицательными 
явлениями. 

Но это явление отнюдь не массовое. 

Беря в общем процесс перехода от беспартийности к партийности, 
мы должны констатировать, что этот, процесс идет успешно. 

Выводы из, всего сказанного следующие: 1) Ленинский призыв дал 
нам наиболее сознательных, активных и -передовых рабочих. 2) Оживил 
работу наших ячеек, углубил нашу связь с широкой массой рабочих, 
втянул в нашу общественную государственную работу громадное коли- 
чество свежих сил; создает новые кадры для всех областей нашей много- 
гранной работы. 3) Партийное просвещение в общем идет успешно. 
Сами ленинцы к учебе относятся с интересом-. Культурный уровень 
постепенно подымается. Но не у всех это одинаково. Имеются еще 
отсталые слои, не вполне знакомые с элементарными сведениями из 
устава партии, из ее истории и т. д. Недостаточная разработка методи- 
ческой- стороны программы, слабое развитие навыков к самостоятель- 
ному чтению, со своей стороны, уменьшают усвояемость гюліітнчеокой 
грамоты. 4) На основе теоретического воспитания и практической ра- 
боты усиливается накопление в левинце партийных, большевистских на- 
выков, выработка в нем партийца, хотя и. не у всех -категорий одинаково. 

Все это нам надо учесть для ’ дальнейшей нашей практической 
работы. 


Из опыта работы Надеждинской проп- 

группы ЦК. 

Как мы вначале поняли свою задачу. 

В первые же дни -нашей работы, •или вернее даже — в момент обсу- 
ждения, как приступить к работе, для нас были- ясны два. положения. 
Первое — что наша задача состоит’ не только в обучении 1 ленинского 
призыва, но 1 іи в его воспитан™ вообще. И второе — что троп-группа 
должна работать в одном месте, не распыляясь в качестве отдельных 
партработников по округу и: району, и 'представлять из себя тесно рабо- 
тающий коллектив. 

Это второе положение встретило большие возражения в окружной 
организации, которая хотела мае использовать для округа в целом. Для 
этого предполагалось руководителя- пропгруппы оставить в Тагиле при 
окружкоме, а группу направить в Надеждонск, распределив ее частями 
по району. 

После довольно -продолжительного обмена мнениями удалось до- 
биться того, что лропгруппе разрешено было, в качестве опыта, на один 
«месяц поселиться всей вместе в Надеждинске. 

Месячный опыт дал положительные результаты, и вопрос был решен 
так, как предлагали мы, при одном только условии, что руководитель 
пропгруппы ежемесячна будет выезжать в Тагил для участия в методи- 
ческих совещаниях. 

Что касается нашего первого положения о том, что группа должна 
заняться не только преподаванием в школах политграмоты, но и вос- 
питанием' кандидатов вообще, то оно нигде не встретило никаких воз- 
ражений, тем' более, что подход к этому вопросу с нашей стороны был 
очень осторожен. 

Первоначально намеченный нами план работы состоял из следую- 
щих частей: 

1 } Политпроверка всего состава организации. 

2) Изучение кандидатского состава. 

3) Организация и работа в школах политграмоты. 

4) Вовлечение кандидатов в практическую работу и 
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Ъ) Подсобная работа (клубная, ликвидация неграмотности, лекции 
и прочее). 

Этот план не совсем соответствует фактически развернувшейся ра- 
боте гтропгрупііы' не совсем ее охватывает, но все же тѵ 'можно поль- 
зоваться, чтобы рельефнее установить, в какой мере нам удалось осу- 
ществить в жизни наши первоначальные предположения. ’ 

Что нами сделано в осуществление первоначального плана. 

П О 1 л и т п р о в е р к а. 

Состав Надеждинской организации в момент прибытия группы был 
таков: членов «партии — 367, кандидатов — 800. 

Проверка производилась путем организации ячейковых собраний. 
Повестка дня намечалась самим собранием и состояла обыкновенно 
из тех вопросов, которые наиболее интересовали собрание. Далее, по 
повестке дня проводилась беседа руководителем- из прои групп ыі По воз- 
можности в беседу вовлекались все клены собрания. О каждом «выступав- 
шем делалась соответствующая отметка. Проверить удалось 675 чело- 
век. Через проверку не прошел ответственный состав организации, мел- 
кие ячейки в районе и отчасти' железнодорожники. По категориям про- 
веренные распределяются следующим образом: 


Совсем политически неграмотных . 496 чел., 73,4% 

Немного грамотных 162 „ 24° о 

Грамотных . 9 „ 1,3% 


Изучение к а и д и д а т с к о г о состав а. 

Изучение кандидатского состава распадалось по нашему плану на 
три части: 

а) изучение прошлого (кандидатов по анкетам, заполненным ими 
в момент вступления в партию ; 

б) изучение положения кандидата в настоящем- (заработок, жилищ- 
ные условия и лр.); 

в) изучение его выявлений во всех областях жизни. 

По пункту «а» шміи произведена обработка 775 кандидатских 
анкет из 800 имевшихся в то вреда налицо. 

Сообщаю наиболее интересные данные : 

50,1% наших кандидатов имеют деда -рабочего и 47,9 % — кре- 
стьянина. 

Отца -рабочего имеют 67,1% кандидатое и крестьянина, — 30,1%. 

Мужчин — 87,1 %. 

Женщин — 1 2,9 % . 

ЛнпгоскиП призыв . і. .13 
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По /возрасту кандидаты! распределяются так: 

До 20 лет 133 чел., 17,2% 

От 21 до 25 лет 200 „ 25 , 8 »% 

От 26 до 40 лет .... 353 „ 45 5% ' • • 

От 41 года к старше . . 87 „ , 11,2%, 

По степени грамотности кандидаты распределяются так: 

Грамотных . 628 чел., 81% 

Малограмотных 98 „ 12,6% 

Неграмотных 49 „ 6%. 

Начали жить сдоим трудом 1 с 8—15 лет 621 чел., т.-е. 80,1 %. 
По специальности кандидаты' распределяв )тся таким- образом: 


Чернорабочих 271 

Рабочих-металлистон 378 

Рабочих-строителей 55 

Крестьян 10 

Прочих 61, 


Из 775 кандидатов в Красной армии служило 353 чел. и в белой (по 
мобилизации') — 56 человек . ч 

В других партиях состояло 9 человек. 

Бывших членов РКП (б.) — 102 чел-,=13%, Из них ранее исклю- 
ченных 6 чел., остальные выбыли добровольно ігіо разным причинам, сво- 
дящимся, главным образом, к пассивности. 

Хозяйственную связь с деревней’ имеют 72 -кандидата, т.-е. о % . 

Для изучения кандидатов по «пунктам «б» и «в» прогі группой соста- 
влена особая анкета. Эта анкета должна храниться дома у руководителя 
школы политграмоты. 

Все свои наблюдения руководитель заносит* в черновую тетрадь, и 
дома разносит их т анкетам» соответствующих кандидатов. 

Таким- образом, к концу года должен был накопиться материал, по- 
дробно характеризующий каждого кандидата и доступный 1 статистиче- 
ской обработке. 

Это мероприятие' удалось не в полной «ре. Во-первых, его не шм-ди 
осуществить местные пропагандисты, перегруженные другой работой, и, 
во-вторых, члены проггруппы- вытолндом его также не полностью, к силу, 
по видимому, его большой кропотливости-. Все же нам думается, что 
этот метод изучения мог бы* дать богатый материал, если» бы при его 
проведении была проявлена достаточная настойчивость. ' • 

Но некоторые наблюдения таким путем все-таки собраны. 

Позднее — уже к началу 1925 года — мы стали практиковать еще 
один метод изучения кандидатов, •' • • 

Этот метод имеет корни отчасти в опыте клубной работы, отчасти 
сами кандидаты своими' бесчисленными вопросами, обращенными к руко- 


водителям, — вопросами, не іі.меющим-и отношения к программе школ, 
натолкнули нас на мысль об его -использовании. 

Метод этот заключается в организации интимных вечеров-бесед по 
самым/ различным вопросам жизни и быта рабочих. 

Такие 'вечера в <виде опыта были- организованы в двух ячейках. 
Один был посвящен вопросу об отношении к специалистам на производ- 
стве ]\ был проведен .после запятим в школе политграмоты. Другой был 
организован в «красном/ цеховом уголке». Беседа велась за чаепитием. 
Присутствовали беспартийные и их жены. Вечер был посвящен вопросам 
домашнего быта и свелся, главным образом, к вопросу О 1 борьбе с рели- 
гиозностью семьи. Жены принимали активное участие в прениях. 

Оба 1 вечера -беседы записаны и позволяют сделать целый ряд выво- 
дов как об отдельных кандидатах, так гг вообще о положении' данных 
вопросов в кандидатской среде. 

Вечер, по'ШяіценнУй 'вопросу о специалистах, между прочим, пока- 
зал, что неправильное отношение к спецам, наблюдавшееся ранее, теперь 
превращается уже в здоровое- осуж-деніие специалистов в случае дей- 
ствительно плохой работы или в недоверие к ним в случае ѵих анти- 
советских убеждений. ' , . * . 

Вечер, посвященный домашнему быту, дает возможность сделать вы- 
вод о положении религиозного .вопроса» в партийной среде. 

Вывод этот таков, что сами члены ячейки (и члены, и -кандидаты) 
являются людьми уже совершенно неверующими, но в своих семьях они 
не ведут (за малыми исключениями') достаточно активной борьбы с ре- 
лигиозностью своих близких и не умеют защищать своих детей от на- 
вязывания нм религии извне. Встречаются случаи, когда» жены коммуни- 
стов; крестят детей'. В некоторых квартирах висят иконы. Кроме того, 
наблюдалось неряшество в» религиозном' 'вопросе, выражающееся в том, 
например, что в религиозные праздники 1 понижалась посещаемость школ 
политграмоты. ■; • *• ■ 

К концу года нами' предпринимается целая 1 кампания проведения- та- 
кйх -вечеров-бесед. . • г 1 , • ■ 

В конце 1 же года можно будет подытожить и весь материал по из- 
учению кащмітатского состава. Поот же ограничимся лишь нонугным. 
сообщением' часшчнъі/Х наблюдений и- заключений, когда, будем говорить 
о. том или другом' виде работы. . і 

Ш к о л ы гг о л и т г р а м о т ьі». 

Сеть школ. В Наде жди иске и районе на 1-е февраля имеется членов 
партии — 609, кандидатов— 915, всего — 1.524. • 

Сеть школ политграмоты следующая: 
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Школ. Слушателей. 


1. Нормальных по программе ЦК 19 493 

2. Нормальных но программе ЦК с более подгото- 

вленным составом 3 82 

3. Сокращенных по программе ЦК ■ 1 21 

4. Передвижек по программе областкома «• 3 74 

5. Массовая школа по сокращенной программе ЦК, 

подразделенная пока на 4 388 

6. Пропколлсктнп, работающий по нормальной про- 

грамме ЦК 1 30 

Итого для партийцев 31 1.088 

Кроме того: 

7. Начинает работать школа для беспартийных по со- 

кращенной программе 1 46 

8. Для учителей по нормальной программе ЦК . . . 2 70 

Всего 34 1.208 


Среди 'перечисленных типов школ требует пояснения лишь «массо- 
вая і школа». 

К организации массовой школы мы прибегли волей-неволей в конце 
декабря, когда появился новый состав кандидатов, принятых ячейками 
в октябрьские дни. 

Принять этих товарищей ;а уже существующие нормальные школы 
не представлялось возможным, так как значительная часть программы 
быш уже пройдена. Организовать новые нормальные школы в конце де- 
кабря 'представлялось нецелесообразным!. Кроме того, мы наталкивались- 
на вопрос об отсутствии 1 достаточно подготовленных 'пропагандистов. 
Сверх всего, хотелось хотя бы несколько втянуть в политграмоту бес- 
партийную массу и хотя бы чуть-чуть оживить работу центрального ра- 
бочего клуба, работавшего в' то время довольно слабо. 

Массовая школа проводится в рабочем клубе. Занятия ведутся по 
краткосрочной программе ЦК и происходят два раза в неделю. В воскре- 
сенье читается общая лекция для всего состава. В среду материал лекции 
прорабатывается в отдельных кружках, на которые разбивается весь со- 
став школы. 

Все школы, кроме семи «передвижек», работают по программам, ре- 
комендованным ЦК. Из тем и- вопросов, охваченных ими, слушатели 
больше всего интересуются и лучше всего усшитают те вопросы, которые 
тесно связаны с практической жизнью. С особым вниманием они разби- 
раются в тех вопросах, которые сооружают их для бесед с беспартий- 
ными рабочими. 

Особый интерес шзьтают-оредиі слушателей вопросы; 

1 ) О жизни и 1 деятельности Ленина, 


тег 


197 



ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ НАДЕЖДИНСКОЙ II РОИ ГРУППЫ ЦК 

2) О классах и парши (один докладчик сообщает, что беседа на эту 
тему длилась 8 '/2 час.). 

3) О тактике буржуазіей по отношению к пролетариату (как она 
его подчиняет, как обман ьшает, как строит для этого свой аппарат). 

4) Интересуются вопросом 3 о соглашателях в. плоскости, как они 
могут 'Подчинить себе часть рабочего 1 класса. 

5) Как наша, партия через фракции руководит всеми советскими 
организациями'? 

6) Как привести деревню к социализму? 

7) Есть ли прибавочная стоимость в настоящее время? 

8) Сильно интересуются тов. Троцким. 

Метод преподавания. Метод преподавания в наших нормальных 
школах практиковался почти исключительно беседный. Думаем, что и 
в дальнейшем 1 он должен остаться основным 1 методом преподаванья. 

Но следует сделать некоторые оговорки. 

Во-первых, беседиый метод преподавания в высшей степени за- 
труднителен без достаточного количества наглядных пособий, специ- 
ально приспособленных к данной программе. Особенно это правильно 
по отношению к тем' беседам 1 , вести которые нельзя, исходя из имею- 
щегося в распоряжении аудитории материала. Таковы часто, например, 
темы по истории партии. 

Необходимость наглядных пособий не только очевидна для пре- 
ггадататедей, но опа совершенно определению учитывается и слуша- 
телями, Наглядные пособия пользуются необычайной популярностью. 
Они действительно' становятся «наглядными^ вещами». В одной из 
школ, например, слушательница втекдацает: Если бы можно было 
вдщ украситъ всю мою комнату, я бы сияла со стен все 
.другое». 

При выработке наглядных пособий следует обратить особое внп- 
міадае на то, чтобы их упростить и сделать наиболее вырази тельным и. 
Пособия Глашоттпросвета часто страдают й слишком большой слож- 
ностью, и отсутствием выразительности. 

Второе «но» 'в пользовании беседным методом заключается в том, 
что у нас появилось какое-то слишком фетишистское к нему от- 
ношение. 

Мне приходилось наблюдать, как товарищи приходят в настоящий 
священный ужас от одной только возможности, что их могут заподо- 
зренъ в грехах против беседного метода. 

•Приходилось наблюдать и такое явление, когда руководитель 
школы старательно и бесплодно силится выдавить из аудитории в про- 
должение нескольких минут ответы ш такие вопросы, о которых она 
не имеет и не может иметь ни малейшего представления. 
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Часто беседа, по виду живая, проведенная, как -будто, блестящим 
образом, слишком поверхностно скользит по материалу. Необходимо 
какое-то утверждение проработанного материала, заіколачиіза кие ка- 
ких дг о вех тут же на занятии кружка, не останавливаясь, когда от о 
.требуется, щ перед длительными разделениями, подытоживаниями, со- 
общениями фактического материала, и т, д. 

Наша гиролгруппа в последнюю треть учебного года, держась бе- 
седы, как основного метода, но стремясь не превращать ее ь фетиш, і 
пробует соединить ее с методом; докладов слушателей. Несколько про- 
веденных таким «образом занятий говорят о целесообразности такого < 


опыта. Замятия проходят очень житзо. Слушатели держат себя во время 
занятий, как -будто, даже активнее, чем обыкновенно. Появилась тяга 
к книге, отсутствие которой (тяги) Является одной да тяжелых боле- 
зней наших школ. Орактжовать этот метод занятий можно только 
к концу года. Для первой половины года безусловно обязателен метод 
беседы при условии тех 'поправок, которые внесены выше, іиі вероятно 
еи щ мн оги'х других . 

Посещаемость. Плохая посещаемость школ— самый больной вопрос 


нашей работы. 

Данные о посещаемости 1 Таковы: 


Октябрь 59° /<, 

Ноябрь 63% 

Декабрь ........ 62% 


Январь 62%, 

Февраль (3 недели) . . . 75° „. 

Мы иіндивидуатъно 1 рбследовали' 1.272 случая непосещения. При- 
чины непосещений .распределяются следующим' образом : 

1. По брлезнп 131 случай, 1.0% 

2.. Были заняты па производству . . 302 „ ‘23° „ 

3. Участвовали на съезде и конфер. . 40. „ . 4%, 

4. Разные другие уважит, причины . 35 „ 3% 

Итого по абс. уваж. нрич. 5,08 случ., 40%, 

5. По домашним обстоятельствам 

(ездил за сеном, за дровами и 


прочее), . 175 „ 11% 

6. Уклончивые ответы* свидетель- 
ствующие о неуважительности • 
причины 589 „ 46% 


Вот эти 46% и должны' нас особенно интересовать. 

Каковы причины этой, на Первый взгляд, беспричинной мешке 
щаемостм? 


9 
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Основной причиной, по 'нашему мнению, является то обстоятель- 
ство, чтр ленинский призыв в свое время и кандидаты вообще не охва- 
тываются немедленно после вступления в партию' организаціонной ра- 
ботой. Конечно, плохо, что мы запаздышш ш школами политграмотьіі, 
но хуже то, что мы запаздываем с вовлечением 1 кандидатов в прак- 
тическую работу организации. Запаздываем с наложением! на них 
определенных партиніньгх обязанностей. Кандидат с первых же дней 
должен чувствовать партийную упряжку. У кандидата должно полу- 
читься отчетливое представление о том, что он перешел какую-то 
грань. Вчера он — беспартийный, сегодня — партийный. Что можно 
было вчера, то невозможно сегодня, и наоборот. 

Если этой грани не устанавливается,' наши кандидаты продолжают 
еще долгое время чувствовать» себя беопар ти'йи ым;и . 

В обстановке Надеж динока этому способствовало еще то, что гра - 
ницы органи'заціни очерчены были недостаточно» резко. 

Ставили мкг перед собой вопрос и», о том, не влияет ли на посещае- 
мость состав наших руководителей, — может-быть, они 1 не удовлетво- 
ряют слушателей школ. 

Сами мы имели точное представление о каждом преподавателе, но- 
не удовлетворялись этим -и провели целую кампанию обсуждения ра- 
боты руководителей по всем школам'. Отзывы получились положитель- 
ные. Даже имел место такой факт, когда в школе с таштеньшей по- 
сещаем остью оценка преподавателя слушателями оказалась самой вы- 
сокой. Постоянно наблюдались и такие случаи, когда у одного и» того 
же преподавателя в разных школах была совершенно разная посе- 
щаемость. 

Н ад вопросом < > слабой посещаемости 1 нашей і іршіруі гпе і гри- 
шлось очень много думать іи вести с ней самую омсесточенную борьбу 
ріазваобразнейіИіИ'МіИ методами и 1 спюсоба-мп. 

Прибегали луы к мерам орішіизацнонггого характера, например: 
организовали обще-городской старостат школ, который должен был, 
между прочим, следить за посещаемостью, проводили докладную кам- 
панию О 1 школах по ячейкам, действовали в порядке партдиоциплитд, 
і использовали «і щтимные вечера -беседы» , о которі >іх упоминалось 
выше Щ Т: »Д. . - ' • •' • 

Прибегали раз к особому аготпараду. Сделано это было так: 
У пионеров была, проведена беседа о необходимости изучения полит- 
грамоты для их отцов. Было решено среди отцов провести агитацию, и 
брокерские звенья прошли по цехам с. плакатами, на которых было на- 
писало: «Мы, пионеры, требуем, чтобы наши) отцы были политически 
грамотны». -«Мы хотим у вас учиться, а вы сами ничего не знаете» п 
проч. Временный успех эта мера имела. 
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Наконец, -в конце- января мы прибегли к довольно тяжелой, кро- 
потливой 'кампании — 'проверки- состава ваших ячеек с точки- зрения того, 
кто, где и- как учится. Между пятью членами группы, мы* разделили все 
ячейки и выходили в цеха к каждой смене. Секретарь ячейки вызывал 
к нам- каждого коммуниста и кандидата, и .мы с каждым в отдельности 
беседовали. После этой проверки было произведено некоторое перерас- 
пределение 'слушателей -по школам. Были составлены твердые списки 
школ, -которые в качестве постановления райкома за надлежащими под- 
писями были -вывешены по цехам. 

Эта 1 мера дала повышение посещаемости с 62% до 75%, 

Дом коммунистическою просвещения. Громадное значение и для 
вопроса о посещаемости, и для постановки всего обучения вообще имеет 
вопрос о- помещениях для школ политграмоты-. 

Вначале этот вопрос находился у нас в очень тяжелом положении. 
Заіыягш-я происходили где попало: и. в цехе — после работы, и в райкоме — 
по вечерам, и ів- исполкоме, и по отдельным 1 детским- школам. Все это 
вносило постоянные перебои в работу, — слушатели' путали дни, путали 
школы, было очень затруднено- инспектирование школ, невозможно 
было -снабдить все школы наглядными пособиями и литературой, кото- 
рые Имелись в недостаточном количестве. 

В феврале агитпропу райкома удалось получить и отремонтиро- 
вать отдельное помещение — старую школу, имеющую 3 аудитории, 
•на 50 — 60 человек каждая, плюс одну маленькую -четвертую комнатку. 
Это скромное здание мы громко назвали «Домом кбмімунистіич ее кого 
просвещения» и организовали его торжественное открытие. На откры- 
тие были приглашены все старосты и секретари школ н выборное пред- 
ставители- в числе нескольких человек от каждой школы. Вышло нечто 
похожее на конференцию школ. На этой конференции проппруппой был 
сделан доклад о проделанной за зиму работе и выбрано правление 
«Дома 1 » из представителей агитпропа, пропгругты- и общегородского 
старостата школ. 

В день открытия ДКП м-ы впервые увидели об’еданешыім- актив на- 
ших школ. По отдельности в каждой школе мы- его 1 знали, но как-то 
неясно представлялось его общее количество, рост его сданаітельностіі 
и значение этого роста. Впервые мы совершенно ощутимо увидели ре- 
зультаты нашей работы. 

В «Дом-е коммунистического- просвещения» мы шрщоточилн теперь 
работу почти всех 'нормальных школ -политграмоты. Там организуется 
библиотека как для преподавателей, так и для слушателей. -В дальней- 
шем мы окончательно отказываемся от раздачи литературы в собствен- 
ность слушателям, В ДКП сосредоточены все наглядные пособия, и те- 
перь ими имеет гозмояшосгь пользоваться каждая школа. В «Доме» 
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должен организоваться методический центр работы — кабинет проги • 
панди-ста. С-даредоточиіванніе..ѵі! школ в одном- здании облегчается ин- 
спектирование школ, а также п организация учета работы и посе - 
щашосги. 

Работа с местными пропагандистами. Местных пропагандистов 
(занятых другой ответе тізенш-й работой) в Наідежліингске 7 человек, 
в районе — 3 человека. С ирошган диетами из района связь недоста- 
точно регулярная. 

В Надеждинске с ирш-агаадистами происходят занятия совершенно 
регулярно один- раз в- неделю. 

Эти занятия пережили три фазы. Первая — на собраниях пропа- 
гандистов зачитывался: вопр-осни-к предстоящей беседы, и делались мето- 
дические указания. При этамі -методе былюі обнаружено, что- местный 
прооколлектяв не имеет достаточно сведений, что заставило нас пе- 
рейти' ко второму методу занятий. Он заключался в том, что каждая 
беседа- на пропхол-лектиіве -проводилась по существу, т.-е. так, как она 
проводится >в школе -политграмоты. После беседы- делался иногда ее ме- 
лодический разбор. Этой* метод, имея свои преимущества, страдал тем, 
что позволял членам' про п коллектива -мало готовиться самостоятельно 
к замятиям' в школах. Мы часто обнаруживали, что члены прогіколлек- 
тива ничего не читают. Теперь мы вступили в третью фазу наших за- 
нятий — перешли к докладному методу, который на чин ае л- повышать 
а к тив кость пропагандистов . 

В пропко-ллективе участвуют не только те товарищи, которые пре- 
подают в школах, но и ряд других ответственных работников. 

В последнее время мъг стали в п-ропко-ллектив выдвигать наиболее 
выдающихся товарищей (рабочих) из школ политграмоты. Как общее 
правило., они а про-п коллективе держал* себя очень активно. Это — бу- 
дущий состав пропагандистов. На них мы делаем ставку. 

Для помощи пропагандистам к каждой беседе составлялся по- 
дробный вопросник. Вначале он -носил, главным' образом, методический 
характер, — он учил, как нужда проводить беседу. В дшшейшем, 
когда бѳеедн'ый -метод достаточно был усвоен- пропагандистами, вопрос- 
ник сделался менее детальным (хотя и вырос по размеру) и зта-чп- 
те-лыно изменил свой- характер, В последнее время о*н уже более при- 
ближался к характеру тезисов для беседы и снабжался в значитель- 
на количестве иллюстративным 1 материалом в виде цифр и 
прочего. 

Нужно оказать, что ежончатедьшй формы наш вопросник еще не 
принял. В конце года нужно будет заняться методическим просмотром 
!*се>: ваших гюи росников, -проследить их эволюцию, оценить их при 
свете годичного- опыта и переработать в соответствии с ним. 
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В о и л е ч е н и е к а н д и д а т о в и п р а к т и* ч «е с к ую р а 6 о т у. 


Так назывался 4-й пункт нашего первоначального плана. Это на- 
знание теперь не совеет соответствует той работе, которую мы проде- 
ла лиг Она, пожалуй, несколько .шире. 

Прежде всего, про некотором' ознакомлении 1 с работой ячеек ' мы 
убедились, что они работают без определенного плана. ' ;, і 

Намн была выработана «Орган тгзащ іонная схема [заботы цехбііоГі 
ячейки», мы ію шли в тесный контакт с орготделом 1 райкома. 

Вообще, весь наш опыт говорит за то, что у пронгрупп должна, 
быть такая же тесная связь с орі распре дом, как и с агитпропом. 

Была создана коішссда из .нескольких секретарей и руководителя 
пронпруішіы для детальной разработки 1 «схемы». «Схема» была по- 
строена т принципе секционного распределения работы ячейки, и пред- 
полагался полный охват всего состава ячеек практической работой. 

После проработки -комиссией секретарей 1 она поступила на утвер- 
ждение пленума» райкома, и поое утвержденш была направлена в ячейки 
для проведения в жизни». 

Через два месяца руководителю гі ро игру ппы было поручено райко- 
мом. обследовать две ячейки по выбору райкома, для установления 
факта, в какой мере привился наш план’ работы, и что нужно предпри- 
нять для дальнейшего ее развития. •- • 

Результат обследования 1 был таков, что метод секционной рабочія 
привился іи. в той, и в другой ячейке, ш» характер» работы- в них был со- 
вершенно' различен. Одна ячейка (механического цеха), организуя сек- 
ции, в дальнейшем' вела* работу путем раздачи руководителем секции 
(но «схеме» — член бюро ячейки) отдельных поручений отдельным 
членам секции, при* чем совсем отсутствовал коллективный принцип 
работы. Кроме того, при орішизацііп Ііекцнги была 'допущена такая 
Ошибка, что руководи 'гелем секций назначался член ячейки, и без того 
заведующий данной отраслью' ■ работы (секретарь ячейки РЛКСМ ѵщ 
рук-о водителем секции’ по работе среди, молодежи, првфессінжальцыгі 
уполномоченный - — руководителем! профессиональной секции, и про* 
чее). Это привело к тому, что работа осталась в прежних рамках. :: 

Совсем! иначе понялаі свою задачу другая (мартеновская) • ячейка;. 
Там вся работа построена на принципе коллективности.. Секции выде- 
ляют из . себя комиссии для, проработки -отдельных 1 вопросов и проведе- 
ния» в жизнь отдельных -мероприятий. Правильно гюнят также принцип 
руководства со стороны партийной организации всеми друпищі цехо- 
выми) организациями, ‘ " 1 • • : ■ ' ■ : 

В общем, обследование сів-идетельетнуе'т, что наш ехемачичеокий 
план помог ячейкам организовать работу и втянуть в нее довольно 
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зннчителыкѵе количество членов. При самой строгой • проверке ' исиод- 
ненн'Я возложенных обязанностей нами установленюі, что в однот 
ячейке активно (не на бумаге) работает 55 % ее состава, а в дру- 
гой 67 % . 

Каждый член нашей пропгруппы прикреплен к той ячейке, где на- 
ходится его важнейшая школа политграмоты. В большинстве случаев 
он является членом- бюро ячейки. Работа в ячейке ведется не в порядке 
исполнении партийных обязанностей, а- в порядке обязательной работы 
пропгруплыі. “ 

Эта непосредственная работа в массе имела для нас. величайшее 
значение. Она. тесно связала нас с низами 'партийной организации 1 . Она 
сделала для нас понятным .многое, что без того не было бы понятным. 
Она, несомненно, подняла и- работу тех ячеек, к которым мы были при- 
креплены 1 Наконец, самое главное, опираясь на опыт этой работы 
мы получили! возможность- вшдейстшівать через -райком па всю орга- 
низацию. ♦ . 

Совместно с нами организационная работа райкома и- работа школ 
политграмоты создали любопытное' явление. Наши ячейки» стали пере- 
растать своих секретарей. Перед райкомом 1 встала* задача- пересмотра 
секретарского состава и подготовки кадра секретарей. Решено- органи- 
зовать двухмесячный семинарий. Программу семинария поручено соста- 
вить прбп группе, что и выполнено. 

/ 

П оід с о б -н а я р а 6 о т а. 

Некоторое участие и рол группа приняла в клубной работе. 

Клуб в этом году после ремонта открылся в Надеждин оке только 
в половине ноября. Он очень мал для завода. Аудитория на 250 — 300 
человек при 8.000 рабочих, не считая -их семой. В клубе господствовали 
старые приёмы» работы'. Но даже гг при іітршильной постановке работы 
ему, -из-за помещения, не удалось бы 1 ' -охватитъ массу. 

' У одного той арішщ' (рабочего) возникла идея организации цеховых 
клубов. Споило только сообщить э ту мысль рабочим, как- началась на- 
стоящая гонка цехов за помещениями. Один цех нашел- старую мечеть, 
другой — заброшенный обгоревший магазин, третий — еще что-то. Было 
совершенно очевидно, что эта идея ответила на какую-то -наболевшую 
потребность. До' этого времени! вся цеховая партийная и просветитель- 
ная работа происходила в самих цехах, в 'ленинских уголках, которые 
были, действительно, угла миг и уголками. Под треск машин, среди тря- 
сущихся стен, усталые и голоданіе рабочие проводили свои» собрания. 
Обі»ікнон»еніно торопились, вопросы жомка-лти, старались поскорее за- 
крыть собрание. Кроме того, работа ячеек н других цеховых организа- 
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ций так развернулась в последнее время,, что требовала вечерних со- 
браний, а по вечерам в завод не пускали. О вмещении всей этой работы 
в центральном клубе нечего было и думать. Казалось, что цеховые 
клубы разрешат все эти вопросы. 

Но тут мы натолкнулись на возражение профсоюза, который вы- 
ставил три мотива: работа цеховых клубов подорвет работу централь- 
ного клуба; разовьется цеховщина; партийная ячейка оторвется от бес- 
партийной массы. 

Вопрос был поставлен -на бюро райкома и разреніен таким- обра- 
зом: дековых клубов не разрешать, но разрешить цехам' организовать 
вне стен завода- нрашые цеховые уголки; работу красных цеховых 
уголков увязать с работой центрального клуба; руководителя проп- 
фуппы ЦК сделать председателем всего- этого «комбината»; в заводе 
оставить: -все собрания по профессиональной линии, заседания бюро 
ячеек РКГГ иі РЛКСМ, прежние ленинские уголки іи раздачу -газет. 

В годовщину шертиі Владимира- Ильича три нашем, участии откры- 
лось два* красных- цеховых уголка. Уже самая подготовка к открытию 
показала, насколько жизненно это мероприятие. На этой- работе об’- 
еданшись и партийцы, и беспартийные, щ женщины, и» комсомол, ш пио- 
неры. Прошел только одни месяц существования уголков, но имеются 
уже д-остато-чно хорошие результаты. Для примера возьму тот уголок, 
который, наблюдаю ближе. 

Прежде 'всего необходимо отметить, как отразилось перенесение 
ячейковых собраний из завода в уголок на их качестве. 

Посещаемость собраний в заводе почти никогда не превышала 50%. 
В уголке: 1-е собрание — проценты не знаю; 2-е собрание — ■ 75%; 
3-е собрание — 75%; 4-е собрание — 04%. 

Кардинальным образом изменился характер собраний. Люди- при- 
ходят сытые, отдохнувшие, переодевшиеся'. В уголке уютно и красиво. 
Сидят спокойно. Деловым образом обсуждают все вопросы. Последние 
два собрания были посвящены: одно — вопросам- местной кооперации, 
.другое — циркуляру іВСНХ и> ВЦСПС. На докладе по кооперации все 
цифры- доклада выписывались на доску, члены ячейки заносили их де- 
ловым; образом 1 в свои записные книжки. Прения продолжались по не- 
скольку часов. На обоих собраниях ячейки присутствовало значитель- 
ное количество беспартийных. 

В уголке организована школа политграмоты для беспартийных. По 
воскресеньям идут лекции по мирозданию. Проведен один из интимных 
вечеров-бесед. 

Для руководства уголком», создана комиссия из двух партийцев и 
одного беспартийного. Председатель комиссии входит в качестве члена 
в правление центрального рабочего клуба. 
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Думаем, что существование уголков очень повысит общественную 
жизнь цехов, поможет вовлечению в работу беспартийных и ши в каком 
случае не будет подрывать -работу центрального' клуба, а наоборот, 
уголки будут для центрального клуба приводным ремнем к рабочей массе. 

❖ 

* 

Кроме докладов по агиткампаниям, нйми проведено 5 докладов 
на тему: «Троцкизм 1 и ленинизм», которыми охвачена вся партийная и 
комсомольская организация. (Само собой разумеется, что преподавание 
в школах политграмоты пропитано этим вопросам.) 

Что касается другой подсобной работы (по ликвидации азбучной 
неграмотности, по общеобразовательным’ курсам- и проч.), то проп- 
группе не удалось заняться этой работой, и ее проводили исключительно 
местные организации. 

Вот приблизительно то, что проделано Надеждинской п рол-группой- 

Заключение. 

Каковы же результаты работы пропгруппы'? Лучше было бы, если бы 
на этот вопрос отвечала не сама пропгруппа’, а местная партийная орга- 
низация. Но все же некоторые результаты необходимо отметить. 

Следует оговориться, что п-ропгруппа ни в какой мере не считает 
достигнутые -результаты! исключительно своим достоянием. Она была 
только помощницей райкома, работа которого очень развернулась за 
последние полгода. Результаты работы пропгруппы очень трудно выде- 
лить в отдельную категорию, ибо пропгруппа участвовала почти во всех 
видах работы райкома , поэтому приходится говорить о достижениях 
организации вообще. 

Отметим- .крупнейшие из них: 1. Несомненно, организация проделала 
значительную работу в смысле большего оформления, 2. Выделился зна- 
чительный актив организации, существование которого прежде не было 
заметно. 3. Очень сильно развернулась и выроем работа ячеек. 4. Со- 
вершенно очевидно выросла активность всего нового (начиная с ленин- 
ского призыва) состава, который на глазах из беспартийной: массы пре- 
вращается в -партийную, часто обгоняя старый состав- организации 
5. Очень повысился интерер к теоретическим партийным вопросам. Те- 
перь вы услышите теоретические разговоры и в цеху, у станка, и на 
собрании, и везде, где соберется несколько человек, в то время как рань- 
ше этого не замечалось. 6. Выдерживает, как -будто, наш партийный со- 
став и испытание через производство. Мы выяснили» процент самоволь- 
ных прогулов партийцев (и членов, и* кандидатов, — перевод ленинцеі 
в члены и -прием» новых кандидатов затрудняет выделение отдельны > 
категорий) по трем ячейкам. 



206 


ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ НАДКЖДИНСКОЙ ПРОП ГРУППЫ ЦК 


Он ггпліучі-шся следующий 1 : мдегем'ОНЮчіиій’ ьде-х — \ } 3%, мапж-но 
сгроительный — 2,3%, механический — 1,1 % у в то время как общий 
процент самовольных прогулов для всех рабочих завода — 6%. А про- 
гулов и самовольных, и по уважительным і ііричишіѵе на заводе более 20%. 

Правильно ли было со стороны пропгрулпы., ые офавичи*ваясь по- 
становкой партпросвещению, взять организационный уклон в своей 
работе? И правильно ли то, что вся пропгруппа не ликом была сосредо- 
точена в одном 1 месте? Теперь, после опыта пшу-і одошй работы, мы мо- 
жем еще более твердо сказать, что- это было совершенно правильно. Мы 
не выполнили- бы и десятой части той работы, которую мы проделали, 
если бы сузили свою задачу до школ политграмоты. 

Не вышло бы ничего также, если бы группа распылилась по разным 
районам. Каждый из нас является средним работником и в качестве та- 
кового, в меру своих сил, проделал бы свою отдельную работу, не отли- 
чаясь, может-быть, от целого ряда местных работников. И только. 

Другое дело — коллектив. Существование нас, как коллектива, уси- 
ливало нас теоретически. Существование коллектива позволяло нам 
одновременно ставить ряд одинаковых опытов и в процессе работы 
взаимно наблюдать их. Наше существование, как коллектива, позволяло- 
нам 1 оказывать большее влияние на работу организации., чем ото было 
бы возможно, если бы мы существовали по отдельности. 

Наконец, последний вопрос: нужны ли про пиру птил вообще? 

Уральские организацніи — областное совещание по политграмоте и 
Тагильское’ окружное — высказались по этому вопросу совершенно 
определенно. Областное совещание вынесло даже постановление о не- 
обходимости распространения опытной работы проогрупп на деревню. 

Наше мнение по этому вопросу таково, что существование проп- 
груп-п нужно продлить еще, по крайней мере, на год, в противном слу- 
чае опыт останется незаконченным. Это не значит, что каждая группа 
должна остаться на своем 1 старом месте. Следует заново поставить во- 
прос о том, куда посылать проппруппы. Категорически нужно запретить 
распыление пропгрупіщ твердо держать линию на иих работу, как оргд 
н изо ванн ы х колле к ти нов. 

Особенное внимание нужно было* бы- обра тить на подбор подходя- 
щего состава п-рошруігіп. Этого- не было в полной мере сделано при фо-р 
мирона ни и теперь работающе трупп, 

. г > - ч - . , , , , . .ѵ\ . -ч , . ; .1 

• і 4 ~ * * * * н > ■ , . -г 

• * 


1 


*» II 


СОДЕРЖАНИЕ 


Предисловие . . 

Ленинский призыв в свете цифр - . 

Усвоение тт. ленинского призыва основ' паргдисццплимы и необходимых ка- 
честв коммуниста 

Ленинский призыв и беспартийные рабочие 

Партийно-просветительная работа с ленинским призывом 

Воспитание ленинского призыва на практической работе 

Фабрично-заводская ячейка н ленинский призыв 

Ленинский призыв н печать. . . 

Ленинский призыв и работница . 

Обзор работы про и групп ЦК , 

Работа комиссии ЦК по воспитанию ленинского призыва . 

Ленинский призыв в Московской организации РКП (бі 

Год работы с ленинским призывом в Ленинградской организации РКП (бі . 

Ленинский призыв на Урале и работа с ним ' . . . . 

Ленинский призыв Нижегородской организации РКП (б) 

Ленинский призыв в Иваново-Вознесенской губ 

Ленинский призыв в Донбассе 

Обзор работы с ленинским призывом по Бакинской организации ДКГ1 ібі . . 
Из опыта работы Надеждинской пропгруппы ЦК 



